
       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าที ่11 GRI ดา้นเศรษฐกจิ 

 

GRI ดา้นเศรษฐกจิ 

 

G

RI 

ขอ้มูลการด าเนินการ หน่

วย 

ปี 

25

63 

ปี 

25

64 

ปี 

25

65 

หมาย

เหตุ 

G

RI 

2

0

1-

3 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร ลา้น

บาท 

17

59 

24

84 

23

30 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- ก าไรจากการขายและบรกิาร ลา้น

บาท 

21.

13 

99 79

.2 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- เงนิปันผลจา่ยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ลา้น

บาท 

2 2 2 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- คา่จา้งและคา่ตอบแทนแกพ่นักงาน ลา้น

บาท 

37

9.2

4 

38

3.

1 

42

9.

3 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- ดอกเบีย้และคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิใหแ้

กผู่กู้ย้มื 

ลา้น

บาท 

23.

7 

21

.3 

23

.1 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- ภาษีทีจ่า่ยใหแ้กร่ฐับาล 

และหน่วยงานราชการทอ้งถิน่ เชน่ 

ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล 

ภาษีบ ารงุทอ้งถิน่ ภาษีโรงเรยีน 

หรอือืน่ๆ 

ลา้น

บาท 

7.6

4 

24

.7 

20

.3 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- คา่ใชจ้า่ยในด าเนินโครงการเพือ่พฒั ลา้น 2.5 3. 2. ขอ้มูลของ
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นาและสนับสนุนดา้นสงัคม และชมุชน บาท 4 1 99 กลุ่มบรษิทั 

G

RI 

2

0

1-

1 

คา่ใชจ้า่ยเงนิสบทบทีอ่งคก์รจา่ยเขา้ก

องทนุประกนัสงัคม 

กองทุนส ารองเลีย้งชพีและทีเ่ตรยีมส า

หรบัการเกษียณอายุใหแ้กพ่นักงาน 

ลา้น

บาท 

21.

0 

12

.6 

17

.1 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- คา่ใชจ้า่ยเงนิสบทบทีอ่งคก์รจา่ยเขา้ก

องทนุประกนัสงัคม 

ลา้น

บาท 

6.9

3 

5.

5 

6.

4 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- คา่ใชจ้า่ยเงนิสบทบทีอ่งคก์รจา่ยเขา้ก

องทนุส ารองเลีย้งชพี 

ลา้น

บาท 

6.5 6.

5 

6.

7 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- คา่ใชจ้า่ยเงนิทีเ่ตรยีมส าหรบัการเกษี

ยณอายุใหแ้กพ่นักงาน 

ลา้น

บาท 

7.6 0.

6 

4 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

G

RI 

2

0

1-

4 

สทิธปิระโยชนท์างภาษีและอืน่ๆ 

ทีไ่ดร้บัจากรฐับาลและหน่วยงานทอ้ง

ถิน่ 

จากการส่งเสรมิการลงทนุและพฒันา 

ลา้น

บาท 

2.1

5 

- - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

G

RI 

2

0

2-

2 

รอ้ยละของผูบ้รหิารตัง้แตร่ะดบัผูจ้ดัก

ารขึน้ไปทีม่าจากคนในทอ้งถิน่ (รศัม ี

5 กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั) 

รอ้ย

ละ 

12 12 12 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

G

RI 

2

รอ้ยละของผูส้่งมอบในทอ้งถิน่ 

(Supplier /Service/Outsource) 

(รศัม ี5 กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั) 

รอ้ย

ละ 

12 12 15 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 
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รายงานหน้าที ่12 GRI ดา้นสงัคม 

 

GRI ดา้นสงัคม 

 

G

RI 

ขอ้มูลการด าเนินการ หน่วย ปี 

2

5

6

3 

ปี 

2

5

6

4 

ปี 

2

5

6

5 

หมาย

เหตุ 

G

RI 

10

2-

8 

จ านวนพนักงานรวม คน 1

3

6

5 

1

4

6

2 

1

4

3

4 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- พนักงานประจ า คน 1

3

6

5 

1

4

6

2 

1

4

3

4 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- พนักงานช ัว่คราว คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- จ านวนพนักงานจ าแนกตามเพศ คน 1

3

6

5 

1

4

6

2 

1

4

3

4 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ชาย คน 5

1

5

4

5

7

ขอ้มูล

ของกลุ่
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3 6 1 มบรษิั

ท 

- หญงิ คน 8

5

2 

9

1

6 

8

6

3 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- จ านวนพนักงานจ าแนกตามระดบัพนักงา

น 

คน 1

3

6

5 

1

4

6

2 

1

4

3

4 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ระดบัปฏบิตักิาร คน 1

2

8

3 

1

3

7

7 

1

1

9

2 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี คน 6

5 

6

5 

2

2

5 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ระดบัผูจ้ดัการ คน 1

7 

2

0 

1

7 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

G

RI 

40

1-

1 

รอ้ยละของพนักงานทีจ่ะเกษียณอายุ รอ้ยละ 5

1.

4

1 

1

5.

8

8 

2

4.

7

9 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ใน 5 ปี (ชว่งอายุ 55-60 ปี) รอ้ยละ 1. 1. 1. ขอ้มูล
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3

9 

2 3 ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ใน 10 ปี (ชว่งอายุ 50-60 ปี) รอ้ยละ 3.

2

9 

3.

0

5 

3.

1

4 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- อตัราการลาออก (Turn Over Rate) รอ้ยละ 4

6.

7

3 

1

1.

6

3 

2

0.

3

5 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

       

       

G

RI 

40

1-

3 

จ านวนพนักงานทีใ่ชส้ทิธิใ์นการลาคลอ

ด/ลาเลีย้งดบูุตร (รวมทัง้จ านวนพนักงาน 

ชายและหญงิ) 

คน 3

2 

2

5 

2

1 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- จ านวนพนักงานทีก่ลบัมาท างานหลงัจาก

ใชส้ทิธิใ์นการลาคลอด/ลาเลีย้งดบูุตร 

(รวมทัง้จ านวนพนักงาน ชายและหญงิ) 

คน 3

2 

2

5 

2

1 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- จ านวนพนักงานทีก่ลบัมาท างานหลงัจาก

ใชส้ทิธิใ์นการลาคลอด/ลาเลีย้งดบูุตร 

โดยมกีารท างานตอ่เน่ือง 12 เดอืน 

(รวมทัง้จ านวนพนักงาน ชายและหญงิ) 

คน 2

7 

2

0 

1

8 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- อตัราการคงอยู่ของพนักงานทีล่าคลอด/เ

ลีย้งดบูุตร 

รอ้ยละ 8

4.

8

0 

8

5.

ขอ้มูล

ของกลุ่
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4 7 มบรษิั

ท 

       

       

       

G

RI 

40

3-

9(

20

18

) 

จ านวนการบาดเจ็บจากการท างาน คน 2

1 

1

7 

2

2 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- พนักงานทัง้หมด คน 2

1 

1

7 

2

2 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ผูร้บัเหมา คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- อตัราการบาดเจ็บจากการท างาน รายช ัว่โ

มงตอ่กา

รท างาน 

2.

2

6 

1.

2

5 

3.

4

9 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- พนักงานทัง้หมด รายช ัว่โ

มงตอ่กา

รท างาน 

2.

2

6 

1.

2

5 

3.

4

9 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั
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ท 

- ผูร้บัเหมา รายช ัว่โ

มงตอ่กา

รท างาน 

- - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- จ านวนผูเ้สยีชวีติจากการท างาน คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- พนักงานประจ า คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ผูร้บัเหมา คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- อตัราผูเ้สยีชวีติจาการท างาน รายช ัว่โ

มงตอ่กา

รท างาน 

- - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- พนักงานประจ า รายช ัว่โ

มงตอ่กา

รท างาน 

- - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ผูร้บัเหมา รายช ัว่โ

มงตอ่กา

รท างาน 

- - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั
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ท 

G

RI 

40

3-

10 

(2

01

8) 

จ านวนกรเจ็บป่วยจากการท างาน คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- พนักงานทัง้หมด คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ผูร้บัเหมา คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- จ านวนผูเ้สยีชวีติจากการท างาน คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- พนักงานทัง้หมด คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ผูร้บัเหมา คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั
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ท 

G

RI 

40

4-

1 

ช ัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี ช ัว่โมงต่

อคนตอ่

ปี 

1

2 

1

2 

1

2 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

G

RI 

40

4-

3 

รอ้ยละของพนักงานทีไ่ดร้บัการประเมนิผ

ลการด าเนินงานและการวางแผนการเจร ิ

ญเตบิโตในหนา้ทีก่ารงาน 

รอ้ยละ 1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

G

RI 

40

5-

2 

อตัราส่วนคา่ตอบแทนของพนักงานหญงิ

และชาย * วธิคีดิน า 

รายไดข้องญ.ทัง้หมด / จน.พนักงาน ญ. 

ทัง้หมดต่อ รายไดข้องช.ทัง้หมด / 

จน.พนักงาน ช. ทัง้หมด 

 1 1 1 ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ระดบัปฏบิตักิาร - 1 1 1 ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี - 1 1 1 ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ระดบัผูจ้ดัการ - 1 1 1 ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 
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G

RI 

41

4-

1 

รอ้ยละของผูส้่งมอบ ผูร้บัเหมา 

และหุน้ส่วนทางธรุกจิทีม่คีวามส าคญัทีผ่่

านการคดักรองเร ือ่งสทิธมินุษยชน 

รอ้ยละ 1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- รอ้ยละของกระบวนการด าเนินงานทีม่กีา

รประเมนิผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน 

รอ้ยละ 1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

G

RI 

20

5-

2 

รอ้ยละของพนักงานทีผ่่านการฝึกอบรมน

โยบาย 

และแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่

ในองคก์ร 

รอ้ยละ 1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

G

RI 

10

3-

2 

จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัผลกระทบทา

งสงัคมอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรและกา

รด าเนินการแกไ้ขอย่างเป็นทางการ 

คร ัง้ - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

G

RI 

10

2-

43 

G

RI 

10

2-

ผลการส ารวจความพงึพอใจของลูกคา้ รอ้ยละ 8

9.

9

6 

9

0.

5

9 

9

4.

3

3 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 
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รายงานหน้าที ่13 GRI ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

GRI ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

กรณีทีก่ารรายงานคร ัง้นี ้ครอบคลุมโรงงานมากกว่า 1 ทะเบยีนโรงงาน ใหท้า่น

แนบไฟล ์GRI ดา้นสิง่แวดลอ้มแยกทะเบยีนโรงงานเพิม่เตมิ (ใส่ขอ้มูลรวมใน

ตารางของระบบฯ) ด าเนินการล่าสุดเมือ่ - 

 

GRI ขอ้มูล

ด าเนินการ 

หน่วย ปี 2565 

GRI 301-1 ฉนวนกนัความรอ้น 

PE Foam 

เมตร 682170 

GRI 301-1 ฉนวนกนัความรอ้น 

PU Foam 

เมตร 52407 

 

 

GR

I 

ขอ้มูลการด าเนินการ ห

น่ว

ย 

ปี 

256

3 

ปี 

256

4 

ปี 

256

5 

หมาย

เหตุ 

GR

I 

30

2-1 

ปรมิาณการใชพ้ลงังานฟอสซลิ  157

580 

141

607 

332

233 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 1.น ้ามนัดเีซล (เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ Lit

e 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 2.น ้ามนัดเีซล (ทีม่กีารเคลือ่นที)่ Lit

e 

157

580 

141

607 

141

395.

5 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 
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- 3.LPG (เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ kg - - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 4.LPG (ทีม่กีารเคลือ่นที)่ kg - - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 5.กา๊ซธรรมชาต ิ scf - - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

       

- 6.น ้ามนัเตา Lit

e 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

2-1 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า k

W

h 

671

243 

768

201 

691

738 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 1.ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากภาย

นอก 

k

W

h 

671

243 

768

201 

691

738 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 2.ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากโซล่

าเซลล ์

k

W

h 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

3-1 

ปรมิาณการใชน้ ้าจ าแนกตามแห

ล่งน ้า 

m

3 

654

7 

736

9 

711

2 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 1.น ้าประปา m

3 

654

7 

736

9 

711

2 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 2.แหล่งน ้าธรรมชาต ิเชน่ 

น ้าบาดาล น ้าผวิดนิ เป็นตน้ 

m

3 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 3. m - - - ขอ้มูลของ
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น ้าหลงัผ่านการบ าบดัทีน่ ากลบัม

าใชใ้หม่ 

3 กลุ่มบรษิทั 

       

GR

I 

30

3-4 

(20

18) 

ปรมิาณน ้าทิง้รวมทีป่ล่อยออกน

อกองคก์ร 

(แยกแหล่งปรมิาณน ้าทิง้ตามแห

ล่งทีป่ล่อย) 

m

3 

654

7 

736

9 

711

2 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 1. น ้าผวิดนิ m

3 

654

7 

736

9 

711

2 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 2. น ้าใตด้นิ m

3 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 3. น ้าทะเล m

3 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 4. องคก์รอืน่ๆ m

3 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- ปรมิาณน ้าทิง้ทีม่คีา่ของแข็งละล

ายน ้าทัง้หมด < 1,000 mg/l 

(Fresh water < 1,000 mg/l) 

m

3 

654

7 

736

9 

711

2 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- ปรมิาณน ้าทิง้ทีม่คีา่ของแข็งละล

ายน ้าทัง้หมด >1,000 mg/l 

(Other water > 1,000 

mg/l) 

m

3 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

5-1 

การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทางต

รง : Scope 1 (ton CO2e)* 

to

n 

C

O2

431

.76 

388 910.

31 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 
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e 

- 1.น ้ามนัดเีซล 

(litre)(เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ x 

2.708 /1,000 

to

n 

C

O2

e 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 2.น ้ามนัดเีซล 

(litre)(ทีม่กีารเคลือ่นที)่ x 

2.740/ 1,000 

to

n 

C

O2

e 

431

.76 

388 910.

31 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 3.LPG (kg) (เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ x 

3.1133 /1,000 

to

n 

C

O2

e 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 4.LPG (litre) (ทีม่กีารเคลือ่นที)่ 

x1.6812 / 1,000 

to

n 

C

O2

e 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 5.กา๊ซธรรมชาต ิ(scf) x 

0.0573 /1,000 

to

n 

C

O2

e 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

       

- 6.น ้ามนัเตา (litre) x 2.4773 to - - - ขอ้มูลของ
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/1,000 n 

C

O2

e 

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

5-2 

การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทางอ ้

อมผ่านการใชไ้ฟฟ้า : Scope 

2* ค านวณจาก 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากภายนอ

ก x 0.4999 / 1,000 

to

n 

C

O2

e 

335

.6 

384

.0 

345.

8 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

5-3 

การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทางอ ้

อมอืน่ๆ (ton CO2e) : Scope 

3 เชน่ การใชว้ตัถุดบิ 

การซือ้น ้าใช ้

การเดนิทางของพนักงาน 

เป็นตน้ 

to

n 

C

O2

e 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

5-6 

ปรมิาณการปล่อยสารท าลายโอ

โซน (ton CFC-11e) 

 0.2

4 

0.3

5 

0.12 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 1.การใชส้าร HCFC22 to

n 

0.2

4 

0.3

5 

0.12 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 2.ปรมิาณการท าลายโอโซน to

n 

CF

C-

11

e 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR 1.ปรมิาณการปล่อย NOx to - - - ขอ้มูลของ
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I 

30

5-7 

n กลุ่มบรษิทั 

- 2.ปรมิาณการปล่อย SOx to

n 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

       

GR

I 

30

6-2 

ปรมิาณของเสยี to

n 

40.

69 

22.

78 

34.9

5 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 1.ของเสยีอนัตราย to

n 

2.1

1 

1.2

3 

1.16 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 2.ของเสยีไม่อนัตราย to

n 

38.

58 

21.

55 

33.7

9 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

6-3 

จ านวนคร ัง้ของการร ัว่ไหลของส

ารเคม/ีน ้ามนั/น ้าทิง้/ของเสยี 

ทีม่นัียส าคญั 

(เหตุทีก่อ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่สิง่

แวดลอ้ม ชมุชน 

และทรพัยากรธรรมชาต)ิ 

คร ั้

ง 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

6-4 

(20

20) 

ของเสยีอนัตราย to

n 

2.1

1 

1.2

3 

1.16 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- น ากลบัมาใชใ้หม่หรอืเชือ้เพลงิ 

(อา้งองิรหสัการก าจดั 01/ 03/ 

to

n 

0.3

5 

0.6 0.59 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 
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04 /05 /08) 

- การจดัเก็บในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน 

(ณ สิน้ปี) 

to

n 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- เผาท าลาย และ/ฝังกลบ 

(อา้งองิรหสัการก าจดั 072 / 

073 / 075) 

to

n 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- การก าจดัดว้ยวธิอีืน่ๆ to

n 

1.7

6 

0.6

3 

0.57 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- ของเสยีไม่อนัตราย to

n 

38.

58 

21.

55 

33.7

9 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- น ากลบัมาใชใ้หม่หรอืเชือ้เพลงิ 

(อา้งองิรหสัการก าจดั 01/ 03/ 

04 /05 /08) 

to

n 

38.

58 

21.

55 

33.7

9 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- การจดัเก็บในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน to

n 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- เผาท าลาย และ/ฝังกลบ 

(อา้งองิรหสัการก าจดั 071 / 

074) 

to

n 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- การก าจดัดว้ยวธิอีืน่ๆ to

n 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

8-1 

รอ้ยละของผูจ้ดัหาสนิคา้ 

(Supplier / Vendor) 

ใหม่ทีผ่่านการคดักรองโดยใชเ้ก

ณฑด์า้นสิง่แวดลอ้ม 

รอ้

ยล

ะ 

100 100 100 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

8-2 

รอ้ยละของผูจ้ดัหาสนิคา้ 

(Supplier / Vendor) 

ทีผ่่านเกณฑอ์ุตสาหกรรมสเีขยีว

ระดบัที ่2 ขึน้ไป 

รอ้

ยล

ะ 

6 7.5 6.9 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 
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ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่14 ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

 

การจดัท าทะเบยีนผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี 

 

กลุ่

ม

ผู ้

ที่

มี

สว่

น

ได ้

สว่

น

เสี

ย 

รายการ

ผูม้สีว่น

ไดส้่วน

เสยี 

การวเิคราะห ์

ความ

ตอ้งการและ

คาดหวงั 

ของกลุ่มผูม้ี

สว่นไดส้่วน

เสยี 

มาตการที่

ด าเนินการ

อยู่ 

ผลกระทบทีม่ี

อยู่ในปัจจุบนั 

คะ

แ

น

น

ดา้

น

ได้

รบั

ผ

ลป

ระ

โย

ช

น ์

(1.

00

-

4.

00

) 

ค

ะแ

น

น

ด้

า

น

ไ

ด ้

ร ั

บ

ผ

ล

ก

ระ

ท

บ 

(1

.0

0

-

4.

0

0) 

ผูถ้ื

อหุ ้

น 

ผูถ้อืหุน้ 

11 ราย 

-

การบรหิารงา

นของบรษิทัฯ 

-

มคีณะกรรมก

ารตรวจสอบไ

-

รายไดอ้าจลดลง

หากองคก์รท าใหเ้

1.

12 

2.

9

2 
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มคีวามโปรง่ใ

ส -

มภีาพลกัษณ์

ทีด่ตีอ่ผูร้ว่มทุ

น 

ดทุ้กขัน้ตอน 

-

มจีรรยาบรร

ณธรุกจิ 

กดิผลกระทบต่อสิ่

งแวดลอ้มและชมุ

ชน 

พนั

กง

าน 

พนักงานป

ระจ า 

-

ความมั่นคงข

องรายได ้-

สวสัดกิารทีด่ ี

-

การท างานทีป่

ลอดภยั -

มสีภาพแวดล ้

อมในการท าง

านทีด่ ี

-

จา่ยคา่แรงไม่

ต ่ากว่าทีก่ฎห

มายก าหนด -

สวสัดกิารสูงก

ว่ากฎหมาย

ก าหนด -

มกีารจดัการสิ่

งแวดลอ้มทีด่ ี

ตาม ISO 

14001 -

มกีารดแูลเร ือ่

งความปลอด

ภยัในการท าง

านตามมาตรฐ

าน ISO 

45001 -

มกีารจดัอบร

มเพิม่ความรูท้ ั

กษะใหก้บัพนั

กงาน -

การกจิกรรม 

Happy 

-

ความเสีย่งดา้นสุ

ขภาพของพนักง

าน 

ไม่มเีวลาออกก าลั

งกายท าใหเ้กดิภา

วะอว้นลงพุง -

พนักงานบางส่วน

มสี่วนรว่มในกจิก

รรมกบัชมุชน/โค

รงการจติอาสา 

เน่ืองจากเวลากา

รท างานไม่สมัพนั

ธก์บักจิกรรมตา่ง

ๆ 

2.

5 

3.

5

8 
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Work Place 

ชมุ

ชน 

หมู่บา้นวโ

รชา 

หมู่บา้นทบั

ทอง 

หมู่บา้นเท

พารกัษ ์

หมู่บา้นบา

รเมษฐ ์

หมู่บา้นแส

งตะวนั 

ชมุชนซอ

ยซ.ีบ.ีแทค 

โรงเรยีนบ

างบ่อ 

วดับางบ่อ 

-

บรษิทัไม่กอ่ให ้

เกดิมลพษิตอ่

ชมุชน -

มกีจิกรรมรว่ม

กบัชมุชนอย่า

งสม ่าเสมอ 

-มโีครงการ 

CSR ชมุชน -

ม ีISO 

14001 -

ชมุชนสมัพนั

ธ ์

การจราจรตดิขดั 

ทีจ่อดรถไม่เป็นระ

เบยีบ 

รา้นคา้ในซอยยงั

ไม่มเีจา้ภาพในก

ารจดัระเบยีบ 

พนักงานไปสูบบุ

หร ีห่นา้พืน้ทีบ่รษิั

ทอืน่ 

นอกจากนีจ้ากผ

ลการสานเสวนา 

พบว่า 

ชมุชนมปีระเด็นที่

ตอ้งการใหบ้รษิทั

ฯ 

ชว่ยเหลอืในการแ

กไ้ขปัญหาน ้าทว่

มขงัในชมุชน 

2.

23 

2.

1

9 

อืน่

ๆ 

ลูกคา้ 

160 ราย 

-

สนิคา้ทีม่คีณุ

ภาพ -

บรกิารทีด่ที ัง้ก่

อนและหลงักา

รขาย -

สนิคา้มคีวาม

ปลอดภยัไม่ส่ง

ผลกระทบต่อ

-บรษิทัฯ 

ไดร้บัการรบัร

อง ISO 

9001 , ISO 

14001 , ISO 

45001 , 

IATF 16949 

-

บางคร ัง้พบว่าขอ้

รอ้งเรยีนเร ือ่งคณุ

ภาพสนิคา้ทีไ่ม่เป็

นไปตามมาตรฐา

น 

1.

19 

2.

0

4 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

ลูกคา้และสิง่แ

วดลอ้ม 

ผูจ้ ั

ดห

าวั

ตถุ

ดบิ 

ผูส้่งมอบ 

269 ราย 

-

มคีวามโปรง่ใ

สในการด าเนิ

นการ -

มกีารด าเนินง

านทีเ่ป็นธรรม 

-

มกีารตรวจปร

ะเมนิ ณ 

แหล่งผลติ -

มนีโยบายการ

จดัซือ้จดัจา้ง

ชดัเจน 

โปรง่ใส 

สามารถตรวจ

สอบได ้-

มกีารประเมนิ

หลงัการซือ้ข

ายและแจง้ผล

การประเมนิใ

หท้ราบ 

-

ยงัไม่สามารถผลิ

ตสนิคา้ได ้

ทกุๆคร ัง้เมือ่มคีวา

มตอ้งการเรง่ดว่น 

-

กรณีทีม่กีารเปลีย่

นแปลงผลติภณัฑ ์

ใหม่ 

ผูจ้ดัหาวตัถุดบิไม่

สามารถพฒันาไ

ดท้นัตามความต ้

องการ 

2.

19 

2.

0

4 

อืน่

ๆ 

NGOs 

มูลนิธคิุม้ค

รองผูบ้รโิ

ภค 

-

มกีารเปิดเผย

ขอ้มูลทีถ่กูตอ้

งครบถว้น 

และทนัเวลา 

-

เขา้รว่มโครงก

ารกบัภาครฐัโ

ดยเป็นสถาน

ทีใ่หเ้ยีย่มชมโ

รงงาน 

-

ไดร้บัรายละเอยีด

ขอ้มูลและขา่วสา

รไม่ครบถว้นตาม

ความตอ้งการใน

บางคร ัง้ 

4 1 

ภา

คร ั

ฐ 

ส านักงาน

อตุสาหกร

รมจงัหวดั 

-

การส่งขอ้มูลแ

ละรายงานทีถู่

กตอ้ง -

เป็นแหล่งเยีย่

-

มกีารรายงาน

ผลการด าเนิน

งานตามทีก่ฎ

หมายก าหนด 

-

การส่งรายงานล่า

ชา้ 

หรอืขอ้มูลไม่ครบ

ถว้น 

1.

54 

2.

1

2 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

มชม 

ศกึษาดงูาน -

สนับสนุนกจิก

รรมใหแ้กภ่าค

รฐั 

-

โครงการธรร

มภบิาลสิง่แวด

ลอ้ม -

เขา้รว่มโครงก

ารกบัภาครฐัโ

ดยเป็นสถาน

ทีใ่หเ้ยีย่มชมโ

รงงาน 

โดยเฉพาะในชว่ง

กฎหมายใหม่บงัคั

บใช ้

ภา

คร ั

ฐ 

กรมสรรพ

ากรจงัหวั

ด 

-

การส่งขอ้มูลแ

ละรายงานทีถู่

กตอ้ง -

เป็นแหล่งเยีย่

มชม 

ศกึษาดงูาน -

สนับสนุนกจิก

รรมใหแ้กภ่าค

รฐั 

-

มกีารรายงาน

ผลการด าเนิน

งานตามทีก่ฎ

หมายก าหนด 

-

โครงการธรร

มภบิาลสิง่แวด

ลอ้ม -

เขา้รว่มโครงก

ารกบัภาครฐัโ

ดยเป็นสถาน

ทีใ่หเ้ยีย่มชมโ

รงงาน 

-

การส่งรายงานล่า

ชา้ 

หรอืขอ้มูลไม่ครบ

ถว้น 

โดยเฉพาะในชว่ง

กฎหมายใหม่บงัคั

บใช ้

1.

54 

2.

1

2 

ภา

คร ั

ฐ 

ส านักงาน

สวสัดกิาร

และคุม้คร

องแรงงาน

จงัหวดั 

-

การส่งขอ้มูลแ

ละรายงานทีถู่

กตอ้ง -

เป็นแหล่งเยีย่

-

มกีารรายงาน

ผลการด าเนิน

งานตามทีก่ฎ

หมายก าหนด 

-

การส่งรายงานล่า

ชา้ 

หรอืขอ้มูลไม่ครบ

ถว้น 

1.

54 

2.

1

2 
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มชม 

ศกึษาดงูาน -

สนับสนุนกจิก

รรมใหแ้กภ่าค

รฐั 

-

โครงการธรร

มภบิาลสิง่แวด

ลอ้ม -

เขา้รว่มโครงก

ารกบัภาครฐัโ

ดยเป็นสถาน

ทีใ่หเ้ยีย่มชมโ

รงงาน 

โดยเฉพาะในชว่ง

กฎหมายใหม่บงัคั

บใช ้

ภา

คร ั

ฐ 

ทีท่ าการอ

งคก์รบรหิ

ารส่วนต า

บลบางเสา

ธง 

-

การส่งขอ้มูลแ

ละรายงานทีถู่

กตอ้ง -

เป็นแหล่งเยีย่

มชม 

ศกึษาดงูาน -

สนับสนุนกจิก

รรมใหแ้กภ่าค

รฐั-

การส่งขอ้มูลแ

ละรายงานทีถู่

กตอ้ง -

เป็นแหล่งเยีย่

มชม 

ศกึษาดงูาน -

สนับสนุนกจิก

รรมใหแ้กภ่าค

รฐั 

-

มกีารรายงาน

ผลการด าเนิน

งานตามทีก่ฎ

หมายก าหนด 

-

โครงการธรร

มภบิาลสิง่แวด

ลอ้ม -

เขา้รว่มโครงก

ารกบัภาครฐัโ

ดยเป็นสถาน

ทีใ่หเ้ยีย่มชมโ

รงงาน 

-

การส่งรายงานล่า

ชา้ 

หรอืขอ้มูลไม่ครบ

ถว้น 

โดยเฉพาะในชว่ง

กฎหมายใหม่บงัคั

บใช ้

1.

54 

2.

1

2 
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อืน่

ๆ 

สถาบนักา

รเงนิ 

มกีารเปิดเผย

ขอ้มูลทีถ่กูตอ้

ง 

การช าระหนีต้

รงเวลา 

สนับสนุนเงนิ

ลงทนุ 

เงนิกูร้ะยะยาว 

และไดร้บัดอก

เบีย้จากบรษิทั

เป็นการตอบแ

ทน 

บรษิทัมกีารขยาย

การลงทนุอย่างต่

อเน่ือง 

และมคีวามสามาร

ถในการช าระหนี้

อยู่ในระดบัด ี

1.

12 

1.

3

1 

อืน่

ๆ 

บรษิทัประ

กนัภยั 

สถติกิารเกดิอุ

บตัเิหตุและสถิ

ตกิารเจ็บป่วย

ของพนักงาน

นอ้ยลง 

บรษิทัมนีโยบ

ายในการท าป

ระกนัภยัแบบ 

All Risk 

และมสีวสัดกิา

รในการประกั

นอบุตัเิหต ุ

และคุม้ครองสุ

ขภาพพนักงา

น 

โดยบรษิทัประ

กนัไดร้บัเบีย้ป

ระกนัเป็นการ

ตอบแทน 

บรษิทัมนีโยบายใ

นการจดัท าระบบ

บรหิารงานอาชวี

อนามยัและความ

ปลอดภยั 

และมกีารใหค้วาม

รูพ้นักงานในเร ือ่ง 

Happy Body 

สุขภาพดอีย่างตอ่

เน่ือง 

บรษิทัคาดว่าคา่ใ

ชจ้า่ยในการเคล

มประกนัจะลดลง 

และจะส่งผลใหบ้ร ิ

ษทัไดร้บัการปรบัเ

บีย้ประกนัภยัทีล่ด

ลง 

1.

12 

1.

3

1 

 

การสานเสวนากบัผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี 

 

ด าเนินการล่าสุด  02-05-2566  จ านวนกลุ่มผูร้ว่มสนทนา 5 
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ชือ่กลุ่มผุร้ว่มสนทนา 1.นางสาวธนาภรณ ์ปทมุทอง 2.นางสาวละอองทพิย ์

ทองปานด ี3.นางสาวมธรุส ญาณแผว้ 4.นางสาวกลัยรกัษ ์โรจนศริ ิ

5.นางสาวมานิตา จลุณีย ์

 

ผล

จา

ก

กา

ร

เสว

นา

  

ประเดน็ปัญหา  แนวทางการแกไ้ข 

พนั

กงา

น 

จากผลการตรวจสุขภาพประจ าปี 2565 

พบพนักงานมคีา่ดชันีมวลกายผดิปกตแิล

ะมไีขมนัในเลอืดสูงจ านวนมาก 

เน่ืองจากพฤตกิรรมการรบัประทานอาหาร

ทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

บรษิทัไดจ้ดัโครงการลดพุง 

ลดโรค 

โดยรว่มกบัทมีโภชนาการโร

งพยาบาลบางพล ี

จดัหลกัสูตรใหค้วามรูเ้พือ่ปร ั

บพฤตกิรรมการใชช้วีติของ

พนักงาน 

ใหพ้นักงานมสีุขภาพทีด่ขีึน้ 

ชมุ

ชน

รอ

บข ้

าง 

ปัญหาน ้าทว่มขงัในชมุชน 

ปัญหาน ้าทว่มขงัเกดิจากชาวบา้นในชมุช

นน าถงัขยะและกระถางตน้ไมไ้ปวางทบัทอ่

ระบายน ้ารวมถงึทางระบายน ้าหลายจดุถกู

โบกปูนเพือ่ท าเป็นทีจ่อดรถ 

ท าใหน้ ้าทีท่ว่มขงัไม่สามารถไหลไปยงัทอ่

ระบายน ้าได ้

ส่งผลใหช้าวบา้นตอ้งเดนิลุยน ้าไปท างาน

บรษิทัฯไดจ้ดัการประชมุรว่ม

กบัชมุชน 

ไดแ้นวทางการแกไ้ขดงันี ้1. 

บรษิทัจดัท าทีว่างถงัขยะจากเ

ศษเหล็กใหช้าวบา้นใชว้างถั

งขยะ 

เพือ่ใหน้ ้าสามารถไหลลงทอ่

ระบายน ้าไดส้ะดวก 2. 
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หรอืไปโรงเรยีนและเป็นแหล่งโรคระบาด 

เชน่ โรคฉ่ีหนูและโรคไขเ้ลอืดออก 

ชาวบา้นและพนักงานบรษิทัจ

ะชว่ยกนัเซาะรอ่งระบายน ้าที่

ถกูโบกปูนทบัใหน้ ้าสามรถไ

หลลงทอ่ระบายน ้าได ้3. 

ชาวบา้นจะชว่ยกนัจดัภูมทิศั

นห์นา้บา้นไม่วางกระถางตน้ไ

มแ้ละถงัขยะทบัรางและท่อระ

บายน ้า 

 

แผนการด าเนินงานผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 

กลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี พนักงาน  ชือ่แผนกจิกรรม โครงการลดพุง 

ลดโรค   

ประเภทแผนกจิกรรม ส่งเสรมิสุขภาพ    

อืน่ๆ -   

ชว่งเวลา เร ิม่ตน้ 01-03-2566  ชว่งเวลา สิน้สุด 31-03-2566   

วตัถปุระสงค ์1.เพือ่ใหพ้นักงานใส่ใจและหนักลบัมาดูแลสุขภาพตวัเอง 

2.เพือ่ใหพ้นักงานมสี่วนรว่มกบัทางบรษิทัฯทีจ่ดัขึน้ 

3.เพือ่ใหพ้นักงานมสีุขภาพทีแ่ข็งแรง ตระหนักถงึปัญหาสุขภาพ  งบประมาณ 

(บาท) 5000   

เป้าหมาย 1.มกีารจดัอบรมกจิกรรมลดพุง 

ลดโรคกบัทางโรงพยาบาลบางพลจี านวน 1 คร ัง้ 

2.มกีารอบรมความรูใ้หพ้นักงานลดรอบพุง 

ลดน ้าหนักใหอ้ยู่ในเกณฑท์ีป่กตอิย่างนอ้ยรอ้ยละ 10 

ของจ านวนพนักงานทัง้หมด 1,503 คน   

ผลทีไ่ดร้บั 1.สามารถจดักจิกรรมลดพุง ลดโรคกบัโรงพยาบาลบางพลจี านวน 

4 คร ัง้ 2.มพีนักงานเขา้รว่มโครงการ จ านวน 200 คน   
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คณุลกัษณะสอดคลอ้งกบัแนวทาง CSR 

เป็นแผนงานทีน่ าไปปฏบิตัดิกีวา่มาตรฐานขัน้ต า่ตามกฎหมาย ใช่

หรอืไม่ อย่างไร ส่งเสรมิใหพ้นักงานมสีุขอนามยัทีด่ ีมคีวามรูด้า้นโภชนาการ 

ลดภาวะไขมนัในเลอืดสูง และมคีา่ดชันีมวลกายอยู่ในเกณฑป์กต ิมคีวามสุข 

ส่งเสรมิใหป้ระสทิธภิาพการท างานสูงขึน้   

เพิม่ผลประโยชน/์ลดผลกระทบการสารเสวนาใหก้บัผูม้สีว่นไดส้่วน

เสยี อย่างไร แผนงานโครงการลดพุง ลดโรค เพือ่พนักงาน 

เป็นโครงการทีเ่พิม่ผลประโยชนข์องพนักงาน 

ท าใหพ้นักงานรา่งกายแข็งแรงขึน้   

การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี อะไรบา้ง 

มพีนักงานทีม่คีา่ดชันีมวลกายสูงเกนิเกณฑเ์ขา้รว่มโครงการนี ้จ านวน 200 

คน   

ความสอดลอ้งกบัแนวทางการพฒันาอย่างย ัง่ยนื 

ท าใหพ้นักงานมคีวามรูด้า้นโภชนาการเลอืกรบัประทานอาหารตามสดัส่วน 

2:1:1 และออกก าลงักาย เพือ่ลดภาวะอว้นลงพุง มสีุขภาพดขีึน้ 

ไขมนัในเลอืดลดลง ลดอตัราการเกดิโรคหลอดเลอืดหวัใจและสมอง 

ส่งผลใหป้ระสทิธภิาพในการท างานสูงขึน้   

 

ความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย /ตวัชีว้ดั SDGs CSR 

 

แผนงานทีด่ าเนินการสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย SDG เป้าหมายที ่3 Good 

Health and well-being รบัรองการมสีุขภาพ 

และความเป็นอยู่ทีด่ขีองทกุคนทกุชว่งอายุ   

อธบิายรายละเอยีด พนักงานขาดความรูใ้นดา้นโภชนาการ 

รบัประทานอาหารทีเ่สีย่งตอ่การท าใหเ้กดิโรค NCDs 

ซึง่เป็นกลุ่มโรคไม่ตดิตอ่เร ือ้รงั คอื 

ไม่ไดเ้กดิจากเชือ้โรคและไม่สามารถแพรก่ระจายจากคนสู่คนได ้

แตเ่ป็นโรคทีเ่กดิจากนิสยัหรอืพฤตกิรรมการด าเนินชวีติ 
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หากพนักงานมคีวามรูจ้ะชว่ยปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในการด ารงชวีติได ้

พนักงานมสีุขภาพทีด่ขีึน้   

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่15 แผนการด าเนินงานชุมชน 

 

ขอ้มูลชมุชน 

 

ชือ่กลุ่มชมุชน ชมุชนซอยซบีแีทค  

ต าแหน่งทีต่ ัง้ของกลุ่มชมุชน ซอยซบีแีทค ถนน เทพารกัษ ์กม.26 หมู่ 2 

ต.บางเสาธง อ.บางเสาธง จ.สมุทรปราการ 10570  

ชือ่ ผูป้ระสานงานชมุชน สุมาล ีม่วงไหม 

ต าแหน่ง ผูป้ระสานงานชมุชน ผูแ้ทนนิตบิุคคลผูดู้แลโครงการ  

เบอร ์ผูป้ระสานงานชมุชน 0825476417 

 

แผนการด าเนินงานชมุชน 

 

ชือ่แผนกจิกรรม ซบีแีทคใส่ใจชมุชนรว่มกนั ปรบัปรงุรางระบายน ้า 

ประเภทแผนกจิกรรม ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ 

อืน่ๆ - 

ชว่งเวลา เร ิม่ตน้ 01-03-2566ชว่งเวลา สิน้สุด 31-03-2566 

วตัถปุระสงค ์1. มกีารปรบัปรงุรางและทอ่ระบายน ้าทีอุ่ดตนั จ านวน 8 จดุ 2. 

มพีนักงานอย่างนอ้ย 7 คน เขา้รว่มปรบัปรงุแนวรางและท่อระบายน ้า 3. 

มกีารอบรมความรูใ้นการดแูลรกัษาท่อระบายน ้าใหค้นในชมุชน อย่างนอ้ย 4 

คน 

เป้าหมาย 1.เพือ่ใหท้อ่ระบายน ้าไหลสะดวกจากชมุชนออกสู่ล าคลอง 

ชว่ยป้องกนัน ้าทว่ม 2.เพือ่ใหพ้นักงาน 

และชมุชนมสี่วนรว่มในการปรบัปรงุแนวรางและทอ่ระบายน ้า 

3.เพือ่ใหช้มุชนมคีวามรูใ้นการดูแลรกัษาท่อระบายน ้า 

งบประมาณ (บาท) 20000 

ผลทีไ่ดร้บั มกีารส ารวจแนวทอ่ระบายน ้าทีอุ่ดตนั 

โดยพนักงานและชมุชนเขา้รว่มปรบัปรงุแนวทอ่ระบายน ้าและมกีารอบรมความรู ้
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ในการดูแลรกัษาท่อระบายน ้าใหค้นในชมุชน 

สามารถดแูลไม่ใหข้ยะเขา้ไปอุดตนัทอ่ระบายน ้าและการบ ารงุรกัษาทอ่ระบายน ้า

ไดอ้ย่างถูกวธิ ี

ผลตอบแทนทางสงัคม รอ้ยละ 1.2 

 

คณุลกัษณะสอดคลอ้งกบัแนวทาง CSR 

เป็นแผนงานทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัธุรกจิหรอืขดีความสามารถของ

องคก์ร 

บรษิทัฯไดด้ าเนินโครงการปรบัปรงุรางและทอ่ระบายน ้าชมุชนซอยซบีแีทคตาม

ขดีความสามารถขององคก์ร 

โดยพนักงานไดใ้ชค้วามสามารถเชงิชา่งตนเองในเร ือ่งการเชือ่มเหล็ก 

และงานปูน 

ในการออกแบบตะแกรงรองรบัถงัขยะใหน้ ้าสามารถระบายไดแ้ละแกไ้ขรางระบา

ยน ้าทีช่  ารดุ 

โดยบรษิทัฯไดใ้หก้ารสนับสนุนการเศษวสัดเุหลอืใชใ้นการสรา้งตะแกรงรองรบั

ถงัขยะ ใหช้าวบา้นไดใ้ชง้านลดปัญหาน ้าทว่มขงัในชมุชน 

การมสีว่นรว่มของพนกังาน บุคลากร 

เขา้มามสี่วนรว่มในดา้นการส ารวจปัญหาน ้าทว่มขงัและออกแบบตะแกรงรองรบั

ถงัขยะ และใชค้วามรูเ้ชงิชา่งในงานเชือ่มและงานปูน รว่มกบัตวัแทนจากชมุชน 

โดยมผูีเ้ขา้รว่ม ผูแ้ทนนิตบิุคคลผูดู้แลโครงการ เจา้ของหอพกั ชาวบา้น 

และพนักงานจากฝ่ายธรุการ ฝ่ายสิง่แวดลอ้ม และฝ่ายซอ่มบ ารงุ รวมจ านวน 

12 คน ซึง่มคีวามรูใ้นการแกไ้ขรางระบายน ้า 

(จ านวนพนง.จติอาสา)เขา้รว่มโครงการตัง้แตข่ ัน้ตอนการประชมุ 

และการวางแผนเพือ่ด าเนินโครงการ 

การมสีว่นรว่มของชมุชน การประชมุหารอืชมุชนเพือ่กนัแกปั้ญหาม ี

ผูแ้ทนนิตบิุคคลผูดู้แลโครงการ เจา้ของหอพกั ชาวบา้น 

รว่มประชมุและไดผ้ลสรปุ และมผูีเ้ขา้รว่ม โดยมกีารแจง้วตัถปุระสงค ์
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และความตอ้งการตอ่บรษิทั 

เพือ่วางแผนในการด าเนินกจิกรรมตามความประสงคข์องชมุชน 

ความสอดลอ้งกบัแนวทางการพฒันาอย่างย ัง่ยนื 

ซบีแีทคใส่ใจชมุชนรว่มกนั ปรบัปรงุรางระบายน ้า 

เป็นโครงการทีส่่งเสรมิองคค์วามรูใ้หก้บัชมุชน เน่ืองจากประเด็นการวางถงัขยะ 

กระถางตน้ไมท้บัท่อระบายน ้าส่งผลใหน้ ้าไม่สามารถระบายได ้

เกดิปัญหาน ้าทว่มขงั เกดิปัญหาการจราจรตดิขดัและปัญหาสุขภาพจติ 

จงึส่งผลกระทบโดยตรงตอ่สภาวะแวดลอ้มและคณุภาพชวีติของคนในชมุชน 

โครงการนีจ้งึเป็นตวัชว่ยในการปลูกฝังจติส านึกทีด่ใีนการดแูลรกัษารางและท่อ

ระบายน ้าสาธารณะทีถ่กูตอ้งใหก้บัชมุชน สรา้งความตระหนักเกีย่วกบัการดูแล 

รกัษาสิง่แวดลอ้มทีด่ ีและยัง่ยนื ในดา้นเศรษฐกจิ 

ทางชมุชนสามารถลดรายจา่ยในการเดนิทางได ้

ในดา้นสงัคมยงัชว่ยลดปัญหาสุขภาพจติและโรคระบาดทีม่ากบัน ้า 

 

ความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย /ตวัชีว้ดั SDGs CSR 

 

แผนงานทีด่ าเนินการสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย SDG ใชห่รอืไม่ 

อย่างไร เป้าหมายที ่11 Sustainable Cities and Communities 

ท าใหเ้มอืงและการตัง้ถิน่ฐานของมนุษยม์คีวามปลอดภยัทัว่ถงึ 

พรอ้มรบัความเปลีย่นแปลง และการพฒันาอย่างยัง่ยนื   

อธบิายรายละเอยีด ปัญหาน ้าทว่มส่งผลตอ่สุขภาพจติของชาวบา้น 

เน่ืองจากชาวบา้นในชมุชนตอ้งเดนิลุยน ้าไปท างานและไปโรงเรยีน 

รวมถงึโรคระบาดและสตัวม์พีษิทีม่ากบัน ้า 

การทีอ่งคก์รและชมุชนรว่มกนัชว่ยแกไ้ขปัญหาจะชว่ยใหช้มุชนน่าอยู่ 

คนในชมุชนมคีณุภาพชวีติทีด่ ี  

 

ผลการพจิารณา  



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

ผ่านการทวนสอบ 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าที ่16 การปฏบิตัติามกฎหมาย (กรณีมแีบบรายงาน 

กม.1) 

 

กรณีทีจ่ดัท ารายงานผลการปฏบิตัติามกฎหมาย (แบบรายงาน กม.1) 

 

รายงานผลการปฏบิตัติามกฎหมาย (แบบรายงาน กม.1) NA  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ - 

รบัรองโดยผูต้รวจเอกชน - 

ประเภท เลขทีใ่บอนุญาตตรวจสอบหรอืรบัรอง บุคคล  

เลขทีใ่บอนุญาตตรวจสอบหรอืรบัรอง (ระบุเลขที)่ - 

 

กรณีมพีืน้ทีอ่าคารต ัง้แต ่5,000 ตารางเมตรขึน้ไป 

 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ -  

โดย (ชือ่-นามสกุล) - 

ประเภทบุคคลธรรมดา เลขที ่- 

 

กรณีมกีารใชป่ั้นจ ัน่ โปรดระบุ 

 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัในการใชป้ั้นจ ัน่ No 

 

ขนาดป้ันจ ัน่ 

(ตนั) 

จ านวน (เคร ือ่ง) ด าเนินการ

ล่าสุดเมือ่ 

โดย (ชือ่-

นามสกลุ) 

- - - - 

 

การตรวจวดัความเขม้ขน้สารเคมใีนพืน้ทีท่ างาน 

 

การตรวจวดัความเขม้ขน้สารเคมใีนพืน้ทีท่ างาน No 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

พารามเิตอรท์ีต่รวจ -  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 26-10-2565 

ความถี ่6 เดอืน 

โดย นิตบิุคคลผูใ้หบ้รกิาร  

ระบุผูต้รวจ/หน่วยงาน - 

 

การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน/ตามปัจจยัเสีย่ 

 

การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน/ตามปัจจยัเสีย่ง Yes  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 21-12-2565  

ความถี ่1 ปี 

โดย โรงพยาบาลจฬุารตัน ์3 อนิเตอร ์

 

กรณีทีท่่านยงัไม่ไดด้ าเนินการตามรอบในปีปัจจุบนัตามทีก่ฏหมาย

ก าหนด โปรดเพิม่เตมิ แผน/โครงการ ทีผู่บ้รหิารลงนามขออนุมตัใิห ้

ด าเนินการและเพิม่เตมิหลกัฐานอืน่ๆ เพือ่ด าเนินการดงันี ้

 

แผน / โครงการ - 

ด าเนินการ - 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่17 การปฏบิตัติามกฎหมาย (กรณีไม่มแีบบรายงาน 

กม.1)-1 

 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัระบบไฟฟ้าประจ าปี 

 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัระบบไฟฟ้าประจ าปี Yes 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 20-04-2566  

โดย (ชือ่-นามสกุล) นายอมร สุ่มข า 

เลขทะเบยีน สฟก.1904 

 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัในการใชห้มอ้ไอน ้าประจ าป 

 

จ านวนหมอ้ไอน ้า - 

ลูกที ่- 

ขนาดหมอ้ไอน ้า(ตนั/ช ัว่โมง) - 

หาก มกีารใชห้มอ้ไอน ้าต ัง้แต ่20 ตนั/ช ัว่โมง มวีศิวกรรมควบคมุและ

อ านวยการใชห้มอ้ไอน ้า No 

ชนิดเชือ้เพลงิ - 

ด าเนินการล่าสุด -  

ตรวจโดย - 

เลขทะเบยีน -  

 

เอกสารรบัรองและตรวจสอบอาคารควบคมุ 

 

เอกสารรบัรองและตรวจสอบอาคารควบคมุ Yes  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 02-02-2566 

โดย (ชือ่-นามสกุล) นายพรชยั ลกัขณาพนิิจ 

ประเภทบุคคลธรรมดา เลขที ่บ.0032/2550 
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การตดิต ัง้ระบบดบัเพลงิอตัโนมตั ิ

 

การตดิต ัง้ระบบดบัเพลงิอตัโนมตั ิNo 

 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัในการใชป้ั้นจ ัน่ 

 

กรณีมกีารใชป่ั้นจ ัน่ โปรดระบ ุNo 

 

ขนาดป้ันจ ัน่ 

(ตนั) 

จ านวน (เคร ือ่ง) ด าเนินการ

ล่าสุดเมือ่ 

โดย (ชือ่-

นามสกลุ) 

- - - - 

 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัระบบท าความเย็นทีใ่ชแ้อมโมดนียเป็น

สารท าความเย็นในโรงงาน 

 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ -  

ตรวจโดย - 

เลขทะเบยีน - 

 

กรณีทีท่่านยงัไม่ไดด้ าเนินการตามรอบในปีปัจจุบนัตามทีก่ฏหมาย

ก าหนด โปรดเพิม่เตมิ แผน/โครงการ ทีผู่บ้รหิารลงนามขออนุมตัใิห ้

ด าเนินการและเพิม่เตมิหลกัฐานอืน่ๆ เพือ่ด าเนินการดงันี ้

 

แผน / โครงการ - 

ด าเนินการ - 

 

ผลการพจิารณา  



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

ผ่านการทวนสอบ 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าที ่18 การปฏบิตัติามกฎหมาย (กรณีไม่มแีบบรายงาน 

กม.1)-2 

 

การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 

การตรวจวดัความรอ้น กรณีเขา้ข่ายตรวจวดัความรอ้น โปรดระบุ 

Yes 

ความถี ่1 ปี 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 16-05-2566 

 

การตรวจวดัแสงสวา่งในพืน้ทีท่ างาน 

 

การตรวจวดัแสงสวา่งในพืน้ทีท่ างาน กรณีเขา้ข่ายตรวจวดัแสงสวา่ง 

(โปรดระบ)ุ Yes 

ความถี ่1 ปี 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 16-05-2566 

 

การตรวจวดัเสยีงเฉลีย่ในพืน้ทีท่ างาน 

 

การตรวจวดัเสยีงเฉลีย่ในพืน้ทีท่ างาน กรณีเขา้ข่ายตรวจวดัเสยีงใน

พืน้ทีท่ างาน (โปรดระบุ) Yes 

ความถี ่1 ปี 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 16-05-2566 

 

กรณีทีท่่านยงัไม่ไดด้ าเนินการตามรอบในปีปัจจุบนัตามทีก่ฏหมาย

ก าหนด โปรดเพิม่เตมิ แผน/โครงการ ทีผู่บ้รหิารลงนามขออนุมตัใิห ้

ด าเนินการและเพิม่เตมิหลกัฐานอืน่ๆ เพือ่ด าเนินการดงันี ้

 

แผน / โครงการ - 

ด าเนินการ - 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าที ่19 การปฏบิตัติามกฎหมาย (กรณีไม่มแีบบรายงาน 

กม.1)-3 

 

การตรวจวดัความเขม้ขน้สารเคมใีนพืน้ทีท่ างาน 

 

การตรวจวดัความเขม้ขน้สารเคมใีนพืน้ทีท่ างาน กรณีเขา้ข่าย 

(โปรดระบ)ุ Yes  

พารามเิตอรท์ีต่รวจ Total Suspended Particulate (TSP),Carbon 

Monoxide (CO),Total VOC,Toluene,Ethyl Acetate 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 15-05-2566 

ความถี ่1 ปี  

โดย ด าเนินการเอง 

ระบุผูต้รวจ/หน่วยงาน ว -270  

 

การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน/ตามปัจจยัเสีย่ง 

 

การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน/ตามปัจจยัเสีย่ง Yes  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 21-12-2565 

ความถี ่1 ปี 

โดย โรงพยาบาลจฬุารตัน ์3  

 

การด าเนินการเกีย่วกบัวตัถอุนัตราย 

 

การด าเนินการเกีย่วกบัวตัถอุนัตราย Yes  

1.การขออนุญาตวตัถอุนัตรายชนิดที ่3 - 

2.การแจง้ขอ้เท็จจรงิ - 

a. กรณีน าเขา้-สง่ออก (วอ./อก.6) ทุกคร ัง้ทีม่กีารน าเขา้-สง่ออก - 

i. ชือ่วตัถอุนัตราย - 

ii. ด าเนินการล่าสุดเมือ่ - 

b. กรณีผลติ/น าเขา้/สง่ออก/ครอบครอง (วอ./อก.7) ทุกกรกฎาคม

และมกราคมของทุกปี Yes 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

i. ชือ่วตัถอุนัตราย อะซโิตน (Acetone), เมทลิเอทลิคโีตน (Methyl ethyl 

ketone), โทลูอนี (Toluene), เมทานอล (Methanol),เอชเอฟซ-ี134เอ 

(HFC-134a), 

ii. ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 11-01-2566 

3.บุคลากรเฉพาะฯ ชือ่-นามสกลุ นายกฤษดา มาสมบูรณ ์

เลขทะเบยีน บฉ 54-0354 

การสง่รายงาน บฉ.6 ด าเนินการเมือ่ 11-07-2566 

 

การจดัท าบญัชรีายชือ่สารเคมทีีม่กีารเกบ็หรอืการใชใ้นการประกอบ

กจิการโรงงาน 

 

การจดัเกบ็หรอืใชส้ารเคมอีนัตราย นอ้ยกว่า 1 

ตนัต่อปีต่อสารเคมอีนัตราย 1 ชนิด 

กรณีทีม่กีารจดัเกบ็หรอืใชม้ากกวา่ 1 ตนัตอ่ปีตอ่สารเคมอีนัตราย 

จะตอ้งมกีารรายงานขอ้มูลสารเคมอีนัตรายประจ าปี ซึง่จดัสง่รายงาน

เมือ่ - 

 

กรณีทีท่่านยงัไม่ไดด้ าเนินการตามรอบในปีปัจจุบนัตามทีก่ฏหมาย

ก าหนด โปรดเพิม่เตมิ แผน/โครงการ ทีผู่บ้รหิารลงนามขออนุมตัใิห ้

ด าเนินการและเพิม่เตมิหลกัฐานอืน่ๆ เพือ่ด าเนินการดงันี ้

 

แผน / โครงการ - 

ด าเนินการ - 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าที ่20 การปฏบิตัติามกฎหมาย (กรณีไม่มแีบบรายงาน 

กม.1)-4 

 

การตรวจวดัคุณภาพน ้าทิง้ทีร่ะบายออกจากโรงงาน 

 

ประเภทระบบบ าบดัน ้าเสยี ถงับ าบดัน ้าเสยีรวมส าเรจ็รปูชนิดเตมิอากาศ  

ปรมิาณน ้าเสยีทีเ่กดิขึน้ (Influent) (ลบ.ม./วนั) 17.80  

การะบายน ้าทิง้ ระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน 

กรณีระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน ปรมิาณน ้าทิง้ทีร่ะบายออกนอก

โรงงาน (Effluent) (ลบ.ม./วนั) 

17.80 

กรณีไม่ระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน ปรมิาณน ้าทิง้ (ลบ.ม./วนั) - 

กรณีไม่ระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน วธิกีารจดัเกบ็ -  

กรณีไม่ระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน ขนาดของสถานทีจ่ดัเกบ็ (ลบ.

ม.) - 

การตดิต ัง้ BOD / COD ไม่ม ีBOD และ / หรอื COD Online 

พารามเิตอรท์ีต่รวจ pH,Suspended Solids,Total Dissolve 

Solids,Temperature,Odor,Color (Normal),Color 

(Adjust),Hydrogen Sulfide,Oil and Grease,Chemical Oxygen 

Demand,Biochemical Oxygen Demand,Total Kjeldahl 

Nitrogen,E.Coli,ไขห่นอนพยาธ ิ

ความถี ่1 ปี  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่/หน่วยงาน 21-12-2565  

โดย บรษิทัซ.ีท.ีเอ็นไวรร์อนเมนท ์แอนด ์เคมคีลั จ ากดั 

เลขทะเบยีน ว-270  

แผนผงักระบวนการบ าบดัน ้าเสยีของโรงงาน Yes  

 

การตรวจวดัคุณภาพอากาศทีร่ะบายออกนอกโรงงาน (Stack) 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

 

ปล่องระบาย มปีล่องระบาย  

แหล่งก าเนิดมลพษิ สารเคม ี

ประเภทเชือ้เพลงิทีใ่ช ้-  

การตดิต ัง้ CEMs Yes  

พารามเิตอรท์ีต่รวจ total Suspennded 

Particulate(TSP),Toluene,Ethyl Acetate  

ความถี ่1 ปี  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 15-05-2566  

โดย บรษิทัซ.ีท.ีเอ็นไวรร์อนเมนท ์แอนด ์เคมคีลั จ ากดั 

เลขทะเบยีน ว -270 

 

การตรวจวดัเสยีงจากการประกอบกจิการโรงงาน 

 

การตรวจวดัเสยีงจากการประกอบกจิการโรงงาน (ระดบัเสยีงเฉลีย่ 24 

ช ัว่โมง) Yes 

พารามเิตอรท์ีต่รวจ Sound Level Meter  

ความถี ่1 ปี  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 15-05-2566  

โดย บรษิทัซ.ีท.ีเอ็นไวรร์อนเมนท ์แอนด ์เคมคีลั จ ากดั 

เลขทะเบยีน ว -270  

 

การตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศ (Ambient) 

 

การตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศ (Ambient) Yes 

พารามเิตอรท์ีต่รวจ Total Suspended, Particulate Matter (TSP) 

,Particulate Matter Less ,Than 10 Micron (PM 10)  

ความถี ่1 ปี  



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 15-05-2566  

โดย บรษิทัซ.ีท.ีเอ็นไวรร์อนเมนท ์แอนด ์เคมคีลั จ ากดั  

เลขทะเบยีน ว -270 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าที ่21 การปฏบิตัติามกฎหมาย (กรณีไม่มแีบบรายงาน 

กม.1)-5 

 

กรณีจดัเกบ็ของเสยีเกนิ 90 วนั (สก.1) 

 

กรณีจดัเกบ็ของเสยีเกนิ 90 วนั (สก.1) ม ี 

การขออนุญาตขยายระยะเวลาการจดัเกบ็ตาม สก. 1 เลขที ่สก1(E)-

31686/2565  

อนุญาตวินัที ่เร ิม่ตน้ 23-12-2565 

อนุญาตวินัที ่สิน้สุด 22-01-2567  

 

กรณีมกีารน าสิง่ปฏกูิลและวสัดไุม่ใชแ้ลว้ออกนอกโรงงาน (สก.2) 

 

ใบอนุญาตเลขที ่อก.6601-1403  

อนุญาตวินัที ่เร ิม่ตน้ 15-11-2565 

อนุญาตวินัที ่สิน้สุด 14-11-2566 

 

กรณีทีท่่านยงัไม่ไดด้ าเนินการตามรอบในปีปัจจุบนัตามทีก่ฏหมาย

ก าหนด โปรดเพิม่เตมิ แผน/โครงการ ทีผู่บ้รหิารลงนามขออนุมตัใิห ้

ด าเนินการและเพิม่เตมิหลกัฐานอืน่ๆ เพือ่ด าเนินการดงันี ้

 

แผน / โครงการ - 

ด าเนินการ - 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าที ่22 การปฏบิตัติามกฎหมาย (กรณีไม่มแีบบรายงาน 

กม.1)-6 

 

การน าสิง่ปฏกูิลและวสัดไุม่ใชแ้ลว้ออกนอกโรงงาน 

 

ขยะมูลฝอย ด าเนินการโดย องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง 

ของเสยีไม่อนัตราย ด าเนินการโดย บรษิทั เอ แอนด ์อาร ์รไีซเคิล้ลิง้ 

เซน็เตอร ์จ ากดั  

ของเสยีอนัตราย (Manifest) ด าเนินการโดย บรษิทั จสัมนิ 

เอ็นไวรอนเมน้ท ์จ ากดั 

ใบก ากบัการขนสง่ของเสยีอนัตรายเลขที ่PWM-220030  

 

การรายงานปรมิาณของเสยีประจ าปี (สก.3) 

 

เลขทีร่บัเร ือ่ง รป(E)-27038/2565 

 

การขึน้ทะเบยีนบุคลากรดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ -  

การขึน้ทะเบยีนบุคลากรดา้นสิง่แวดลอ้ม ไม่เขา้ขา่ย  

 

การขึน้ทะเบยีนบุคลากรดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

1. ชือ่-นามสกลุ ผูจ้ดัการสิง่แวดลอ้ม -  

2. ผูค้วบคมุระบบบ าบดัมลพษิทางน ้า No  

ชือ่-นามสกุล ผูค้วบคมุระบบบ าบดัมลพษิทางน ้า -  

เลขทะเบยีน ผูค้วบคมุระบบบ าบดัมลพษิทางน ้า -  

3. ผูค้วบคมุระบบบ าบดัมลพษิทางอากาศ No 

ชือ่-นามสกุล ผูค้วบคมุระบบบ าบดัมลพษิทางอากาศ -  

เลขทะเบยีน ผูค้วบคมุระบบบ าบดัมลพษิทางอากาศ -  

4. ผูค้วบคมุกากอุตสาหกรรม No  

ชือ่-นามสกุล ผูค้วบคมุกากอตุสาหกรรม -  



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

เลขทะเบยีน ผูค้วบคมุกากอตุสาหกรรม - 

 

 

 

5. ผูป้ฏบิตังิานระบบบ าบดัมลพษิทางน ้า No 

ชือ่-นามสกุล 

- 

 

6. ผูป้ฏบิตังิานระบบบ าบดัมลพษิทางอากาศ No 

ชือ่-นามสกุล 

- 

 

7. ผูป้ฏบิตังิานกากอุตสาหกรรม No 

ชือ่-นามสกุล 

- 

 

 

กรณีทีท่่านยงัไม่ไดด้ าเนินการตามรอบในปีปัจจุบนัตามทีก่ฏหมาย

ก าหนด โปรดเพิม่เตมิ แผน/โครงการ ทีผู่บ้รหิารลงนามขออนุมตัใิห ้

ด าเนินการและเพิม่เตมิหลกัฐานอืน่ๆ เพือ่ด าเนินการดงันี ้

 

แผน / โครงการ - 

ด าเนินการ - 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าที ่23 การปฏบิตัติามกฎหมาย (กรณีไม่มแีบบรายงาน 

กม.1)-7 

 

การรายงานวเิคราะหม์ลพษิ (รว.) ภายใน 1 กนัยายนของปีทีร่ายงาน 

หรอื 1 มนีาคมของปีถดัไป 

 

รายงานล่าสุดเมือ่ - 

 

รายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม 

 

รายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม ไม่เขา้ขา่ย 

ด าเนินการเมือ่ - 

โดย - 

 

รายงานการตดิตามมาตรการผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 

 

รายงานการตดิตามมาตรการผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ไม่เขา้ขา่ย 

ความถี ่1 ปี 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ - 

โดย - 

 

รายงานวเิคราะหค์วามเสีย่งจากอนัตรายทีอ่าจเกดิจากการประกอบ

กจิการ 

 

รายงานวเิคราะหค์วามเสีย่งจากอนัตรายทีอ่าจเกดิจากการประกอบ

กจิการ ไม่เขา้ขา่ย 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ - 

 

แบบรายงานผลการตรวจสอบคณุภาพดนิและน ้าใตด้นิ 

 

แบบรายงานผลการตรวจสอบคณุภาพดนิและน ้าใตด้นิ ไม่เขา้ขา่ย 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 2022-07-06 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

โดย - 

 

กรณีทีท่่านยงัไม่ไดด้ าเนินการตามรอบในปีปัจจุบนัตามทีก่ฏหมาย

ก าหนด โปรดเพิม่เตมิ แผน/โครงการ ทีผู่บ้รหิารลงนามขออนุมตัใิห ้

ด าเนินการและเพิม่เตมิหลกัฐานอืน่ๆ เพือ่ด าเนินการดงันี ้

 

แผน / โครงการ - 

ด าเนินการ - 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าที ่24 ขอ้รอ้งเรยีน 

 

ขอ้รอ้งเรยีน 

 

ขอ้รอ้งเรยีนกอ่นปีปัจจุบนั ไม่มขีอ้รอ้งเรยีน  

ขอ้รอ้งเรยีนในปีปัจจุบนั ไม่มขีอ้รอ้งเรยีน  

 

ปีทีม่ขีอ้รอ้งเรยีน ประเดน็ทีม่ขีอ้

รอ้งเรยีน 

สถานะขอ้รอ้งเรยีน 

- - ปิดแลว้ 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่25 การตดิตาม (Management review) 

 

รายงานการประชุม 

 

ควา

มถี่

ใน

การ

ประ

ชมุ

ตอ่ปี 

ค

ร ัง้

ที ่

มี

การ

ประ

ชมุ

เมือ่ 

สรุปผลการประชุม 

2 2 29-

10-

256

5 

ผลการตรวจตดิตามของผูต้รวจทัง้ภายในและภายนอก 

(MR) รวมถงึผลการตรวจโดยลูกคา้ (QA 

หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง)  การตรวจตดิตามภายใน  

ผลการตรวจตดิตามภายในระบบการจดัการดา้นคณุภาพ 

(ISO 9001:2015), ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม (ISO 

14001:2015), ระบบการจดัการดา้นอาชวีอนามยั (ISO 

45001:2018) 

และระบบบรหิารคณุภาพส าหรบัอตุสาหกรรมยานยนต ์

(IATF16949:2016) คร ัง้ที ่2/2565 เมือ่วนัที ่19 

กนัยายน – 3 ตลุาคม 2565 ทีผ่่านมา 

มปีระเด็นความไม่สอดคลอ้งและมกีารออกใบ 

ขอใหม้กีารปฏบิตักิารแกไ้ข (CAR) รวมทัง้หมด 11 

รายการ         ใบขอใหม้กีารปฏบิตักิารป้องกนั (PAR) 

รวมทัง้หมด 0 รายการ ขอ้สงัเกต (Observation) 

รวมทัง้หมด 76 รายการ และขอ้เสนอแนะ (Suggestion) 

เพือ่การปรบัปรงุ รวมทัง้หมด 39 รายการ  

จากการตรวจตดิตามภายในระบบการจดัการคณุภาพ 
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(ISO 9001:2015) พบประเด็นการปฏบิตักิารแกไ้ข 

จ านวน 4 รายการ ขอ้สงัเกต จ านวน 32 รายการ 

และขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุ จ านวน 12 รายการ  

จากการตรวจตดิตามภายใน ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

(ISO 14001:2015) พบประเด็นการปฏบิตักิารแกไ้ข 

จ านวน 0 รายการ ขอ้สงัเกต จ านวน 7 รายการ 

และขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุ จ านวน 4 รายการ  

จากการตรวจตดิตามภายใน 

ระบบการจดัการดา้นอาชวีอนามยั (ISO 45001:2018) 

พบประเด็นการปฏบิตักิารแกไ้ข จ านวน 3 รายการ 

ขอ้สงัเกต จ านวน 13 รายการ 

และขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุ จ านวน 10 รายการ  

ในส่วนของระบบบรหิารคณุภาพส าหรบัอุตสาหกรรมยานย

นต ์(IATF16949:2016) พบประเด็นการปฏบิตักิารแกไ้ข 

จ านวน 4 รายการ ขอ้สงัเกต จ านวน 13 รายการ 

และขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุ จ านวน 16 รายการ  

ประสทิธผิลของการวางแผนการตรวจตดิตาม (Audit 

Program) 100%  การตรวจตดิตามภายนอก   -  บรษิทั 

DUNAN Metals ( Thailand ) มา Audit 

การประกนัคณุภาพของ Supplier ในวนัที ่14 มถินุายน 

2565   - กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

โดยสถาบนัรบัรองมาตรฐาน ISO 

ไดเ้ขา้มาตรวจประเมนิอตุสาหกรรมสเีขยีวระดบั 4 (GI4) 

ในวนัที ่22-24 มถินุายน 2565 ผลการตรวจประเมนิ 

บรษิทัไดร้บัการรบัรองอตุสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่4 

ทกุใบอนุญาตประกอบกจิการ   - บรษิทั ITOCHU ( 

Thailand ) จะมา Autolive Audit 2022 ในวนัที ่

19,20,21 กรกฎาคม 2565   - บรษิทัฯผ่านการประเมนิ 
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CSR-DIW Continuous Award 2565 

โดยผูบ้รหิารไดร้บัมอบรางวลัในวนัที ่24 สงิหาคม 2565 

ทีผ่่านมา  - บรษิทั DAIKIN INDUSTRIES 

(THAILAND) มาเยีย่มชม Process part sealing for 

expand detail Calculate method of cost 

standard ในวนัที ่29 กรกฏาคม 2565  - บรษิทั Siam 

Keeper Manufacturing จะมา Audit Process งาน 

Cover, Steering Gear Dust (SKM-R0002) New 

Mold ใน วนัที ่25 สงิหาคม 2565   - บรษิทั DAIKIN 

INDUSTRIES (THAILAND) CO.,LTD. Trainer PDS 

ไดเ้ขา้มาเยีย่มชม Process การท างานในหนา้งานและให ้

ค าแนะน าชีแ้นะในจดุตา่งๆ ในวนัที ่25 สงิหาคม 2565 

โดยทางลูกคา้ใหค้ าแนะน าดงันี ้ - กระบวนการป้อน M/L 

ใหป้รบัปรงุ Roller โดยเพิม่ Guide ประคองมว้น M/L ใช ้

Free Roller หรอืตดิตัง้ Moter ไฟฟ้าเพือ่ชว่ย 

ลดแรงงานคน สามารถชว่ยลดคนจาก 2 คนเหลอื 1 

คนได ้ - Packing Process 

จดัวธิกีารน่ังใหเ้หมาะสมกบังานทีท่ าเพือ่ลดการเคลือ่นไหว

ทีไ่ม่จ าเป็น  - กจิกรรมลอกหวัเทป C.B.TACT 

เสนอใหไ้ม่ตอ้งลอกหวัใหลู้กคา้ลอกเอง ฝ่ายจดัซือ้ของ 

Daikin รบัเร ือ่งแต่ตอ้งปรกึษากบั Design กอ่น 

ถา้ท าไดจ้ะชว่ยลดเวลาแพ็คงานได ้แตต่อ้งด ูDrawing 

กอ่น ทาง Daikin จงึขอ Part List ใหก้บัทาง Daikin 

ตรวจสอบ  - ขอ้เสนอลดการแยกเฉดสใีนกลุ่ม DAIKIN 

NONWOVEN ไม่สามารถท าได ้เน่ืองจากเป็น Quality 

Issue - PDS เป้าหมายตอ้งชดัเจน 

ตอ้งมกีารจบัเวลาแต่ละ Process การท างาน 

ตอ้งท าตามแบบแผน PDS  - บรษิทั นารา 
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เคมภีณัฑแ์ละอปุกรณ ์

มาเยีย่มชมโรงงานและหารอืออกแบบพฒันาสนิคา้ Water 

Filter Cartridge(New Part)  - 

สมาคมอปุกรณด์บัเพลงิและความปลอดภยั, Negurosu 

Co.,Ltd. , Furukawa Co.,Ltd. , CBK จะมา Audit & 

Visit กลุ่มงาน Fire Insulation For Pipe (ALJ-

R0006,7,15,17) ในวนัที ่13,15,16 กนัยายน 2565  - 

บรษิทั Toshiba Carrier ( Thailand ) มา Audit 

Supplier ดา้นคณุภาพ ในวนัที ่6 ตลุาคม 2565  - 

บรษิทั Mitsui Sumitomo Insurance จ ากดั 

ส ารวจภยัในวนัที ่03/10/2022 ปัญหาทีพ่บ  - พบตูไ้ฟ 

LP ตกึ 81 ไม่ปิดฝาตู ้ - พบตูไ้ฟ ถงัดบัเพลงิ ตกึ 94 

ถกูวตัถดุบิบงัทางเดนิไม่สามารถเดนิได ้ - 

จดุต่อท่อสวมเรว็และจดุจอดรถดบัเพลงิ 

ใหต้ดิป้ายชีบ้่งใหช้ดัเจน  - ตกึ 146B Store 

ใชห้ลอดไฟแบบ High bay lamp แนะน าใหเ้ปลีย่นเป็น 

LED  - จดุสูบบุหร ี ่พบพนักงานทิง้เศษกระดาษซองบุหร ี ่

ในทีเ่ขีย่บุหร ีแ่ละพบกน้บุหร ีท่ีพ่นักงานวางทิง้ปล่อยใหด้บัเ

อง ไม่ดบับุหร ีใ่หส้นิทใน ถว้ยน ้าทีแ่ม่บา้นเตรยีมไวใ้ห ้ - 

ตกึ 146B มกีารตดัไฟฟ้าออกช ัว่คราว 

พบตูไ้ฟฟ้าทีช่า่งเปิดฝาตูท้ิง้ไว ้พบสายไฟเปลอืย ไม่ 

Lockout Tagout - ACB ตกึ 139 พบ Smoke 

detector ฐานหลุดออกจากฝ้าเพดาน - MDB ตกึ 143 

ของ CTF ยงัไม่ไดใ้ชส้เปยรโ์ฟมอุดชอ่งกนัหนูเขา้  - 

เคร ือ่งตดัยางตกึ 138 ถอด Safety Guard 

ออกแลว้ไม่ใส่คนื ทัง้ดา้นหนา้และดา้นหลงั  - 

พบพนักงานมกัง่ายเอาซองบุหร ีไ่ปทิง้ไวใ้นทอ่น ้าออก 

ของรถดบัเพลงิดทีีช่า่งเห็นและเขีย่ออกกอ่นจะสวมท่อฝ่ังป
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นฉีดน ้า  - พืน้ตา่งระดบัทีท่างออกฉุกเฉินสโตรเ์คม ี

ใหท้ าพืน้เป็น Slope กนัเทา้พลกิ  

มตทิีป่ระชมุเสนอใหม้กีารปฏบิตักิารแกไ้ขป้องกนัดงันี ้ 

สบืเน่ืองจากการตรวจตดิตามภายใน (Internal Audit) 

คร ัง้ที ่2/2565 

พบว่ามปีระเด็นความไม่สอดคลอ้งมกีารออกใบขอใหม้กีาร

ปฏบิตักิารแกไ้ข CAR รวมทัง้หมด 11 รายการ 

ใบขอใหม้กีารปฏบิตักิารป้องกนั (PAR) รวมทัง้หมด 0 

รายการ ขอ้สงัเกต (Observation) รวมทัง้หมด 77 

รายการ และขอ้เสนอแนะ (Suggestion) เพือ่การปรบัปรงุ 

รวมทัง้หมด 42 รายการ  MR 

ตรวจสอบระบบการท างานและด าเนินการแกไ้ขความไม่สอ

ดคลอ้งใหเ้ป็นไปตามระบบ พบว่าม ีCAR ทัง้หมด จ านวน 

11 รายการ ปิดประเด็นไปแลว้ จ านวน 2 รายการ 

ทีย่งัไม่สามารถปิดประเด็นได ้จ านวน 9 รายการ หาก 

Auditee มปีระเด็นเกีย่วกบัแนวทางการ ปฏบิตักิารแกไ้ข 

ใหป้ระสานงานกบัผูอ้อก CAR, MR หรอื GM 

เพือ่ด าเนินการแกไ้ขไดอ้ย่างถูกตอ้งรวดเรว็ 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่26 ดชันีชีว้ดัดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

ดชันีชีว้ดัดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

ปี
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เดน็

ของ

ดชั

นีชี ้
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อม 

ดชันีชีว้ดั

สิง่แวดลอ้ม 

เป้าหมาย

ตวัชีว้ดั

สิง่แวดลอ้ม 

ผ

ล 

รายละเอยีดผล

การด าเนินงาน 

ป

ริ

ม

า

ณ

 

G

H

G

 

ที่

ล

ด

ล

ง 

(

ถ ้

า

มี

) 

ห

น่

ว

ย 

2

5

6

4 

ขอ้ร ้

องเร ี

ยน 

ขอ้รอ้งเรยีนต ้

องเป็น 0% 

ไม่มขีอ้รอ้งเรยีนเกิ

ดขึน้ 

บร

รลุเ

ป้า

หม

จากการตรวจสอบไ

ม่มขีอ้รอ้งเรยีนทัง้ภ

ายในและภายนอก 

- - 
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าย 

2

5

6

3 

กาก

ของเ

สยี 

ปรมิาณของเ

สยีลดลงท าใ

หล้ดคา่ใชจ้า่

ยในการก าจั

ดลดลง 

40.16% 

เป็นไปตามเป้

าหมายทีต่ ัง้ไว ้

าคอืตอ้งมาก

กว่า 10% 

ลดตน้ทนุในการจั

ดการขยะทีร่ไีซเคิ

ลไม่ไดต้่อมูลคา่ค่

าใชจ้า่ยในการผลิ

ตในปี 2020 

เทยีบกบัปี 2019  

มากกว่า 10 % 

บร

รลุเ

ป้า

หม

าย 

ปรมิาณขยะรไีซเคิ

ลไม่ไดป้ระเภทขยะ

อนัตราย 

(Haz+HBL) 

และประเภทขยะไม่อั

นตราย (NON) 

ทีเ่กดิขึน้ในปี 

2020 เทา่กบั 

589.04 ตนั และปี 

2019 

ปรมิาณขยะทีเ่กดิขึ ้

น เทา่กบั 784.35 

ตนั เมือ่น าขอ้มูลปี 

2020 เทยีบกบัปี 

2019 ปรมิาณขยะ 

ลดลง จ านวน 

195.31 ตนั                               

คดิเป็น 14.22 % 

และมูลคา่ตน้ทนุแล

ะมูลคา่ 

คา่ใชจ้า่ยในการบ า

บดั/ก าจดัขยะตา่งๆ 

ในปี 2020 เทา่กบั 

1,453,261 บาท 

และในปี 2019 

คา่ใชจ้า่ยในการบ า

บดั/ก าจดัขยะตา่งๆ 

- - 
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เทา่กบั 2,748,143 

บาท เมือ่น าขอ้มูลปี 

2020 เทยีบกบัปี 

2019 พบว่า 

คา่ใชจ้า่ยในการจดั

การขยะ                              

ตอ่คา่ใชจ้า่ยในการ

ผลติ ลดลง 

1,294,882 บาท 

คดิเป็น 40.16%  

ซึง่ไดต้ามเป้าหมาย

ทีต่ ัง้ไว ้

เน่ืองจากมกีารแพร่

ระบาดของโรคตดิเ

ชือ้ไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-

19) 

ท าใหเ้ศรษฐกจิทัว่โ

ลกหยุดชะงกั 

ส่งผลใหม้ยีอดสัง่ซ ื ้

อจากลูกคา้ลดลง 

จงึท าใหป้รมิาณขย

ะทีเ่กดิขึน้                              

และคา่ใชจ้า่ยในกา

รบ าบดั/ก าจดัขยะต่

างๆ ลดลงตาม 

รวมทัง้ไดม้กีารน าเ

ศษวตัถดุบิและขยะ
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รไีซเคลิไดก้ลบัมาใ

ชง้าน 

ท าใหป้รมิาณขยะที่

ตอ้งน าไปก าจดัลด

ลง 

2

5

6

5 

การ

ใชท้

รพัย

ากร(

น ้า 

พลงั

งาน 

วตัถุ

ดบิ) 

สามารถประห

ยดัการใชพ้ลั

งงานไฟฟ้าต่

อหน่วยการผ

ลติ ลดลง 

7.03% 

เป็นไปตามเป้

าทีต่ ัง้ไวค้อืต ้

องลดลง 5% 

ลดตน้ทนุการผลติ

ดา้นพลงังานตอ่ห

น่วยการผลติในปี 

2021 เทยีบกบัปี 

2020 มากกว่า 

5% 

บร

รลุเ

ป้า

หม

าย 

จากการด าเนินงาน 

การลดตน้ทุนต่อห

น่วยผลติดา้นพลงัง

าน 

ระหว่างเดอืนมกรา

คม - ธนัวาคม ปี 

2022 เทยีบกบั ปี 

2021 พบว่า 

มกีารใชพ้ลงังานไฟ

ฟ้าตอ่หน่วยการผลิ

ต ลดลง 7.03% 

เป็นไปตามเป้าหมา

ยทีต่ ัง้ไว ้                                 

เน่ืองจากสถานการ

ณก์ารแพรร่ะบาดข

อง COVID-19 

ไดบ้รรเทาลง 

ท าใหอ้งคก์รไดร้บั

ค าสัง่ซ ือ้มากขึน้ท า

ใหม้ยีอดการผลติสู

งขึน้และใชไ้ฟฟ้ามา

กขึน้ 

จงึไดจ้ดัท ามาตรกา

- - 
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รในการด าเนินการ

อนุรกัษพ์ลงังาน 

ดงัตอ่ไปนี ้                                  

1.  

มกีารรวบรวมขอ้มู

ลตน้ทุนคา่ใชจ้า่ยด ้

านพลงังาน 

และหน่วยการใชไ้ฟ

ฟ้าตอ่ยอดการผลติ

สนิคา้ในโรงงาน                                   

2. 

ไดด้ าเนินจดัท าแผ

น วตัถปุระสงค ์

และเป้าหมายดา้นสิ่

งแวดลอ้ม 

ตามประกาศนโยบา

ยการอนุรกัษพ์ลงังา

น 

พรอ้มทัง้มกีารสือ่ส

าร 

หรอืประกาศนโยบา

ยการอนุรกัษพ์ลงังา

นใหแ้กพ่นักงานส่ว

นตา่งๆไดร้บัทราบ                                   

โดยการจดับอรด์ป

ระชาสมัพนัธย์งักลุ่

มตกึตา่งๆ 

ทัว่ทัง้องคก์ร                                   
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3.  

มแีผนด าเนินการจั

ดฝึกอบรมจติส านึก

ตอ่สิง่แวดลอ้มในด ้

านการอนุรกัษพ์ลงั

งาน 

ใหแ้กพ่นักงานไดร้ ั

บทราบ 

ทัว่ทัง้องคก์ร 

พรอ้มทัง้มกีารรณร

งคใ์หพ้นักงานมกีา

รปรบัปรงุงานโดยผ่

านขอ้เสนอแนะ 

รวมถงึ                                   

สรา้งความเขา้ใจแล

ะใหต้ระหนักถงึควา

มส าคญั  

ของการอนุรกัษพ์ลั

งงานดงัตอ่ไปนี ้                                   

- 

การลดใชพ้ลงังาน

การใชไ้ฟฟ้าของเค

ร ือ่งปรบัอากาศ                                   

- 

การใชแ้สงสว่างเทา่

ทีม่คีวามจ าเป็น                                   

- 

การปรบัปรงุรกัษาเ
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ครือ่งจกัร 

และเคร ือ่งใชไ้ฟฟ้า

ตา่งๆ 

(ปิดเคร ือ่งปรบัอาก

าศเวลา 12:00 - 

13:00 น.)                                  

4. 

มแีผนการด าเนินงา

นท าความสะอาดระ

บบผลติไฟฟ้าพลงัง

านแสงอาทติยบ์นห

ลงัคา (Solar Roof 

Top) 

เพือ่เพิม่ความสามา

รถในการผลติไฟฟ้

า                                   

5. 

มแีผนด าเนินการสร ้

างแรงจงูใจในการอ

นุรกัษพ์ลงังานใหแ้

กพ่นักงาน 

โดยจดัใหม้กีารประ

กวดค าขวญัการอนุ

รกัษพ์ลงังาน 

และการประกวดกา

รจดับอรด์การอนุร ั

กษพ์ลงังาน                                    

6. 
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มกีารด าเนินการทบ

ทวนกฏหมายทีเ่กีย่

วขอ้งกบัการอนุรกั

ษพ์ลงังาน                                   

7. 

มกีารด าเนินการตร

วจประเมนิกจิกรรม

กลุ่มย่อย 

(การอนุรกัษพ์ลงังา

น) ในพืน้ทีต่า่งๆ 

โดยตวัแทนแตล่ะก

ลุ่มย่อยประเมนิคะแ

นน                                   

8. 

มกีารปรบัเปลีย่นอุ

ปกรณใ์หม้ปีระสทิธิ

ภาพดา้นการอนุรกั

ษพ์ลงังาน 

ดงัตอ่ไปนี ้                                   

- 

การเปลีย่นมาใชห้ล

อด LED 

แทนหลอดตะเกยีบ

และหลอดฟลูออเรส

เซน้ต ์

 

ผลการพจิารณา  
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ผ่านการทวนสอบ 


