
       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าที ่1 ขอ้มูลองคก์ร 

ขอ้มูลสถานประกอบการ 

 

ชือ่สถานประกอบการ (ไทย) บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จ ากดั 

ชือ่สถานประกอบการ (องักฤษ) C.B.TACT (THAILAND) CO.,LTD. 

ทีอ่ยู ่109/108-111 ต าบล บางเสาธง อ าเภอ บางเสาธง จงัหวดั 

สมุทรปราการ  

รหสัไปรษณีย ์10570 พกิดั lat 13.56282 พกิดั long 100.81814 

เลขทีต่ามใบ รง.4 แบบเดมิ จ.3-70-5/38 สป. เลขทีต่ามใบ รง.4 แบบ

ใหม ่20110900525380 

เลขทีใ่บประกอบกจิการในพืน้ทีนิ่คมฯ (กรณีอยู่ในนิคม) -  

ประเภทการผลติ 70 ผลติ ประกอบ ดดัแปลง หรอืซอ่มแซมเคร ือ่งสูบน ้า 

เคร ือ่งอดัอากาศหรอืกา๊ซ เคร ือ่งเป่าลม เคร ือ่งปรบัหรอืถา่ยเทอากาฯศ 

เคร ือ่งโปรยน ้าดบัไฟ ตูเ้ย็น เคร ือ่งลา้ง ซกัแหง้หรอืรดีผา้ 

โทรศพัท ์02-708-1062 โทรสาร 02-708-0496-7 Website  

www.cbtact.co.th 

 

โครงสรา้งองคก์ร 

 

บรษิทัฯ กอ่ต ัง้เมือ่ปี พ.ศ. 2535  

ทุนจดทะเบยีน (บาท) 20  

ก าลงัการผลติ 386000000 ชิน้งาน / ปี  

จ านวนพนกังาน ชาย (คน) 585 จ านวนพนกังาน หญงิ (คน) 918  

พนกังานประจ า รายเดอืน (คน) 45 พนกังานประจ า รายวนั (คน) 

1458  

พนกังานช ัว่คราว รายเดอืน (คน) - พนกังานช ัว่คราว รายวนั (คน) - 

ผูร้บัชว่ง (Subcontractor) ในกระบวนการผลติหลกั (คน) -  

มูลคา่ผลผลติ (ตอ่ปี) มากกว่า 500 ลา้นบาท 
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ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการเป็นสถานประกอบการขนาดใหญ่ 

 

โครงสรา้งธุรกจิ 

 

ตลาด/พืน้ทีใ่นการใหบ้รกิาร (ในประเทศ) สมุทรปราการ , 

กรงุเทพมหานคร , นนทบุร ี,ปทมุธานี , พระนครศรอียุธยา , ฉะเชงิเทรา ,ชลบุร,ี 

ระยอง  

ตลาด/พืน้ทีใ่นการใหบ้รกิาร (นอกประเทศ) ญีปุ่่ น , เนเธอรแ์ลนด ์

,องักฤษ , สกอตแลนด,์ ฟิลปิปินส,์ สงิคโปร ์, มาเลเซยี , สหรฐัอเมรกิา , 

เม็กซโิก , จนี  

แผนผงัการผลติ ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร (Process Flow Chart) 

กระบวนการผลติชิน้ส่วนฉนวนในเคร ือ่งปรบัอากาศ 

มเีครอืข่ายธุรกจิขององคก์ร No ลกัษณะธุรกจิ B2B หรอื Business-

to-Business ผลติภณัฑจ์ะตอ้งส่งใหโ้รงงานอตุสาหกรรมเพือ่ผลติตอ่ไป  

 

รางวลัแหง่ความภาคภูมใิจ ปีทีห่มดอายุ 

มาตรฐานสากล ISO9001 3 มนีาคม 2026 

มาตรฐานสากล ISO14001 3 มนีาคม 2026 

มาตรฐานสากล ISO45001 30 สงิหาคม 2023 

มาตรฐานสากล ISO50001 - 

TIS/OHSAS 18001 - 

CSR-DIW Beginner 2555 

CSR-DIW 2556 

อตุสาหกรรมสเีขยีว ระดบั 4 14 สงิหาคม 2565 

โรงงานอตุสาหกรรมเชงินิเวศ (Eco 

Factory) 
- 

รางวลัอตุสาหกรรมดเีดน่ - 
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รางวลัอืน่ ๆ 

- 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่2 เกีย่วกบัรายงาน 

เกีย่วกบัรายงานฉบบันี้ 

 

ขอบเขตการรายงาน พืน้ทีต่ ัง้ 

ครอบคลุมเฉพาะผลการด าเนินงานภายใตก้ารบรหิารจดัการของ บรษิทั 

ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จ ากดั ตัง้อยู่ที ่109/108-111 หมู่ที ่2 ถนนเทพารกัษ ์

กม.26 ต าบลบางเสาธง  อ าเภอบางเสาธง  จงัหวดัสมุทรปราการ 10570 

”การผลติฉนวนและแผ่นกรองอากาศส าหรบัเคร ือ่งใชภ้ายในบา้น” 

ระยะเวลาการรายงาน เร ิม่ตน้ 03-01-2566 สิน้สุด 31-07-2566 

 

ผูป้ระสานงานหลกั ส าหรบัสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัรายงาน 
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h 
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บุคลากรเฉพาะ ดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคมประจ าโรงงาน 

 

ค า

น าหน้

า 

ชื่
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นามสกุ

ล 

บุคลา

กร

เฉพาะ

ประเภ

ท 

เลข
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น
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il 

- - - - - - - - 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่3 นโยบาย โครงสรา้ง และการอบรม 

 

นโยบายดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

 

นโยบาย มนีโยบาย ประกาศใชเ้มือ่ 06-01-2557 

 

นโยบายดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

 

คณะท างาน มคีณะท างาน ประกาศใชเ้มือ่ 18-05-2566 

 

กจิกรรมการเสรมิสรา้งความรูแ้ละการฝึกอบรม 

 

1.กจิกรรมเปิดตวัโครงการ (Kick off) ภายในสถานประกอบการ 

กจิกรรมเปิดตวัโครงการ (กจิกรรมเปิดตวัโครงการCSR DIW ในปี

ปัจจุบนั)มกีจิกรรมเปิดตวัโครงการ  

เมือ่วนัที ่24-12-2565 มกีารประชาสมัพนัธผ์่านชอ่งทาง 

บอรด์ประชาสมัพนัธ,์Facebook Fanpage,Group line บรษิทั 

2.แผนการใหค้วามรูห้รอืฝึกอบรมขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบั CSR-DIW 

แผนการฝึกอบรมใหค้วามรู ้มแีผนการฝึกอบรมใหค้วามรู ้

 

กจิกรรมและการอบรม 

 

คร ัง้ที ่ จ านวน เมือ่วนัที ่

1 85 28-01-2566 

2 72 28-02-2566 

3 59 30-03-2566 

4 51 29-04-2566 

5 376 07-04-2566 
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ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่4 การก ากบัดูแลองคก์ร (Organizational 

governance) 

 

การก ากบัดูแลองคก์ร (Organizational governance) 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

5.1 (1). 

แสดงความมุ่งมั่นดา้นความรบัผดิชอบ

ตอ่สงัคมเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

โดยระบุไวใ้นวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย 

นโยบาย กลยุทธ ์

หรอืเทยีบเทา่ตามความเหมาะสม 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

คา่นิยมจรรยาบรรณทางธรุกจิ 

วฒันธรรมองคก์รและนโยบายความร ั

บผดิชอบต่อสงัคม  -

มกีารแสดงนโยบายความรบัผดิชอบต่

อ สงัคม ระบุอยู่ในหนา้หลกัของ 

Website ของบรษิทั ซ.ีบ.ีแทค 

(ประเทศไทย) จ ากดั ที ่

http://www.cbtact.co.th -

สือ่สารพนักงานผ่านบอรด์ประชาสมัพั

นธข์องแตล่ะอาคารและGroup line 

ของบรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) 

จ ากดั -IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 

เพือ่ก ากบัดแูลการปฏบิตังิานให ้

เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 

5.1 (2). 

แสดงถงึแนวทางในการบรหิารจดัการอ

งคก์รดว้ยความโปรง่ใสและตรวจสอบไ

ด ้

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

ทบทวนคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิก

ารทีด่ ี-IMS-I0020 ขอ้ 2.4 
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การตรวจสอบรายงานทางบญัช/ีรายง

านทางการเงนิ/ผูต้รวจสอบบญัช ี-

IMS-F0080 

การแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบภ

ายใน (Internal Auditor) -IMS-

F0048 Management Review 

(การประชมุทบทวนของระบบการจดัก

าร ISO9001, ISO14001, 

ISO45001 ,IATF 16949 เป็นตน้) 

5.1 (3). 

สรา้งและรกัษาไวซ้ ึง่โครงสรา้งองคก์ร 

กฎระเบยีบขอ้บงัคบัในการท างาน 

วฒันธรรมองคก์ร แนวปฏบิตั ิ

ตามความเหมาะสม  

ในการน าหลกัการดา้นความรบัผดิชอ

บตอ่สงัคมไปปฏบิตั ิ

มกีารด าเนินการ 

-ระบบธรรมาภบิาล 

การก ากบัดแูลกจิการ (Corporate 

Governance : CG) คา่นิยมองคก์ร 

วสิยัทศัน ์พนัธกจิ นโยบาย ระบุใน 

IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรร

ยาบรรณทางธรุกจิ -

ทบทวนคณะท างานดา้นความรบัผดิช

อบตอ่สงัคม เมือ่วนัที ่18 พฤษภาคม 

2566 อา้งองิตาม 

ประกาศแตง่ตัง้คณะกรรมการและคณ

ะท างานดา้นความรบัผดิชอบของบรษิั

ทต่อสงัคม ( CSR )  -IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน -

คณะกรรมการตามทีก่ฎหมายก าหนด 

เชน่ คณะกรรมการความปลอดภยั 

ตามเลขทีน่ปอ.2565/068 

,คณะกรรมการสวสัดกิาร 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

ตามเลขทีน่ปอ.2565/074 เป็นตน้ 

5.1 (4). 

สรา้งแรงจงูใจเพือ่สนับสนุนใหเ้กดิการ

ด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงั

คมอย่างมปีระสทิธภิาพโดยอาจเป็นกา

รใหร้างวลั การยกย่องชมเชย 

การเลือ่นขัน้เลือ่นต าแหน่ง 

คา่ผลตอบแทนพเิศษ 

หรอืระบบการสรา้งแรงจงูใจในรปูแบบ

ตา่งๆ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-F0048 

กจิกรรมประกวดค าขวญั 10 ส.  -

IMS-F0082 

กจิกรรมอนุรกัษพ์ลงังาน -

กจิกรรมสปัดาหค์วามปลอดภยั 

เมือ่วนัที ่7 เมษายน 2566 -

กจิกรรมพฒันาชมุชน 

สงัคมและสาธารณประโยชนปี์ 2566 

ไดแ้ก ่กจิกรรมบรจิาคโลหติ, 

กจิกรรมปลูกป่า,มอบแผ่นสะทอ้นแสง

ตดิรถจกัรยานยนต ์, 

กจิกรรมบรจิาคเคร ือ่งเล่นเด็กและอปุก

รณก์ารเรยีน , คดัแยกขยะรไีซเคลิ 

เพือ่หารายไดใ้หก้บัผูพ้กิารและยากไร ้

เป็นตน้ -IMS-S0033 

สวสัดกิารกองทนุส ารองเลีย้งชพี 

(Providence 

Fund),ประกนัรกัษาพยาบาล กรณี 

ประสบอบุตัเิหต,ุประกนัรกัษาพยาบาล 

ผูป่้วยใน – ผูป่้วยนอก -

กจิกรรมส่งเสรมิใหลู้กจา้งในองคก์รส

ามารถประยุกตใ์ชห้ลกัการความรบัผิ

ดชอบตอ่สงัคม เชน่ กจิกรรม 

KAIZEN 

ลดการสูญเสยีในกระบวนการผลติ 

การอนุรกัษพ์ลงังาน 
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กจิกรรมพฒันาชมุชน 

กจิกรรมส่งเสรมิความปลอดภยั ฯลฯ -

ระบบ Quality Control Circle 

(QCC) ประชมุคร ัง้ล่าสุดเมือ่วนัที ่26 

พฤษภาคม 2566 -IMS-F0068 

ระบบขอ้เสนอแนะ (Suggestion 

System) 

ก าหนดเกณฑร์างวลัในการใหแ้รงจงูใ

จเชงิบวก -

โครงการตา่งๆทีเ่ชญิชวนประชาสมัพั

นธ ์

พนักงานเขา้รว่มทัง้โครงการปกตหิรอื

โครงการจติอาสา 

5.1 (5). แสดงผลการใชง้บประมาณ 

ทรพัยากรธรรมชาต ิวตัถดุบิ 

และทรพัยากรบุคคลอย่างมปีระสทิธภิา

พ 

มกีารด าเนินการ 

- KPI 

การใชค้วบคมุการใชว้ตัถดุบิไม่เกนิต

ามสูตรการผลติ - 

โปรแกรมการอนุรกัษพ์ลงังาน 

ก าหนดตวัชีว้ดั 

งบประมาณและผูร้บัผดิชอบ - 

โปรแกรมการควบคมุของเสยี 

ก าหนดตวัชีว้ดั 

งบประมาณและผูร้บัผดิชอบ-IMS-

S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน -

IMS-I0004 นโยบายอนุรกัษพ์ลงังาน 

-

โปรแกรมการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
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(Smart HRD) - Training Road 

Map / Training Need 

5.1 (6) *. 

ส่งเสรมิบุคลากรซึง่หมายรวมถงึสตร ี

บุคลากรทีม่คีวามแตกตา่งทางเชือ้ชาต ิ

และกลุ่มชาตพินัธุ ์

ในการด ารงต าแหน่งระดบัอาวุโสไดอ้ย่

างเป็นธรรม 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 ขอ้ 3.1 

แนวทางการปฏบิตัตินและการเคารพสิ

ทธ ิมนุษยชน (Human Rights ) 

ในคูม่อืการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี -

IMS-S0033 

ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 

ไม่มนีโยบายในการกดีกนัทางเพศ 

ถิน่ก าเนิด เชือ้ชาตแิละศาสนา 

5.1 (7). 

มกีารพจิารณาความตอ้งการของผูม้สี่

วนไดเ้สยี 

และสรา้งใหเ้กดิความสมดลุดา้นเศรษฐ

กจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

ทัง้ความตอ้งการเรง่ด่วนและความตอ้ง

การทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 ระบบธรรมาภบิาล 

การก ากบัดแูลกจิการ (Corporate 

Governance : CG) คา่นิยมองคก์ร 

วสิยัทศัน ์พนัธกจิ 

นโยบาย/คูม่อืการก ากบัดแูลกจิการที่

ดแีละจรรยาบรรณทางธรุกจิ - 

มกีารสานเสวนากบัผูม้สี่วนไดเ้สยีชว่ง

พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - 

ทบทวนความตอ้งการและความคาดห

วงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี (IMS-F0248 : 

ตารางการวเิคราะหบ์รบิทความตอ้งกา

รและความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดส้่ว

นเสยี) -

ทบทวนตารางการวเิคราะหบ์รบิทควา

มตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้สี่ว

นไดส้่วนเสยีดา้นสิง่แวดลอ้ม 
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อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

(IMS-F0263 

ตารางการวเิคราะหบ์รบิทความตอ้งกา

รและความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดส้่ว

นเสยีดา้นสิง่แวดลอ้ม 

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั) -

การประชมุคณะกรรมการ CSR 

และคณะกรรมการ CSR 

ของแตล่ะชมุชน เมือ่วนัที ่27 

พฤษภาคม 2566 -PUR-F0007 

การประเมนิผูส้่งมอบ (Supplier)  -

SAL-F0017 

แบบประเมนิผลความพงึพอใจของลูก

คา้ -

คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประ

กอบการ (พนักงาน) 

ตามหนังสอืแตง่ตัง้เลขทีน่ปอ.2565/0

77 

5.1 (8). 

ก าหนดใหม้กีระบวนการในการสือ่สาร

แบบสองทางระหว่างองคก์รกบัผูม้สี่วนไ

ดเ้สยี  

เพือ่รบัฟังความคดิเห็นและน าขอ้มูลมา

ใชป้ระกอบการแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัแยง้

ทีอ่าจเกดิขึน้ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 ระบบธรรมาภบิาล 

การก ากบัดแูลกจิการ (Corporate 

Governance : CG) คา่นิยมองคก์ร 

วสิยัทศัน ์พนัธกจิ 

นโยบาย/คูม่อืการก ากบัดแูลกจิการที่

ดแีละจรรยาบรรณทางธรุกจิ -

มกีารเปิดชอ่งทางในการตดิต่อกบัผูม้ี

ส่วนได ้

เสยีทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 
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ผ่านชอ่งทาง website , e-mail , 

Facebook Fanpage , Line , 

กล่องรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน - 

บรษิทัเปิดชอ่งทางของลูกคา้สมัพนัธ ์

และการก ากบั ดแูลกจิการทีด่ ี

เปิดใหผู้ท้ีส่นใจสามารถตดิตอ่กบับรษิั

ทได ้ทัง้ทาง Facebook Fanpage , 

E-mail และเว็บไซตข์องบรษิทั 

ซ ึง่ไดม้กีารแจง้ใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีไดท้ร

าบถงึชอ่งทางการตดิตอ่ทีส่ะดวก  -

การสือ่สารภายในองคก์รในระบบ 

Intranet  -

การสานเสวนาพนักงานประจ าปี 

2566 -ผลการวเิคราะหผู์ม้สี่วนไดเ้สยี 

ผลการสานเสวนาและแผนการสือ่สาร

กบัผูม้สี่วนไดเ้สยี 

5.1 (9). 

ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของพนักงานทุก

ระดบัในกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบ

ตอ่สงัคมขององคก์รอย่างมปีระสทิธภิา

พ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

จดัโครงสรา้งองคก์รและ Job 

Description 

ใหม้หีน่วยงานและต าแหน่งงาน 

ทีม่หีนา้ทีร่บัผดิชอบส่งเสรมิการมสี่วน

รว่มของพนักงาน และสือ่สารองคก์ร 

ในการด าเนินกจิกรรมเพือ่สงัคม  - 

ประกาศคณะท างานโครงการพฒันา 

โรงงานอตุสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิ

ชอบต่อสงัคมอย่างมสี่วนรว่มและยกระ

ดบัสู่อตุสาหกรรมสเีขยีวอย่างต่อเน่ือง
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และยัง่ยนื  -

จดัประชมุคณะกรรมการความปลอด

ภยั และอาชวีอนามยั, 

คณะกรรมการสวสัดกิารและการประชุ

มกลุ่มย่อย (SGA) คร ัง้ล่าสุดเมือ่วนัที ่

17 พฤษภาคม 2566 -IMS-F0134 

จดัท าการคน้หาอนัตรายในพืน้ทีท่ างา

น (CCCF) ประจ าปี 2566 

5.1 (10). 

บุคลากรทีท่ าหนา้ทีต่ดัสนิใจในนามขอ

งองคก์รในบทบาทตา่ง ๆ 

ควรไดร้บัการก าหนดอ านาจการตดัสนิ

ใจ และความรบัผดิชอบทีม่คีวามสมดลุ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 ระบบธรรมาภบิาล 

การก ากบัดแูลกจิการ (Corporate 

Governance : CG) คา่นิยมองคก์ร 

วสิยัทศัน ์พนัธกจิ 

นโยบาย/คูม่อืการก ากบัดแูลกจิการที่

ดแีละจรรยาบรรณธรุกจิ -

ผงัโครงสรา้งการบรหิารองคก์รประกา

ศใหม่ ประกาศเมือ่วนัที ่7 

พฤศจกิายน 2565 

5.1 (11). 

ตดิตามผลการตดัสนิใจในการด าเนินง

านทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ 

เพือ่ใหม้ั่นใจว่าการตดัสนิใจเหล่าน้ันไ

ดถู้กตดิตามจากผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ตามชว่งเวลาทีก่ าหนด 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 ระบบธรรมาภบิาล 

การก ากบัดแูลกจิการ (Corporate 

Governance : CG) คา่นิยมองคก์ร 

วสิยัทศัน ์พนัธกจิ 

นโยบาย/คูม่อืการก ากบัดแูลกจิการที่

ดแีละจรรยาบรรณทางธรุกจิ -

รายงานการประชมุคณะกรรมการ 

CSR คร ัง้ล่าสุดวนัที ่27 พฤษภาคม 

2566 -การตดิตามผลด าเนินงานตาม 
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KPI คร ัง้ล่าสุดวนัที ่30 เมษายน 

2566 -

รายงานการประชมุคณะกรรมการกจิ

กรรมกลุ่มย่อย,คณะกรรมการคปอ.,ค

ณะกรรมการสวสัดกิาร คร ัง้ล่าสุดวนัที ่

17 พฤษภาคม 2566 -

การตรวจตดิตามภายใน Internal 

Audit คร ัง้ล่าสุดวนัที ่15-31 

พฤษภาคม 2566 

5.1 (12). 

มกีารทบทวนและประเมนิผลกระบวนก

ารในการก ากบัดแูลองคก์รตามชว่งระย

ะเวลาทีก่ าหนดไว ้

เพือ่น าไปสู่การปรบักระบวนการดงักล่

าวใหไ้ดผ้ลลพัธต์ามทีก่ าหนดไวแ้ละสือ่

สารการเปลีย่นแปลงน้ันทัว่ทัง้องคก์ร 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

รายงานผลการด าเนินงานดา้น CG 

ในการ 

ประชมุคณะกรรมการการก ากบัดแูล 

กจิการทีด่ ี - IMS-F0048 

รายงานการประชมุ 

MANAGEMENT REVIEW ทบทวน 

1 คร ัง้/ปี -

รายงานการประชมุคณะกรรมการกจิ

กรรมกลุ่มย่อย,คณะกรรมการคปอ.,ค

ณะกรรมการสวสัดกิาร คร ัง้ล่าสุดวนัที ่

17 พฤษภาคม 2566 -

ผลการสานเสวนา ประจ าปี 2566 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่5 สทิธมินุษยชน (Human rights) 

 

สทิธมินุษยชน (Human rights) 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

5.2.1 (1) *. 

ก าหนดแนวทางการด าเนินงานดา้นสทิธมินุษยชนทีส่อ

ดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 ส่วนที ่

3 จรรยาบรรณธรุกจิ 

(Code of 

Conduct : COC) 

ขอ้ 3.1 

จรรยาบรรณวาดว้ยก

ารเคารพกฎหมายแล

ะหลกัสทิธมินุษยชนส

ากล 

ครอบคลุมทัง้ภายใน

องคก์รและหน่วยงาน

ภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

-IMS-I0018 

ทบทวนนโยบายควา

มรบัผดิชอบต่อสงัคม   

-

พจิารณาจากประเด็น

ความตอ้งการ 

และความคาดหวงัขอ

งผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

(Interested Party)  

-IMS-F0248 
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จดัท าตารางการวเิคร

าะหบ์รบิทความตอ้งก

ารและความคาดหวงั

ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสี

ย  -IMS-S0034 

เพิม่เตมิการวเิคราะห ์

ปัจจยัทางสงัคม 

(Social 

Factor):มใิหม้กีารเห

ยยีดเชือ้ชาต ิศาสนา 

ชนกลุ่มนอ้ย 

การกลัน่แกลง้และคว

ามล าเอยีงในแตล่ะกจิ

กรรมการท างานตาม

มาตรฐานของระบบ 

ISO 45001:2018 

5.2.1 (2). 

ประเมนิผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนจากการด าเนินกจิ

กรรมขององคก์รทีเ่กดิขึน้ในปัจจบุนัและอาจเกดิขึน้ใน

อนาคต 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 ส่วนที ่

3 จรรยาบรรณธรุกจิ 

(Code of 

Conduct : COC) 

ขอ้ 3.1 

จรรยาบรรณวาดว้ยก

ารเคารพกฎหมายแล

ะหลกัสทิธมินุษยชนส

ากล 

ครอบคลุมทัง้ภายใน

องคก์รและหน่วยงาน
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ภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

-

พจิารณาจากประเด็น

ความตอ้งการ 

และความคาดหวงัขอ

งผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

(Interested Party)  

-IMS-F0248 

จดัท าตารางการวเิคร

าะหบ์รบิทความตอ้งก

ารและความคาดหวงั

ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสี

ย  -IMS-S0034 

เพิม่เตมิการวเิคราะห ์

ปัจจยัทางสงัคม 

(Social 

Factor):มใิหม้กีารเห

ยยีดเชือ้ชาต ิศาสนา 

ชนกลุ่มนอ้ย 

การกลัน่แกลง้และคว

ามล าเอยีงในแตล่ะกจิ

กรรมการท างานตาม

มาตรฐานของระบบ 

ISO 45001:2018 -

IMS-F0089 

การประเมนิผลการส

อดคลอ้งกบักฎหมาย

และขอ้ก าหนดอืน่ๆใ
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นประเด็นสทิธมินุษย

ชน ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

ความปลอดภยั 

และการปฏบิตักิารป้อ

งกนัการตดิเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 

(COVID-19)  -

IMS-F0127 

บนัทกึผลการชีบ้่งแล

ะประเมนิอนัตรายทาง

ดา้นปัจจยัของทางสงั

คม 

ผลกระทบดา้นสทิธมิ

นุษยชน 

ตามขอ้ก าหนด ISO 

45001 

5.2.1 (3) *. 

ก าหนดแนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชนภายในองคก์ร 

ครอบคลุมถงึ ผูส้่งมอบ ผูร้บัเหมา 

หรอืหน่วยงานภายนอกอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคก์ร 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 ส่วนที ่

3 จรรยาบรรณธรุกจิ 

(Code of 

Conduct:COC) ขอ้ 

3.1 

จรรยาบรรณว่าดว้ยก

ารเคารพกฎหมายแล

ะหลกัสทิธมินุษยชนส

ากล 

มาตรการดา้นการรกั

ษาความปลอดภยั 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

ทีค่ านึงถงึสทิธมินุษย

ชน เชน่ 

การป้องกนัการตดิเชื ้

อไวรสัโคโรน่า 

Covid-19 

การตรวจวดัอณุหภูมิ

รา่งกายของผูท้ีเ่ขา้ม

าตดิตอ่จากภายนอก  

-IMS-I0018 

ทบทวนนโยบายควา

มรบัผดิชอบต่อสงัคม

และแรงงาน (CSR) -

IMS-I0026 

นโยบายป้องกนัและก

ารตอ่ตา้นการทจุรติ 

-IMS-F0027 

มาตรการรบัเร ือ่งรอ้งเ

รยีน  -IMS-P0009 

การรบัขอ้มูลขา่วสาร

และการสือ่สารไปยงั

ผูท้ีส่นใจ  -

Supplier Manual 

IMS-S0044 

คูม่อืผุส้่งมอบดว้ยก า

หนดแนวปฎบิตัแิละก

ฎระเบยีบขององคก์รใ

หผู้ส้่งมอบและผูร้บัจา้

งชว่งทราบ 
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5.2.1 (4) *. 

ตดิตามผลการด าเนินงานดา้นสทิธมินุษยชนขององคก์

รตามชว่งระยะเวลาทีก่ าหนดเพือ่ปรบัปรงุการด าเนินงา

นขององคก์รตามล าดบัความส าคญัปรบัปรงุผลกระทบเ

ชงิลบดา้นสทิธมินุษยชนทีเ่กดิขึน้จากการตดัสนิใจและ

การด าเนินงานขององคก์ร 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 ส่วนที ่

3 จรรยาบรรณธรุกจิ 

(Code of 

Conduct:DOC) ขอ้ 

3.1 

จรรยาบรรณว่าดว้ยก

ารเคารพกฎหมายแล

ะหลกัสทิธมินุษยชนส

ากล  -

มกีารทบทวนแผนคว

บคมุดา้นสิง่แวดลอ้ม

และแผนการเฝ้าตดิต

ามการตรวจวดัดา้นสิ่

งแวดลอ้ม IMS-

F0029 

ด าเนินการต่อเน่ือง 

เพือ่ใหเ้หมาะสมและส

อดคลอ้งกบักฎหมาย

ก าหนด  -

การเผยแพรข่อ้มูลแบ

บสาธารณะแบบเอกส

ารในเว็บไซต ์

(PDF.File) 

ของบรษิทั , ผ่านทาง 

Facebook:บรษิทั ซ ี

บ ีแทค ประเทศไทย 

จ ากดั , 
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บอรด์ประชาสมัพนัธ ์

5.2.2 (1) **. 

ความขดัแยง้หรอืขาดเสถยีรภาพทางการเมอืงอย่างรนุแ

รง 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยาบ

รรณในการด าเนินธรุ

กจิ ขอ้ 3.2 

จรรยาบรรณวาดว้ยก

ารสนับสนุนภาคการเ

มอืง 

5.2.2 (2) *. ภาวะความยากจน ภาวะแหง้แลง้ 

และการเรยีกรอ้งหรอืความตอ้งการบรกิารดา้นสุขภาพ 

และภยัธรรมชาต ิ

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยาบ

รรณในการด าเนินธรุ

กจิ ขอ้ 3.11 

จรรยาบรรณวาดว้ยค

วามปลอดภยั 

สุขอนามยัและสิง่แวด

ลอ้ม -IMS-S0040 

แผนรองรบักรณีเกดิเ

หตุฉุกเฉิน 

(Contingency 

Plan) -IMS-F0253 

รายงานการซอ้มแผน

การจดัการเมือ่เกดิเห

ตฉุุกเฉิน -

บรจิาคเสือ้สะทอ้นแส
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ง 

เสือ้ชชูพีและกระบอง

ไฟ ใหก้บั 

สภ.บางเสาธง 

,สภ.บางพลนีอ้ย , 

สภ.บางบ่อ , 

สภ.คลองดา่น -

บรจิาคชดุผูป่้วยและอุ

ปกรณท์างการแพทย ์

ใหก้บัโรงพยาบาลบา

งบ่อและโรงพยาบาล

บางพล ี-

บรจิาคอปุกรณท์างก

ารศกึษา 

ทีศู่นยพ์ฒันาเด็กเล็ก

อ าเภอฝาง 

จงัหวดัเชยีงใหม่ 

5.2.2 (3) **. 

การเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมทีม่กีารน าทรพัยากรมา

ดดัแปลงหรอืกจิกรรมอืน่ๆ 

ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่ทรพัยากรธรรมชาตอิย่าง

มนัียส าคญั เชน่ แหล่งน ้า 

ป่าไมห้รอืช ัน้บรรยากาศและกจิกรรมทีก่อ่ใหเ้กดิความเ

ดอืดรอ้นต่อชมุชน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยาบ

รรณในการด าเนินธรุ

กจิ ขอ้ 3.11 

จรรยาบรรณวาดว้ยค

วามปลอดภยั 

สุขอนามยัและสิง่แวด

ลอ้ม -IMS-F0029-

01 
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โปรแกรมการจดัการ 

ควบคมุของเสยีจากก

ระบวนการผลติ -

IMS-F0029-02 

ลดตน้ทนุการจดัการ

ขยะทีร่ไีซเคลิไม่ได ้-

IMS-F0029-03 

ลดตน้ทนุการผลติดา้

นพลงังาน -

จดัท ากราฟแสดงปร ิ

มาณการปลดปล่อย 

CO2 ของบรษิทัฯ 

เพือ่ตรวจสอบปรมิา

ณ CO2 

ทีม่กีารปลดปล่อยออ

กสู่สิง่แวดลอ้ม(Redu

ce CO2 Emission)                                              

-IMS-F0029-04 

ควบคมุคณุภาพน ้าทิ ้

งทีร่ะบายออกจากโรง

งาน -

รายงานการวเิคราะห ์

ผลกระทบต่อสิง่แวดล ้

อม Environment 

Assessment 

และรายงานผลการ

ด าเนินงาน -IMS-

F0027 
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ขัน้ตอนการปฏบิตั ิ

(Procedure) 

การรบัและตอบสนอง

ขอ้รอ้งเรยีน -

การปฏบิตัติามแผนง

านดา้นการใชท้รพัย

ากรของระบบ ISO 

14001 

5.2.2 (4). การด าเนินงานอยู่ใกลช้มุชนพืน้เมอืง มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยาบ

รรณในการด าเนินธรุ

กจิ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยค

วามรบัผดิชอบตอ่ชมุ

ชนและสงัคม -

การเขา้รว่มกจิกรรม

กบัชมุชน 

ทางวฒันธรรมหรอือื่

นๆ -

แผนด าเนินงานรว่มกั

บชมุชน 

ทางวฒันธรรมหรอือื่

นๆ -

ขัน้ตอนการปฏบิตังิา

น (Procedure) 

การสือ่สาร -
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การส่งเสรมิและสนับ

สนุนกจิกรรมตา่งๆกั

บชมุชนใกลเ้คยีง 

5.2.2 (5). 

กจิกรรมทีส่ามารถส่งผลกระทบหรอืเกีย่วขอ้งกบัเด็ก 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0018 

นโยบายความรบัผดิ

ชอบต่อสงัคมและแรง

งาน -IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่ว

กบัการท างานไม่จา้งเ

ด็กทีม่อีายุต ่ากว่า 15 

ปี เขา้ท างาน 

5.2.2 (6). การคอรร์ปัช ัน่ในองคก์ร มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ -IMS-P0032 

การจดัซือ้จดัจา้ง -

IMS-P0040 

การสรรหา,คดัเลอืก 

และการฝึกอบรมบุคล

ากร 

(RECRUITMENT,S

ELECTION AND 

TRAINING) 

5.2.2 (7). 

การมแีรงงานทีเ่ขา้มาท างานในองคก์รอย่างไม่เป็นทาง

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 
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การ โดยทีก่ฎหมายไม่ไดคุ้ม้ครอง คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ -IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่ว

กบัการท างาน -

IMS-P0013 

คดัเลอืกและประเมนิ

ผูใ้หบ้รกิารและผูร้บัจ ้

างชว่ง 

และสือ่สารนโยบาย 

ไปยงัผูร้บัเหมา 

ผูร้บัจา้งชว่ง 

กอ่นเขา้มาปฏบิตังิา

นภายในบรษิทัฯ -

สือ่สารขอ้บงัคบักฎระ

เบยีบในการปฏบิตังิา

นกอ่นเร ิม่งานทุกสปั

ดาห ์-

ตรวจสอบอปุกรณป้์อ

งกนัความปลอดภยัใ

นการท างาน 

กอ่นเร ิม่งานทกุวนั -

เจา้หนา้ทีร่กัษาความ

ปลอดภยั (รปภ.) 

ตรวจวดัอณุภูมริา่งก

าย ลา้งมอื 

แกผู่ร้บัเหมากอ่นเขา้
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มาตดิต่อ 

ประสานงาน 

5.2.2 (8). 

การรกัษาความปลอดภยัของพืน้ทีห่รอืสนิทรพัยอ์ย่างเ

ขม้งวด 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่ว

กบัการท างาน -

IMS-F0029-04 

รายงานการน าสิง่ปฏิ

กลูออกนอกบรเิวณโ

รงงาน -

รายงานการด าเนินงา

นของเจา้หนา้ทีห่น่วย

งานความปลอดภยั 

(จปว.) 

เลขทีน่ปอ.2566/00

2 และ 2566/003 -

IMS-F0200 

แผนผงัอพยพหนีไฟ 

-IMS-F0140 

ทะเบยีนควบคมุถงัดบั

เพลงิ -IMS-F0275 

ป้ายทางออก -IMS-

F0276 ไฟฉุกเฉิน  -

ซอ้มดบัเพลงิและอพ

ยพหนีไฟ ประจ าปี 

2566 -

อบรมเกีย่วกบัความป

ลอดภยัอาชวีอนามยั
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และสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน 

ส าหรบัพนักงานใหม่ 

คร ัง้ล่าสุดวนัที ่23 

พฤษภาคม 2566 -

ตรวจวดัคณุภาพทาง

ดา้นสิง่แวดลอ้มและค

วามปลอดภยัในการ

ท างาน 

คร ัง้ล่าสุดวนัที ่15 

พฤษภาคม 2566 -

เชด็โตะ๊,พืน้ทีก่ารท าง

านกอ่นเร ิม่งานทกุเช ้

า,เทีย่ง,และเย็น -

มกีารตรวจบนัทกึภา

พผูเ้ขา้-ออกดว้ย 

CCTV 

5.2.3 (1). 

ทวนสอบมาตรการการรกัษาความปลอดภยัขององคก์ร 

ใหเ้ป็นไปตามหลกัสทิธมินุษยชนและสอดคลอ้งกบัแนว

ปฏบิตัสิากล รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 ส่วนที ่

3 จรรยาบรรณธรุกจิ 

(Code of 

Conduct:DOC) ขอ้ 

3.1 

จรรยาบรรณว่าดว้ยก

ารเคารพกฎหมายแล

ะหลกัสทิธมินุษยชนส

ากล 

ระเบยีบทัว่ไปของพนั
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กงานรกัษาความปลอ

ดภยัว่าดว้ยเร ือ่งระมดั

ระวงัการละเมดิสทิธมิ

นุษยชน - 

แผนผงัตดิกลอ้งวงจร

ปิด (CCTV) - 

แนวปฏบิตัใินการที ่

รปภ. 

หา้มตรวจคน้ตวัโดย

พลการ - 

รบัใบผ่านจาก รปภ. 

ป้อมยามที ่1 ทกุคร ัง้ 

5.2.3 (2). 

ฝึกอบรมใหค้วามรูต้่อบุคลากรทีอ่ยู่ในหน่วยงานทีท่ าห

นา้ทีร่กัษาความปลอดภยัใหส้ามารถปฏบิตังิานในหนา้

ทีต่ามหลกัสทิธมินุษยชน 

มกีารด าเนินการ 

-

อบรมพนักงานทุกคน

เกีย่วกบัความปลอด

ภยัอาชวีอนามยัและส

ภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน 

โดยเจา้หนา้ทีค่วามป

ลอดภยั ระดบัวชิาชพี 

ส าหรบัลูกจา้งใหม่กอ่

นเร ิม่งานทกุเดอืน 

คร ัง้ล่าสุดวนัที ่23 

พฤษภาคม 2566 -

อบรมพนักงานใหม่เกี่

ยวกบัขอ้บงัคบัในกา

รท างานและหลกัควา
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มรบัผดิชอบต่อสงัคม 

โดยเจา้หนา้ทีแ่ผนก

บุคคล คร ัง้ล่าสุดวนัที ่

30 พฤษภาคม 

2566  -IMS-

F0200 

แผนผงัอพยพหนีไฟ 

-

อบรมการเตรยีมควา

มพรอ้มตอ่สถานการ

ณฉุ์กเฉิน 

5.2.3 (3). 

มขี ัน้ตอนการจดัการขอ้รอ้งเรยีนทีเ่หมาะสมและเป็นกล

างเกีย่วกบักระบวนการรกัษาความปลอดภยัหรอืเจา้หน้

าทีร่กัษาความปลอดภยั 

มกีารด าเนินการ 

-จากการแกไ้ข 

Procedure เลขที ่

IMS-P0009 

ระบุเพิม่เตมิ 

กรณีมขีอ้รอ้งเรยีน 

ระบุใหม้กีารออก 

CAR ภายใน 

เพือ่หาแนวทางแกไ้ข

และป้องกนัการเกดิปั

ญหาซ า้ -IMS-

P0005 

การปฏบิตักิารแกไ้ข 

-IMS-F0054 

ใบขอใหม้กีารปฏบิตัิ

การแกไ้ข(CAR) -

IMS-F0027 
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ใบรบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีน 

ขอ้เสนอแนะ 

และขอ้มูลขา่วสารตา่

งๆ -IMS-F0028  

บนัทกึรบัแจง้ขอ้รอ้งเ

รยีน ขอ้เสนอแนะ 

และขอ้มูลขา่วสารตา่

งๆ 

5.2.3 (4) **. 

ไม่น าเสนอผลติภณัฑห์รอืบรกิารใหก้บัองคก์รอืน่ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ ขอ้ 3.1 

จรรยาบรรณว่าดว้ยก

ารเคารพกฎหมายแล

ะหลกัสทิธมินุษยชนส

ากล -การฝึกอบรม 

Supplier -

แบบส ารวจและประเมิ

นคูค่า้ ผูส้่งมอบ 

ผูร้บัเหมา 

ผูร้บัจา้งชว่ง เชน่ 

ดา้นการจดัการสิง่แว

ดลอ้ม ดา้นแรงงาน 

เป็นตน้ 

5.2.3 (5) *. 

ไม่เป็นหุน้ส่วนหรอืเป็นพนัธมติรทางการคา้กบัองคก์รที่

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 
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มกีารละเมดิสทิธมินุษยชน คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ ขอ้ 3.1 

จรรยาบรรณว่าดว้ยก

ารเคารพกฎหมายแล

ะหลกัสทิธมินุษยชนส

ากล - 

นโยบายป้องกนัและต่

อตา้นการทจุรติ 

(IMS-I0026) 

5.2.3 (6) *. 

ก าหนดประเด็นดา้นสทิธมินุษยชนไวใ้นเงือ่นไขการจดั

ซือ้ผลติภณัฑแ์ละบรกิารตามความสามารถทีด่ าเนินกา

รได ้

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ ขอ้ 3.1 

จรรยาบรรณว่าดว้ยก

ารเคารพกฎหมายแล

ะหลกัสทิธมินุษยชนส

ากล -IMS-P0032 

การจดัซือ้/จดัจา้ง 

PUR-F0003 

บนัทกึการคดัเลอืกผู ้

ส่งมอบ -IMS-

F0229 

การประเมนิผูใ้หบ้รกิ

ารและรบัจา้งชว่ง 
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ประจ าปี 

5.2.3 (7). 

ไม่มกีารเขา้ไปเกีย่วขอ้งในการขบัไล่บุคคลออกจากพืน้

ทีย่กเวน้แต่ไดก้ระท าตามกฎหมายของประเทศและแนว

ปฏบิตัสิากลรวมถงึการคน้หาวธิกีารอืน่ๆในการแกปั้ญ

หาและมั่นใจว่าผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบไดร้บัการชดเชยทีเ่พี

ยงพอ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ ขอ้ 3.1 

จรรยาบรรณว่าดว้ยก

ารเคารพกฎหมายแล

ะหลกัสทิธมินุษยชนส

ากล -

มใีบอนุญาตประกอบ

กจิการโรงงาน 

ทกุโรงงาน (รง.4) 

จากกรมโรงงานอุตส

าหกรรม 

5.2.3 (8) *. 

เผยแพรผ่ลการด าเนินงานดา้นสทิธมินุษยชนขององคก์

รตอ่สาธารณะ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ ขอ้ 3.1 

จรรยาบรรณว่าดว้ยก

ารเคารพกฎหมายแล

ะหลกัสทิธมินุษยชนส

ากล -เผยแพรข่อ้มูล 

SD Report ทาง 

Website : 
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http://www.cbtac

t.co.th ของบรษิทัฯ 

-

เผยแพรก่ารด าเนินก

าร 

กจิกรรมสปัดาหแ์รงง

านสมัพนัธ ์

(สปัดาหค์วามปลอด

ภยั) 

จดักจิกรรมคร ัง้ล่าสุด

วนัที ่7 เมษายน 

2566 ผ่านชอ่งทาง 

Facebook 

Fanpage (บรษิทั 

ซ.ีบ.ีแทค 

(ประเทศไทย) จ ากดั) 

5.2.3 (9). 

หลกีเลีย่งการเขา้รว่มกบัองคก์รทีม่กีจิกรรมตอ่ตา้นสงัค

ม 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ ขอ้ 3.1 

จรรยาบรรณว่าดว้ยก

ารเคารพกฎหมายแล

ะหลกัสทิธมินุษยชนส

ากล -

ไม่สนับสนุนกจิกรรม

กบัหน่วยงานอืน่ทีม่พี
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ฤตกิรรมตอ่ตา้นสงัค

ม 

5.2.4 (1). 

ก าหนดกลไกในการแกไ้ขปัญหาจากการเรยีกรอ้งควา

มเป็นธรรมส าหรบัใชก้บัองคก์รและผูม้สี่วนไดเ้สยีโดย      

ก าหนดวธิกีารหรอืชอ่งทางในการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนทีห่ล

ากหลาย ทัง้ทางโทรศพัท ์แบบฟอรม์รอ้งทกุข ์จดหมาย 

ศูนยร์บัเร ือ่งรอ้งเรยีน กล่องรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน 

การประชมุรว่มกบัชมุชน หรอืรปูแบบอืน่ๆ 

ตามความเหมาะสม     

ก าหนดกรอบเวลาในการด าเนินงานแกไ้ขปัญหาขอ้รอ้

งเรยีนแตล่ะขัน้ตอนอย่างชดัเจน 

และมกีารสือ่สารใหผู้ร้อ้งทุกขไ์ดร้บัทราบ     

ทบทวนผลลพัธแ์ละวธิกีารแกปั้ญหาจากการเรยีกรอ้งค

วามเป็นธรรม 

ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสทิธมินุษยชนทีย่อมร ั

บในระดบัสากล 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ ขอ้ 3.1 

จรรยาบรรณว่าดว้ยก

ารเคารพกฎหมายแล

ะหลกัสทิธมินุษยชนส

ากล -IMS-F0030 

แผนการจดัการดา้น

สิง่แวดลอ้ม -

การก าหนดกรอบเวล

าในการด าเนินงานแ

ตล่ะขัน้ตอนอย่างชดัเ

จน 

และมกีารสือ่สารใหผู้ ้

รอ้งทุกขไ์ดร้บัทราบ 

IMS-F0041 

การเฝ้าตดิตามและก

ารตรวจวดัดา้นสิง่แว

ดลอ้ม  -IMS-

F0028 

บนัทกึรบัแจง้ขอ้รอ้งเ

รยีน ขอ้เสนอแนะ 

และขอ้มูลขา่วสารตา่
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ง ๆ - 

บนัทกึขอ้รอ้งเรยีน 

ภายใน และภายนอก 

ผ่านทาง โทรศพัท ์, 

E-mail , Facebook 

, 

กล่องรบัเร ือ่งรอ้งเรยี

น , การสานเสวนา   

-IMS-F0027 

ใบรบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีน 

ขอ้เสนอแนะ 

และขอ้มูลขา่วสารตา่

งๆ -IMS-P0009 

ขัน้ตอนการรบัขอ้มูล

ขา่วสาร  -IMS-

P0005 

การปฏบิตักิารแกไ้ข 

- 

มกีารปกป้องสทิธสิ่ว

นบุคคลของผูร้อ้งเรยี

น -IMS-I0026 

นโยบายป้องกนัและต่

อตา้นการทจุรติ 

5.2.4 (2) *. ก าหนดโครงสรา้ง 

หรอืแตง่ตัง้คณะกรรมการทีม่คีวามเป็นกลาง 

เพือ่แกไ้ขปัญหาจากการเรยีกรอ้งความเป็นธรรมของลู

กจา้ง และผูม้สี่วนไดเ้สยีขององคก์รทกุกลุ่ม 

มกีารด าเนินการ 

-

แตง่ตัง้คณะกรรมการ

ความปลอดภยั 

และอาชวีอนามยั 
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(คปอ.) เมือ่วนัที ่28 

พฤศจกิายน 2565 

ตามหนังสอืแตง่ตัง้เล

ขที ่นปอ.2565/077 

-

แตง่ตัง้คณะกรรมการ

สวสัดกิารในสถานปร

ะกอบการ เมือ่วนัที ่

28 พฤศจกิายน 

2565 

ตามหนังสอืแตง่ตัง้เล

ขที ่นปอ.2565/077 

5.2.4 (3) **. 

สรา้งกระบวนการโดยใหผู้เ้สยีหายสามารถเขา้ถงึแหล่ง

ขอ้มูล ค าแนะน า และผูเ้ช ีย่วชาญทีจ่ าเป็น 

เพือ่เป็นส่วนท าใหก้ระบวนการเรยีกรอ้งมคีวามเป็นธรร

ม 

มกีารด าเนินการ 

- IMS-P0009 

การรบัขอ้มูลขา่วสาร

และการสือ่สารไปยงั

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและสนใ

จ ในระบบอนิทราเน็ต 

, Facebook , E-

mail ของบรษิทั -

IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่ว

กบัการท างาน -

IMS-I0026 

นโยบายป้องกนัและต่

อตา้นการทจุรติ 

5.2.4 (4) *. 

ก าหนดกระบวนการเพือ่หาแนวทางแกปั้ญหาอย่างมสี่ว

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

นรว่มระหว่างผูเ้สยีหายกบัองคก์ร หรอืมบีุคคลที ่3 

รว่มเจรจาไกล่เกลีย่ 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ  - IMS-P0009 

การรบัขอ้มูลขา่วสาร

และการสือ่สารไปยงั

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและสนใ

จ -

สอบสวนค ารอ้งเรยีน 

-ออก CAR 

เพือ่หาสาเหตุการแก ้

ปัญหา -IMS-

F0138 

รายงานการสอบสวน

อบุตักิารณ ์-IMS-

P0096 

การสอบสวนอบุตักิา

รณ ์ (Incident 

Investigation) 

5.2.4 (5) **. ก าหนดชอ่งทาง หรอืวธิกีาร 

เพือ่เปิดเผยถงึกระบวนการและผลลพัธจ์ากการแกไ้ขปั

ญหาขอ้รอ้งเรยีนขององคก์รใหส้าธารณชนไดต้รวจสอ

บ 

รวมทัง้ใหค้วามส าคญักบัประเด็นทีส่งัคมใหค้วามสนใจ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ -IMS-P0009 

การรบัขอ้มูลขา่วสาร

และการสือ่สารไปยงั

ผูท้ีส่นใจ -
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เว็บไซตบ์รษิทั 

http://www.cbtac

t.co.th          -

สือ่สารและรบัฟังปัญ

หาและขอ้รอ้งเรยีนผ่า

นชอ่งทางSocial 

Media เชน่ Line 

Group, Facebook 

Fanpage (บรษิทั 

ซ.ีบ.ีแทค(ประเทศไท

ย) จ ากดั ), E-Mail 

และเบอร(์โทรศพัท)์ , 

การสานเสวนา -

สอบสวนค ารอ้งเรยีน 

-ออก CAR 

เพือ่หาสาเหตุการแก ้

ปัญหา -IMS-

F0138 

รายงานการสอบสวน

อบุตักิารณ ์

5.2.5 (1). ไม่เลอืกปฏบิตัติอ่ลูกจา้ง คู่คา้ ลูกคา้ 

ผูม้สี่วนไดเ้สยี และบุคคลอืน่ทีอ่งคก์รมสี่วนเกีย่วขอ้ง 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ (Code of 

Conduct:COC) 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไม่เ
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ลอืกปฏบิตัติอ่ลูกจา้ง 

คูค่า้ ลูกคา้ 

และผูม้สี่วนไดเ้สยี 

ขอ้ 3.9 

จรรยาบรรณว่าดว้ยก

ารปฏบิตัติอ่พนักงาน 

หนา้ 41 ขอ้ 3.7 

จรรยาบรรณว่าดว้ยก

ารจดัซือ้ 

จดัหาและการปฏบิตัิ

ตอ่คูค่า้  หนา้ 38              

-IMS-P0032 

การจดัซือ้และจดัจา้ง 

-IMS-I0026 

นโยบายป้องกนัและต่

อตา้นการทจุรติ 

5.2.5 (2) *. 

มกีารตรวจสอบการด าเนินงานถงึการไม่เลอืกปฏบิตัทิ ัง้

ทางตรงและทางออ้มขององคก์รตอ่ลูกจา้ง คู่คา้ ลูกคา้ 

ผูม้สี่วนไดเ้สยี และบุคคลอืน่ทีอ่งคก์รมสี่วนเกีย่วขอ้ง 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ (Code of 

Conduct : COC) 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไม่เ

ลอืกปฏบิตัติอ่ลูกจา้ง 

คูค่า้ ลูกคา้ 

และผูม้สี่วนไดเ้สยี 

ขอ้ 3.9 
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จรรยาบรรณว่าดว้ยก

ารปฏบิตัติอ่พนักงาน 

หนา้ 41 ขอ้ 3.7 

จรรยาบรรณว่าดว้ยก

ารจดัซือ้ 

จดัหาและการปฏบิตัิ

ตอ่คูค่า้  หนา้ 38          

-IMS-I0026 

นโยบายป้องกนัและต่

อตา้นการทจุรติ -

IMS-P0032 

การจดัซือ้และจดัจา้ง 

-รบัฟังค ารอ้งเรยีน 

ประเด็นจากการสานเ

สวนา 

และส ารวจความตอ้ง

การ 

คาดหวงัของผูม้สี่วนไ

ดส้่วนเสยีทัง้พนักงาน

และชมุชน -IMS-

P0009 

การรบัขอ้มูลขา่วสาร 

REV.1 -IMS-

P0032 

การจดัซือ้จดัจา้ง -

การตรวจตดิตามโดย

ลูกคา้ -IMS-F0080 

การแตง่ตัง้คณะกรรม
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การตรวจสอบภายใน 

(Internal Auditor) 

การท า Internal 

Audit และผลการ 

Internal Audit 

5.2.5 (3). 

มกีารส่งเสรมิความเสมอภาคของสตรใีนดา้นการศกึษา 

โอกาสในการจา้งงาน 

การตดัสนิใจในเร ือ่งเกีย่วกบัการมคีรอบครวั 

และการวางแผนครอบครวั 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ (Code of 

Conduct : COC) -

อบรมพนักงาน 

เร ือ่งกฎระเบยีบ 

ขอ้บงัคบัในบรษิทั 

กอ่นเร ิม่งานทกุคน 

โดยแผนกบุคคล -

IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่ว

กบัการท างาน -

Training Road 

map 

5.2.5 (4). ไม่เลอืกปฏบิตัติอ่ผูพ้กิาร 

ตลอดจนมกีารจดัหาสิง่อ านวยความสะดวกใหต้ามควา

มเหมาะสม 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ (Code of 
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Conduct : COC) -

แตง่ตัง้คณะกรรมการ

สวสัดกิาร เมือ่วนัที ่

28 พฤศจกิายน 

2565 -IMS-S0033 

การจดัสวสัดกิารหรอื

สิง่อ านวยความสะดว

กส าหรบัคนพกิาร 

ใหส้ามารถท างานใน

ต าแหน่งหนา้ทีห่รอืส

ามารถด ารงชวีติอสิร

ะอย่างเสมอภาคกบับุ

คคลทัว่ไป เชน่ 

หอ้งน ้าและทีจ่อดรถผู ้

พกิารดา้นหนา้ตกึ 

109/108 

5.2.5 (5). มแีนวปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัการจา้งแรงงานเด็ก มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ (Code of 

Conduct : COC) -

IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่ว

กบัการท างาน 

5.2.5 (6). เคารพสทิธสิ่วนบุคคลของชนพืน้เมอืง 

เมือ่ตอ้งมกีารตดัสนิใจและมสี่วนรว่มกบัองคก์รในดา้นต่

ไม่เกีย่วขอ้ง 

-IMS-I0020 
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างๆ ทัง้เร ือ่งของการจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิ

การอนุรกัษ ์สบืสานขนบธรรมเนียม ประเพณี 

ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

การจดัการทรพัยส์นิทางวฒันธรรมและทางปัญญา 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ (Code of 

Conduct : COC) -

ไม่มชีนพืน้เมอืงในรศั

ม ี5 

กโิลเมตรทีโ่รงงานตัง้

อยู่ 

5.2.5 (7). 

เคารพสทิธมินุษยชนของแรงงานยา้ยถิน่รวมถงึครอบค

รวัในการจดัการสวสัดกิารอย่างเหมาะสม 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ (Code of 

Conduct : COC) -

IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่ว

กบัการท างาน 

5.2.5 (8). 

หลกีเลีย่งการเลอืกปฏบิตัติอ่ลูกจา้งหรอืบุคคลอืน่บนพื ้

นฐานของความแตกตา่งของเชือ้สายบรรพบุรษุ 

เช ือ้ชาต ิสผีวิ ช ัน้วรรณะ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ (Code of 

Conduct : COC) -

IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่ว
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กบัการท างาน -

IMS-F0248 

พจิารณาจากประเด็น

ความตอ้งการ 

และความคาดหวงัขอ

งผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

(Interested Party)  

-

จดัท าตารางการวเิคร

าะหบ์รบิทความตอ้งก

ารและความคาดหวงั

ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสี

ย (IMS-F0248) -

วเิคราะหปั์จจยัทางสงั

คม (Social 

Factor): 

มใิหม้กีารเหยยีดเชือ้

ชาต ิศาสนา 

ชนกลุ่มนอ้ย 

การกลัน่แกลง้และคว

ามล าเอยีง (IMS-

S0034) 

ตามมาตรฐานของระ

บบ ISO 

45001:2018 

5.2.5 (9). 

เคารพสทิธแิละไม่เลอืกปฏบิตัติอ่กลุ่มคนทีต่อ้งไดร้บักา

รดแูลเป็นพเิศษอืน่ๆ ซึง่ครอบคลุมถงึกลุ่มผูสู้งอายุ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ
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ผูอ้พยพ คนยากจน ผูไ้ม่รูห้นังสอื ผูต้ดิเช ือ้ HIV/AIDS 

ชนกลุ่มนอ้ย และกลุ่มทางศาสนา 

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ (Code of 

Conduct : COC) -

IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่ว

กบัการท างาน -

พจิารณาจากประเด็น

ความตอ้งการ 

และความคาดหวงัขอ

งผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

(Interested Party) 

-

จดัท าตารางการวเิคร

าะหบ์รบิทความตอ้งก

ารและความคาดหวงั

ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสี

ย (IMS-F0248) -

วเิคราะหปั์จจยัทางสงั

คม (Social 

Factor): 

มใิหม้กีารเหยยีดเชือ้

ชาต ิศาสนา 

ชนกลุ่มนอ้ย 

การกลัน่แกลง้และคว

ามล าเอยีง (IMS-

S0034) 

ตามมาตรฐานของระ
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บบ 

ISO45001:2018 

5.2.6 (1). ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม 

ควรเคารพต่อสทิธสิ่วนบุคคลรวมถงึสทิธกิารเป็นพลเมื

องอืน่ๆ  ดงันี ้    สทิธใินการด ารงชวีติ       

สทิธใินการแสดงความคดิเห็นและการแสดงออก     

เสรภีาพในการชมุนุมและสมาคมอย่างสงบ     

เสรภีาพทีจ่ะแสวงหารบัรูแ้ละแจง้ขอ้มูลและความคดิผ่า

นสือ่ใดๆโดยไม่ค านึงถงึเช ือ้ชาต ิ    

สทิธใินการเป็นเจา้ของทรพัยส์นิ     

แตเ่พยีงผูเ้ดยีวหรอืรว่มกบัผูอ้ืน่และอสิระจากการถอดถ

อนสทิธใินทรพัยส์นิโดยพลการ      

สทิธทิีจ่ะเขา้ถงึกระบวนการและสทิธใินการรบัฟังการชีแ้

จง กอ่นทีจ่ะมกีารตดัสนิโทษทางวนัิย 

การพจิารณาโทษทางวนัิยควรมคีวามเหมาะสมและไม่เ

กีย่วขอ้งกบัการลงโทษทางกายหรอืการทารณุหรอืการ

ท าใหเ้สือ่มเสยีเกยีรต ิ

มกีารด าเนินการ 

-ทบทวน IMS-

I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ ขอ้ 3.1 

จรรยาบรรณว่าดว้ยก

ารเคารพกฎหมายแล

ะหลกัสทิธมินุษยชนส

ากล -IMS-P0009 

การรบัขอ้มูลขา่วสาร

และการสือ่สารไปยงั

ผูท้ีส่นใจ -

คณะกรรมการสวสัดิ

การ เลอืกตัง้เมือ่วนัที ่

28 พฤศจกิายน 

2565 -

มคีณะกรรมการควา

มปลอดภยั 

อาชวีอนามยั -IMS-

F0248 

พจิารณาจากประเด็น

ความตอ้งการ 

และความคาดหวงัขอ

งผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
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(Interested Party)  

-

จดัท าตารางการวเิคร

าะหบ์รบิทความตอ้งก

ารและความคาดหวงั

ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสี

ย (IMS-F0248) -

วเิคราะหปั์จจยัทางสงั

คม (Social 

Factor): 

มใิหม้กีารเหยยีดเชือ้

ชาต ิศาสนา 

ชนกลุ่มนอ้ย 

การกลัน่แกลง้และคว

ามล าเอยีง (IMS-

S0034) 

ตามมาตรฐานของระ

บบ 

ISO45001:2018 

5.2.7 (1) *. 

มกีารพจิารณาถงึผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนทีอ่าจเกิ

ดขึน้จากการตดัสนิใจด าเนินกจิกรรม ผลติภณัฑ ์

บรกิารและโครงการใหม่ขององคก์ร 

รวมถงึสทิธขิองประชากรในทอ้งถิน่ 

มกีารด าเนินการ 

-ทบทวน IMS-

I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ ขอ้ 3.1 

จรรยาบรรณว่าดว้ยก

ารเคารพกฎหมายแล
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ะหลกัสทิธมินุษยชนส

ากล -

พจิารณาจากประเด็น

ความตอ้งการ 

และความคาดหวงัขอ

งผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

(Interested Party)  

-

จดัท าตารางการวเิคร

าะหบ์รบิทความตอ้งก

ารและความคาดหวงั

ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสี

ย (IMS-F0248) -

วเิคราะหปั์จจยัทางสงั

คม (Social 

Factor):  

มใิหม้กีารเหยยีดเชือ้

ชาต ิศาสนา 

ชนกลุ่มนอ้ย 

การกลัน่แกลง้และคว

ามล าเอยีง (IMS-

S0034) 

ตามมาตรฐานของระ

บบ ISO 

45001:2018 -

การรบัฟังความคดิเห็

นของชมุชน 

การสานเสวนากบัชมุ
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ชน ประจ าปี 2566 

5.2.7 (2). 

ควบคมุการด าเนินงานขององคก์รทีเ่ป็นอุปสรรค 

หรอืกดีขวางตอ่การเขา้ถงึผลติภณัฑแ์ละการใชท้รพัยา

กรธรรมชาตทิีจ่ าเป็นตอ่การด ารงชวีติของชมุชน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 ส่วนที ่

3 จรรยาบรรณธรุกจิ 

(Code of 

Conduct : COC) 

ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยค

วามรบัผดิชอบตอ่ชมุ

ชนและสงัคมโดยรวม 

-

ขัน้ตอนการปฏบิตังิา

น  (Procedure) : 

การรบัและตอบสนอง

ขอ้รอ้งเรยีนจากชมุช

น  -

การรบัฟังความคดิเห็

นของชมุชน 

การสานเสวนากบัชมุ

ชน ประจ าปี 2566 

5.2.7 (3). 

อ านวยความสะดวกและส่งเสรมิการศกึษาและการเรยีนรู ้

ใหก้บัสมาชกิชมุชน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 ส่วนที ่

3 จรรยาบรรณธรุกจิ 

(Code of 

Conduct : COC) 

ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยค

วามรบัผดิชอบตอ่ชมุ



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

ชนและสงัคมโดยรวม 

-

มกีารสอนชมุชนบา้น

ทบัทอง ท าขนมไทย 

-

มกีารสอนชมุชนบา้น

ทบัทอง ท าน ้าเตา้หู ้-

มกีารสอนชมุชนบา้น

ทบัทอง จดัดอกไม ้-

ท าตะแกรงใหก้บัชมุช

น คดัแยกกล่องนม , 

ขวดพลาสตกิ  -

มอบอปุกรณก์ารเรยี

นใหก้บันอ้งๆ 

ในวนัเด็กแห่งชาต ิ-

มอบทนุการศกึษาให ้

กบับุตรพนักงานเรยี

นด ี-

มอบชดุผูป่้วยและอปุ

กรณท์างการแพทยใ์

หแ้กโ่รงพยาบาลบาง

พลแีละโรงพยาบาลบ

างบ่อ 

5.2.7 (4) *. เขา้รว่มกบัองคก์รอืน่ๆ 

หรอืหน่วยงานของรฐั 

เพือ่ด าเนินกจิกรรมทีก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจเกีย่วกบัสทิ

ธทิางเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 ส่วนที ่

3 จรรยาบรรณธรุกจิ 

(Code of 

Conduct : COC) 
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ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยค

วามรบัผดิชอบตอ่ชมุ

ชนและสงัคมโดยรวม 

-

มกีารส่งเสรมิการเรยี

นรูร้ว่มกบัชมุชน เชน่ 

การท าขนมไทย 

การท าดอกไม ้-

เขา้รว่มประชมุกบัชา

วบา้น 

หมู่บา้นทบัทอง -

ใหต้าขา่ย (สแลน) 

เพือ่สนับสนุนโครงกา

รปลูกผกัของชมุชนห

มูบา้นทบัทอง -

อบรมกบั Supplier 

ทีอ่ยู่ในเขตอ าเภอบา

งเสาธง 

รว่มกบัสถาบนัไฟฟ้า

และอเิล็กทรอนิกส ์

5.2.7 (5). น าขดีความสามารถ 

หรอืศกัยภาพทีส่อดคลอ้งกบัลกัษณะธรุกจิขององคก์รไ

ปส่งเสรมิกจิกรรมดา้นเศรษฐกจิ สงัคม 

และวฒันธรรมของชมุชน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 ส่วนที ่

3 จรรยาบรรณธรุกจิ 

(Code of 

Conduct : COC) 

ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยค
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วามรบัผดิชอบตอ่ชมุ

ชนและสงัคม  -

เขา้รว่มกจิกรรมทาง

ดา้นเศรษฐกจิ 

สงัคมและวฒันธรรม

กบัหน่วยงานของรฐัห

รอืองคก์รอืน่ๆ เชน่ 

ใหโ้อกาสนักศกึษาใ

หเ้ขา้มาฝึกงานในโรง

งาน 

สอนอาชพีใหก้บัคนใ

นชมุชนทีศู่นยก์ารเร ี

ยนรูช้มุชนหมู่ 2 

ทีบ่รษิทัจดัสรา้งขึน้ 

เป็นตน้ 

5.2.7 (6) **. มกีารพฒันาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

เพือ่ใหผู้ม้รีายไดน้อ้ย หรอืผูด้อ้ยโอกาส สามารถซือ้ 

หรอืใชบ้รกิารได ้

มกีารด าเนินการ 

-

จดัเตรยีมผลติภณัฑ ์

ทีผู่ม้รีายไดน้อ้ยสาม

ารถซือ้หรอืใชบ้รกิาร

ได ้เชน่ 

เจา้หนา้ทีต่ ารวจมาข

อซือ้เสือ้สะทอ้นแสงร

าคาพเิศษ  -

สนิคา้อปุโภค บรโิภค 

ราคาย่อมเยาว ์

เพือ่สมทบทนุการศกึ

ษาบุตรพนักงานเรยีน
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ดแีตข่าดแคลนทนุทร ั

พย ์

5.2.8 (1). 

ใหเ้สรภีาพในการสมาคมและการรวมกลุ่มเพือ่เจรจาตอ่

รองของลูกจา้ง โดยอยู่ภายใตก้รอบของกฎหมาย 

กฎระเบยีบขอ้บงัคบัขององคก์ร 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ (Code of 

Conduct : COC) -

IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่ว

กบัการท างาน -

ประชมุคณะกรรมการ

สวสัดกิาร 

คร ัง้ล่าสุดวนัที ่17 

พฤษภาคม 2566  -

ประชมุคณะกรรมการ

ความปลอดภยัอาชวี

-

อนามยัคร ัง้ล่าสุดวนั

ที ่17 พฤษภาคม 

2566  -

ประชมุกลุ่มย่อย 

(SGA) 

คร ัง้ล่าสุดวนัที ่17 

พฤษภาคม 2566 

5.2.8 (2). ไม่หาผลประโยชนจ์ากการใชแ้รงงานบงัคบั 

หรอืท างานโดยไม่สมคัรใจ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0018 
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รวมถงึการหาผลประโยชนจ์ากแรงงานนักโทษ 

เวน้แต่เป็นนักโทษทีไ่ดร้บัการตดัสนิว่าผดิจรงิในช ัน้ศา

ล โดยอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลและการควบคมุของรฐั 

ตามเงือ่นไขทีเ่หมาะสมของการจา้งงาน 

มกีารทบทวนนโยบา

ยความรบัผดิชอบต่อ

สงัคมและแรงงาน -

กฎระเบยีบบรษิทัฯ 

อา้งองิตามเอกสารI

MS-S0033 -

ตรวจสอบช ัว่โมงการ

ท างานล่วงเวลา 

(O.T) ไม่ใหเ้กนิ 36 

ช ัว่โมง/สปัดาห ์

5.2.8 (3). ใหโ้อกาสทีเ่ทา่เทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิ

โดยองคก์รควรแสดงไดว้่ามกีารปฏบิตัเิกีย่วกบัการจา้งง

าน โดยปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิตอ่สญัชาต ิเช ือ้ชาต ิ

อายุ เพศ สผีวิ แผ่นดนิเกดิ ความคดิเห็นทางการเมอืง 

ความทพุพลภาพ รวมถงึสถานภาพการสมรส 

สถานะทางครอบครวั ความสมัพนัธส์่วนบุคคล 

สถานะทางสุขภาพ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ (Code of 

Conduct : COC) -

IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่ว

กบัการท างาน 

รบัสมคัรงานและมแีน

วทางการปฏบิตัติอ่พ

นักงาน 

โดยปราศจากการเลื

อกปฏบิตั ิ

ตอ่สญัชาต ิเช ือ้ชาต ิ

อายุ เพศ สผีวิ 

แผ่นดนิเกดิ 
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ความคดิเห็นทางการ

เมอืง 

ความทพุพลภาพ 

เป็นตน้  -

อตัราการจา้งงาน 

คา่แรงขัน้ต ่าตามประ

กาศกระทรวงแรงงาน

ก าหนด 

5.2.8 (4) *. มกีารประเมนิเป็นระยะ 

เกีย่วกบัผลกระทบทีเ่กดิจากนโยบายการจา้งงานและกา

รด าเนินงานทีส่่งเสรมิโอกาสทีเ่ทา่เทยีมกนัและการไม่เลื

อกปฏบิตั ิ

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกิ

จการทีด่แีละจรรยบร

รณในการด าเนินธรุกิ

จ (Code of 

Conduct : COC) -

IMS-S0033 

ทบทวนระเบยีบขอ้บงั

คบัเกีย่วกบัการท างา

น 1 คร ัง้/ปี -IMS-

P0018 

การประชมุทบทวนโด

ยฝ่ายบรหิาร  -

ประชมุคณะกรรมการ

สวสัดกิารประจ าเดอื

น 

 

ผลการพจิารณา  
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ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่6 การปฎบิตัดิา้นแรงงาน (Labour practices) 

 

การปฎบิตัดิา้นแรงงาน (Labour practices) 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

5.3.1 (1). 

มกีารจา้งงานอย่างถกูตอ้งตามกฎหมายและไ

ม่หาชอ่งทางหลกีเลีย่งภาระหนา้ทีข่องนายจา้

ง ซึง่ครอบคลุมทัง้การจา้งงานของผูร้บัเหมา 

ผูร้บัจา้งชว่ง 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ

ท างาน 

รบัสมคัรงานและมแีนวทางการ

ปฏบิตัติอ่พนักงาน 

โดยปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิ

ตอ่สญัชาต ิเช ือ้ชาต ิอายุ เพศ 

สผีวิ แผ่นดนิเกดิ 

ความคดิเห็นทางการเมอืง 

ความทพุพลภาพ เป็นตน้  -

PER-F0032 

สญัญาจา้งครอบคลุมลูกจา้ง 

ผูร้บัเหมา หรอืผูร้บัเหมาชว่ง -

IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ

ท างานหลกัฐานการส่งเงนิเขา้

กองทุนประกนัสงัคม 

กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิ

การ  -IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ

ท างาน กรณีแรงงานตา่งดา้ว 
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ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัติา

มพระราชบญัญตักิารท างานต่

างดา้ว 

การจา่ยเงนิสมทบกองทนุผูป้ระ

กนัตนแรงงานตา่งดา้ว 

5.3.1 (2). 

มกีารวางแผนอตัราก าลงัเพือ่หลกีเลีย่งการจา้

งงานบางเวลา เป็นบางคร ัง้บางคราว 

หรอืการจา้งแรงงานช ัว่คราวมากเกนิไป 

ยกเวน้ว่าลกัษณะของงานน้ันเป็นงานระยะสัน้ 

งานตามฤดกูาล 

หรอืงานโครงการทีม่รีะยะเวลาไม่เกนิ 2 ปี 

มกีารด าเนินการ 

-PER-F0001 ใบค ารอ้งขอคน 

-PER-F0032 

สญัญาจา้งแรงงาน -IMS-

I0007 ผงัองคก์ร 

5.3.1 (3). มกีารแจง้ 

และใหข้อ้มูลการเปลีย่นแปลงการด าเนินงาน

ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อสภาพการจา้งงาน 

ภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 

และใหผู้แ้ทนลูกจา้งมสี่วนรว่มในการหาแนวท

างลดผลกระทบน้ัน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ

ท างาน -IMS-F0134 

พนักงานทกุคนมสี่วนรว่มในก

ารรว่มคน้หาอนัตรายในพืน้ที่

ท างาน CCCF  -IMS-F0127 

สือ่สาร 

การชีบ้่งอนัตรายและประเมนิค

วามเสีย่ง 

ทีบ่อรด์ของทุกหน่วยงาน -

ประชมุคณะกรรมการกลุ่มย่อย 

คณะกรรมการสวสัดกิาร 

คณะกรรมการคปอ.ประจ าเดอื

น -การสานเสวนาพนักงาน 

5.3.1 (4). ไม่ปลดออก เลกิจา้ง มกีารด าเนินการ 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

และไล่ออกโดยไม่มกีฎเกณฑ ์

หรอืเลอืกปฏบิตั ิ

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แี

ละจรรยาบรรณในการด าเนินธุ

รกจิ (Code of Conduct : 

COC) ขอ้ 3.9 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฏบิตัิ

ตอ่พนักงาน -IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบับรษิทั 

หมวดที ่9 หนา้ที ่18 

5.3.1 (5). 

ปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวั

ของลูกจา้ง 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แี

ละจรรยาบรรณในการด าเนินธุ

รกจิ (Code of Conduct : 

COC) ขอ้ 3.4 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการรกัษา

ความลบัการเก็บรกัษาขอ้มูลแ

ละการใชข้อ้มูลภายใน  -IMS-

S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ

ท างาน -PER-F0002 

ใบสมคัรงาน -PER-F0032 

สญัญาจา้งแรงงาน 

5.3.1 (6). มขี ัน้ตอนทีม่ ั่นใจไดว้่า ผูร้บัเหมา 

ผูร้บัจา้งชว่งทีท่ างานใหก้บัองคก์ร 

ไดร้บัการยอมรบัตามกฎหมายหรอืแสดงควา

มรบัผดิชอบในฐานะของนายจา้ง 

และถูกแสดงออกถงึความเทา่เทยีมกนั 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แี

ละจรรยาบรรณในการด าเนินธุ

รกจิ (Code of Conduct : 
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COC) ขอ้ 3.7 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการจดัซือ้ 

จดัหาและการปฏบิตัติอ่คูค่า้  -

IMS-P0032 การจดัซือ้ 

จดัจา้ง ขอ้ที ่2 

การคดัเลอืกผูส้่งมอบ หนา้ที ่6  

-IMS-F0089 

ปฏบิตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 

-

พจิารณาจากประเด็นความตอ้

งการ 

และความคาดหวงัของผูม้สี่วนไ

ดส้่วนเสยี (Interested 

Party)  -IMS-F0248 

จดัท าตารางการวเิคราะหบ์รบิท

ความตอ้งการและความคาดหวั

งของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี  -

วเิคราะหปั์จจยัทางสงัคม 

(Social 

Factor):มใิหม้กีารเหยยีดเชือ้

ชาต ิศาสนา ชนกลุ่มนอ้ย 

การกลัน่แกลง้และความล าเอยี

ง (IMS-S0034) 

ตามมาตรฐานของระบบ ISO 

45001:2018 -IMS-F0263 

ตารางการวเิคราะหบ์รบิทความ

ตอ้งการและความคาดหวงัของ

ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีดา้นสิง่แวด
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ลอ้ม 

อาชวีอนามยัและความปลอดภั

ย 

5.3.1 (7). 

ไม่หาผลประโยชนจ์ากความไม่เป็นธรรม 

เอารดัเอาเปรยีบ 

หรอืกดขีด่า้นแรงงานจากคูธ่รุกจิ ผูส้่งมอบ 

ผูร้บัจา้งชว่ง 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แี

ละจรรยาบรรณในการด าเนินธุ

รกจิ (Code of Conduct : 

COC) ขอ้ 3.7 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการจดัซือ้ 

จดัหาและปฏบิตัติ่อคู่คา้ -

PUR-F0003 

การคดัเลอืกผูส้่งมอบ    -

PUR-F0032 

สญัญาจา้งแรงงาน  -IMS-

F0089 

ปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน -

PUR-F0003 

การคดัเลอืกผูส้่งมอบ    -

PUR-F0032 

สญัญาจา้งแรงงาน 

5.3.2 (1). 

มสีภาพการจา้งทีเ่หมาะสมครอบคลุมคา่จา้ง 

ช ัว่โมงการท างาน วนัหยุดประจ าสปัดาห ์

วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี วนัหยุดตามประเพณี 

สุขภาพและความปลอดภยั 

การคุม้ครองความเป็นมารดาและความสามาร

ถในการรบัผดิชอบต่อครอบครวั 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แี

ละจรรยาบรรณในการด าเนินธุ

รกจิ (Code of Conduct : 

COC) ขอ้  3.9 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฏบิตัิ
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ตอ่พนักงาน -IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ

ท างาน  -

ตรวจสอบช ัว่โมงการท างานล่ว

งเวลา (O.T) ไม่ใหเ้กนิ 36 

ช ัว่โมง/สปัดาห ์

5.3.2 (2). อนุญาตใหลู้กจา้ง 

สามารถปฏบิตัตินตามประเพณีประจ าชาตหิร ื

อประเพณีตามศาสนา และประเพณีอืน่ๆ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แี

ละจรรยาบรรณในการด าเนินธุ

รกจิ (Code of Conduct : 

COC) -IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ

ท างาน หมวดที ่4 หนา้ที ่7 

5.3.2 (3). 

มสีภาพการจา้งทีก่อ่ใหเ้กดิความสมดลุระหว่า

งการท างานและการด าเนินชวีติ  

และสามารถเทยีบเคยีงกบัสภาพการจา้งงานข

องผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมอืน่ทีค่ลา้ยกนัใ

นทอ้งถิน่ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แี

ละจรรยาบรรณในการด าเนินธุ

รกจิ (Code of Conduct : 

COC) -IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ

ท างาน อตัราคา่จา้งขัน้ต ่า 

,การลางาน 

,ปฏบิตัติามทีก่ระทรวงแรงงาน

ก าหนด -

แตง่ตัง้คณะกรรมการสวสัดกิา

ร ตามเลขที ่นปอ.2565/077  

-ประชมุทมีงาน 
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คณะกรรมการสวสัดกิาร 1 

คร ัง้/เดอืน คร ัง้ล่าสุดวนัที ่17 

พฤษภาคม 2566 -

ตรวจสอบช ัว่โมงการท างานล่ว

งเวลา (O.T) ไม่ใหเ้กนิ 36 

ช ัว่โมง/สปัดาห ์

5.3.2 (4). ก าหนดค่าจา้ง คา่ตอบแทน 

และสภาพการจา้งงานตามกฎหมายหรอืขอ้ต

กลงรว่ม 

และสะทอ้นถงึการพจิารณาความเพยีงพอตอ่

ความตอ้งการของลูกจา้งและครอบครวั 

จากอตัราคา่จา้งในประเทศ คา่ครองชพี 

หลกัประกนัทางสงัคม 

มาตรฐานการครองชพีในกลุ่มอืน่ 

ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกจิ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แี

ละจรรยาบรรณในการด าเนินธุ

รกจิ (Code of Conduct : 

COC) -IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ

ท างาน ผลการทบทวนคา่จา้ง 

คา่ตอบแทน 

และสภาพการจา้งประจ าปี 

จากการสานเสวนาพนักงาน 

ประจ าปี 2566 -IMS-L0986 

ปรบัคา่จา้ง คา่ตอบแทน 

ตามประกาศคณะกรรมการคา่

จา้ง เร ือ่งอตัราคา่จา้งขัน้ต ่า 

(ฉบบัที ่11) 

5.3.2 (5) **. 

วางแผนการด ารงชวีติหลงัเกษียณอายุส าหรบั

พนักงาน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ

ท างาน 

กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มส า

หรบัลูกจา้งกอ่นเกษียณอายุ 
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เชน่ 

การเตรยีมความคดิกอ่นการเก

ษียณ 

โดยฝึกอบรมการวางแผนชวีติ

วยัเกษียณ 

การฝึกอบรมเร ือ่งการท าบญัชี

ครวัเรอืน การออมเงนิ 

การใชเ้งนิ เป็นตน้ -

สวสัดกิารกองทนุส ารองเลีย้งชี

พ 

5.3.3 (1). 

ก าหนดโครงสรา้งการเจรจาตอ่รองรว่มระหว่า

งนายจา้งและลูกจา้งขององคก์ร 

มกีารด าเนินการ 

-

ตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารและ

คณะกรรมการความปลอดภยั 

เลขที ่นปอ.2565/077 -

รายงานการประชมุคณะกรรมก

ารสวสัดกิารและคณะกรรมการ

ความปลอดภยั -IMS-I0026 

นโยบายป้องกนัและต่อตา้นกา

รทจุรติ 

5.3.3 (2). ยอมรบัใหม้กีารจดัตัง้หรอืรวมกลุ่ม 

ในการเจรจาต่อรองเพือ่รกัษาผลประโยชนข์อ

งลูกจา้ง 

- 

- 

5.3.3 (3). ไม่ปลด หรอืไล่ออก 

หรอืการเลอืกปฏบิตัติอ่บุคคล 

หรอืกลุ่มคนทีม่กีารจดัตัง้เพือ่การเจรจาต่อรอ

ง 

รวมถงึการคุกคามทัง้ทางตรงและทางออ้มดว้ย

- 

- 
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วธิกีารขม่ขู ่หรอืสรา้งใหเ้กดิความกลวั 

5.3.3 (4). 

จดัใหม้กีารแจง้ไปยงัตวัแทนภาครฐัและผูแ้ทน

ของลูกจา้ง เพือ่ใหเ้กดิการตรวจสอบรว่มกนั 

ในการบรรเทาผลกระทบดา้นลบทีอ่าจเกดิขึน้

เทา่ทีเ่ป็นไปไดม้ากทีสุ่ด 

ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงการด าเนินงานที่

มผีลกระทบโดยตรงตอ่การจา้งงาน 

- 

- 

5.3.3 (5) *. แตง่ตัง้ผูแ้ทนลูกจา้ง 

เป็นผูแ้ทนในการรว่มปรกึษาหารอื 

หรอืรว่มใหค้วามคดิเห็นกบัผูม้อี านาจตดัสนิใ

จขององคก์ร 

- 

- 

5.3.3 (6). 

สนับสนุนสิง่อ านวยความสะดวกทีจ่ าเป็นในกา

รปฏบิตัหินา้ที ่รวมทัง้ขอ้มูลทีถ่กูตอ้ง 

เป็นจรงิเกีย่วกบัสถานะการด าเนินธรุกจิ 

ผลประกอบการ และกจิกรรมขององคก์ร 

- 

- 

5.3.3 (7) **. 

หลกีเลีย่งการมสี่วนรว่มกบักลุ่มใดๆ 

ทัง้ภาครฐั และเอกชนในการสนับสนุน 

หรอืโนม้นา้ว 

ใหเ้กดิการจ ากดัสทิธเิสรภีาพสากลในการสม

าคม และการเจรจาต่อรอง 

- 

- 

5.3.4 (1). พฒันา ประยุกตใ์ช ้และรกัษา 

นโยบายดา้นสุขภาพ อาชวีอนามยั 

และความปลอดภยัในการท างาน 

บนหลกัการของความปลอดภยัและมาตรฐาน

ดา้นสุขอนามยั  

- 

- 
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และความเทา่เทยีมกนัทัง้ลูกจา้ง 

ลูกจา้งช ัว่คราว และผูร้บัจา้งชว่ง 

รวมถงึการจา้งงานนอกเวลา 

5.3.4 (2). 

วเิคราะหแ์ละควบคมุความเสีย่งตอ่สุขภาพและ

ความปลอดภยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมขององ

คก์ร 

- 

- 

5.3.4 (3) *. 

ก าหนดมาตรการจดัการความเสีย่งตามล าดบั

ขัน้ ดงันี ้     - การขจดั      - การทดแทน      

- การควบคมุทางวศิวกรรม      - 

การควบคมุการจดัการ ขัน้ตอนการท างาน      

- อปุกรณป้์องกนัภยัส่วนบุคคล      

โดยค านึงถงึสตร ีสตรมีคีรรภ ์

สตรหีลงัคลอดหรอือยู่ในระหว่างการใหน้มบุต

ร คนพกิาร 

หรอืลูกจา้งทีม่ปีระสบการณท์ างานนอ้ยเป็นพเิ

ศษ 

รวมถงึการเตรยีมความพรอ้มในสภาวะฉุกเฉิ

น โดยใหพ้นักงาน คู่ธรุกจิ ภาครฐั 

ชมุชนทอ้งถิน่ หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีอืน่ๆ 

เขา้มามสี่วนรว่ม 

ซึง่แผนดงักล่าวควรรวมถงึการซอ้มแผน 

การทบทวนแผน และการสือ่สาร 

- 

- 

5.3.4 (4). 

สือ่สารขอ้มูลทีเ่กีย่วกบัขอ้ก าหนดดา้นความป

ลอดภยั 

เพือ่ใหลู้กจา้งสามารถปฏบิตัแิละมั่นใจว่าลูกจ ้

- 

- 
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างไดท้ าตามขัน้ตอนทีถู่กตอ้ง 

5.3.4 (5). 

บนัทกึและสอบสวนอุบตักิารณด์า้นสุขภาพแล

ะความปลอดภยั 

และปัญหาทีไ่ดร้บัแจง้จากลูกจา้ง 

เพือ่ท าการลดหรอืก าจดัปัญหาดงักล่าว 

- 

- 

5.3.4 (6). 

มุ่งมั่นทีจ่ะลดผลกระทบต่อสภาวะจติใจในสถา

นทีท่ างานซึง่อาจน าไปสู่ความเครยีดและการเ

จ็บป่วยของลูกจา้ง 

- 

- 

5.3.4 (7). 

ใหก้ารฝึกอบรมทีเ่พยีงพอกบับุคลากรทัง้หมด

ทีเ่กีย่วขอ้งในดา้นสุขภาพ และความปลอดภยั 

- 

- 

5.3.4 (8). 

ไม่ผลกัภาระคา่ใชจ้า่ยในการตรวจสุขภาพแล

ะการตรวจวดัดา้นความปลอดภยัในสถานที่

ท างาน ใหเ้ป็นหนา้ทีข่องลูกจา้ง 

- 

- 

5.3.4 (9) *. จดัระบบสุขภาพ ความปลอดภยั 

และสภาพแวดลอ้ม 

โดยการมสี่วนรว่มของลูกจา้ง 

และใหก้ารยอมรบัและเคารพสทิธขิองลูกจา้ง 

ในการ     - 

ไดร้บัขอ้มูลเกีย่วกบัความเสีย่งดา้นสุขภาพแล

ะความปลอดภยั 

รวมถงึแนวปฏบิตัทิีด่ใีนการจดัการความเสีย่ง

อย่างถกูตอ้งและเหมาะสม     - 

ไดร้บัค าปรกึษาในประเด็นดา้นสุขภาพและคว

ามปลอดภยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างาน     - 

- 

- 
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ปฏเิสธงานทีไ่ดพ้จิารณาอย่างมเีหตผุลว่าอาจ

มอีนัตรายหรอืเกดิอนัตรายรา้ยแรงต่อชวีติหร ื

อสุขภาพของตนเองหรอืชวีติและสุขภาพของ

ผูอ้ืน่     - 

แสวงหาค าปรกึษาดา้นแรงงานจากภายนอก 

หรอืบุคคลอืน่ ๆ ทีม่คีวามเชีย่วชาญ     - 

รายงานเร ือ่งสุขภาพและความปลอดภยัแกห่น่

วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง     - 

เขา้รว่มในกจิกรรมเกีย่วกบัสุขภาพ 

และความปลอดภยั 

รวมถงึการสอบสวนอุบตักิารณแ์ละอบุตัเิหตุ 

5.3.5 (1). จดัใหลู้กจา้งทกุคนทุกระดบั 

ไดร้บัการฝึกอบรม การพฒันาทกัษะ 

การฝึกงาน 

และโอกาสกา้วหนา้ทางอาชพีบนพืน้ฐานควา

มเทา่เทยีมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ

- 

- 

5.3.5 (2). มั่นใจว่าลูกจา้งทีเ่ร ิม่งานใหม่ 

จะไดร้บัการฝึกอบรม 

และไดร้บัค าแนะน าทีเ่พยีงพอต่อการปฏบิตังิา

นในหนา้ที ่

- 

- 

5.3.5 (3) *. 

จดัท าแผนงานรว่มกนัระหว่างลูกจา้งและผูบ้ร ิ

หาร 

เพือ่ส่งเสรมิการมสีุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่ ี

- 

- 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่7 สิง่แวดลอ้ม (The environmental) 

 

สิง่แวดลอ้ม (The environmental) 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

5.4.1 (1). 

ช ีบ้่งประเด็นและผลกระทบตอ่สิง่แวด

ลอ้มจากการตดัสนิใจและกจิกรรมข

ององคก์ร 

ซึง่ครอบคลุมแหล่งก าเนิดของเสยีแ

ละมลพษิทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรม 

ผลติภณัฑ ์และบรกิารขององคก์ร 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-F0030 

แผนการตรวจวดัคณุภาพดา้นสิง่แวดลอ้

ม  -IMS-F0041 

แผนการเฝ้าตดิตามและการตรวจวดัดา้

นสิง่แวดลอ้ม EMMP -IMS-F0003 

รายงานตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 

ดา้น ฝุ่น เสยีง ความรอ้น สารเคม ี

อากาศ น ้าดืม่ น ้าทิง้ เป็นตน้  -

รายงานบนัทกึการเปลีย่นแปลงกระบวน

การผลติตา่งๆ วสัดปุนเป้ือน 

วสัดอุนัตรายทีไ่ม่ใชแ้ลว้ เป็นตน้ -IMS-

F0033 แผนผงัการจดัเก็บของเสยี -

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน (Procedure) 

IMS-P0007 

การประเมนิลกัษณะปัญหาสิง่แวดลอ้ม 

(Environment Aspects)   -IMS-

P0127 

การควบคมุการเปลีย่นแปลงกระบวนการ

และสภาพแวดลอ้มในการท างานดา้นสิง่

แวดลอ้ม 

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั        -

รายงานบนัทกึการเปลีย่นแปลงกระบวน
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การผลติ วตัถุดบิ หรอืกจิกรรมตา่ง ๆ 

ทีม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

5.4.1 (2). ตรวจวดั บนัทกึ 

ประเด็นปัญหาสิง่แวดลอ้มทีส่ าคญั 

และรายงานผลการลดมลพษิ 

และปรมิาณของเสยี 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-P0010 

การควบคมุการท างานและเฝ้าตดิตามดา้

นสิง่แวดลอ้ม -ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

(Procedure) IMS-P0007 

การประเมนิลกัษณะปัญหาสิง่แวดลอ้ม 

(Environment Aspects)   -IMS-

F0030 

แผนการตรวจวดัคณุภาพดา้นสิง่แวดลอ้

ม  -IMS-F0041 

แผนการเฝ้าตดิตามและการตรวจวดัดา้

นสิง่แวดลอ้ม EMMP -IMS-F0003 

รายงานผลการตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล ้

อม  -IMS-F0029 ปรมิาณการใชน้ ้า 

การใชพ้ลงังาน (ไฟฟ้า น ้าประปา 

หรอืเชือ้เพลงิอืน่ๆ) -

แบบรายงานดา้นสิง่แวดลอ้ม เชน่   -

ใบอนุญาตเก็บวสัด ุไม่ใชแ้ลว้เกนิ 90 

วนั (สก.1) หมดอายุวนัที ่14 

พฤศจกิายน 2566  ตามเลขที ่(E)-

31686/2565   -ใบอนุญาตน าขยะออก 

(สก.2) หมดอายุวนัที ่22/1/2568 

เลขที ่อก.6601-1403   -

ใบก ากบัการขนส่งของเสยีอนัตราย 

(Manifest) 

และทะเบยีนการใชส้ารเคมตีอ้งหา้ม 
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เลขที ่PWM-220030   -

รายงานประจ าปี (สก.3) เลขที ่(E)-

27038-2565   -รายงาน วอ.อก.7 

รายงานวนัที ่11 มกราคม 2566 

5.4.1 (3) *. 

ป้องกนัมลพษิและของเสยี 

โดยใชว้ธิกีารจดัการของเสยีตามล า

ดบัขัน้ (waste management 

hierachy) 

กรณีทีไ่ม่สามารถหลกีเลีย่งได ้

ควรมกีารจดัการอย่างเหมาะสม 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-P0010 

การควบคมุการท างานและเฝ้าตดิตามดา้

นสิง่แวดลอ้ม -IMS-F0030 

แผนการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ECP  -

IMS-F0029 Environmental 

Management Programs -IMS-

F0041 

ผลการด าเนินการดา้นสิง่แวดลอ้ม 

EMMP -IMS-P0012 

วธิกีารควบคมุการก าจดัขยะ 

5.4.1 (4) *. 

เปิดโอกาสใหช้มุชนรบัรูข้อ้มูลดา้น

สิง่แวดลอ้ม 

และมสี่วนรว่มในการก าหนดมาตรก

ารแกไ้ข  บรรเทาปัญหา 

และความเสีย่งดา้นสุขภาพทีอ่าจเกิ

ดขึน้ 

มกีารด าเนินการ 

เปิดเผยขอ้มูลปรมิาณมลพษิผ่านชอ่งทา

งตา่ง ๆ เชน่ ระบบออนไลน ์

เว็บไซตข์องบรษิทัฯ 

รายงานความรบัผดิชอบตอ่สงัคม / 

ผลการตรวจวดัดา้นสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

-การสานเสวนาชมุชน 

โดยมปีระเด็นดา้นสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  

2566 -

การจดัใหม้กีารเยีย่มชมโรงงานของผูม้สี่

วนไดเ้สยี -มขีอ้ปฏบิตั ิ(Procedure) 

การรบัรูข้า่วสารและการสือ่สารไปยงัผูท้ี่

สนใจ (IMS-P0009) 
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5.4.1 (5) *. 

พฒันาและส่งเสรมิการใชผ้ลติภณัฑ ์

และบรกิารทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 

มกีารด าเนินการ 

-มขีอ้ปฏบิตั ิ(Procedure) 

การจดัซือ้จดัจา้ง (IMS-P0032)  - 

IMS-P0016 CHEMICAL 

SUBSTANCE MANAGEMENT 

FLOW CHART -IMS-P0031 

กระบวนการจดัท าชิน้งานตวัอย่าง,เอกส

ารประกอบการผลติและเคร ือ่งจกัรใหม่ -

มกีารตรวจสนิคา้และผลติภณัฑผ่์านการ

รบัรอง RoHS , REACH เป็นตน้ 

5.4.1 (6) *. 

เปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณะเกีย่วกบั 

ชนิด ปรมิาณของสารพษิ 

วตัถอุนัตรายทีใ่ช ้ 

การปล่อยออกสู่ภายนอก 

ความเสีย่งตอ่สุขภาพของมนุษยแ์ละ

สิง่แวดลอ้ม  

ทัง้ในการด าเนินงานปกต ิ

และกรณีการเกดิอบุตัเิหตุ 

มกีารด าเนินการ 

เปิดเผยขอ้มูลปรมิาณมลพษิผ่านชอ่งทา

งตา่ง ๆ เชน่ ระบบออนไลน ์

เว็บไซตข์องบรษิทัฯ 

รายงานความรบัผดิชอบตอ่สงัคม / 

ผลการตรวจวดัดา้นสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

-การสานเสวนาชมุชน 

โดยมปีระเด็นดา้นสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  

2566 -

การจดัใหม้กีารเยีย่มชมโรงงานของผูม้สี่

วนไดเ้สยี -มขีอ้ปฏบิตั ิ(Procedure) 

การรบัรูข้า่วสารและการสือ่สารไปยงัผูท้ี่

สนใจ (IMS-P0009) 

5.4.1 (7). 

ไม่ใชส้ารเคมตีอ้งหา้มตามกฎหมาย 

หลกีเลีย่งการใชส้ารเคมตีอ้งหา้มตา

มอนุสญัญาระหว่างประเทศ 

เวน้แตไ่ดร้บัการอนุญาตจากหน่วยง

มกีารด าเนินการ 

-มขีอ้ปฏบิตั ิ(Procedure) 

การควบคมุการใชน้ ้ามนัและสารเคม ี

(IMS-P0011)  - IMS-P0016 

CHEMICAL SUBSTANCE 
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านของรฐัหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง MANAGEMENT FLOW CHART -

มขีอ้ปฏบิตั ิ(Procedure) 

การจดัซือ้จดัจา้ง (IMS-P0032)  -

ส่งวตัถดุบิแลละผลติภณัฑต์รวจ 

เพือ่รบัรองว่าเป็นผลติภณัฑ ์

ผ่านการรบัรอง RoHS II  -REACH 

SVHC Lot.28 -มเีอกสาร SDS 

(Safety Data Sheet)  -

ความหมายของสญัญลกัษณต์ามระบบก

ารจ าแนกประเภทและตดิฉลากสารเคมทีี่

เป็นระบบเดยีวกนัทัว่โลก (IMS-S0017) 

5.4.2 (1). ช ีบ้่ง ตรวจวดั เก็บบนัทกึ 

และรายงานผลการใชพ้ลงังาน น ้า 

และทรพัยากรอืน่ๆ ทีม่นัียส าคญั 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-P0010 

การควบคมุการท างานและเฝ้าตดิตามดา้

นสิง่แวดลอ้ม -IMS-P0015 

การด าเนินการดา้นนโยบาย 

วตัถปุระสงคเ์ป้าหมายและโปรแกรมการ

จดัการ -IMS-F0029 

โปรแกรมการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มและ

ความปลอดภยั -IMS-F0029-MP-01 

ควบคมุของเสยีจากกระบวนการผลติ -

IMS-F0029-MP-02 

ลดตน้ทนุการผลติทีร่ไีซเคลิไม่ได ้-

IMS-F0029-MP-03 

ลดตน้ทนุการผลติดา้นพลงังาน -IMS-

F0029-MP-04 

ควบคมุคณุภาพน ้าทิง้ทีร่ะบายออกจากโ

รงงาน -ISO 14001 ชีบ้่งตาม 
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Environmental Aspect 

5.4.2 (2). 

ด าเนินมาตรการใชท้รพัยากรอย่าง

มปีระสทิธภิาพ 

เพือ่ทีล่ดการใชพ้ลงังาน น ้า 

และทรพัยากรอืน่ๆ 

โดยอาจพจิารณาจากตวัชีว้ดัของแ

นวปฏบิตัทิีด่ ี

และเปรยีบเทยีบกบัแหล่งขอ้มูลอืน่ๆ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-F0029 

โปรแกรมการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มและ

ความปลอดภยั -IMS-F0029-MP-01 

ควบคมุของเสยีจากกระบวนการผลติ -

IMS-F0029-MP-02 

ลดตน้ทนุการผลติทีร่ไีซเคลิไม่ได ้-

IMS-F0029-MP-03 

ลดตน้ทนุการผลติดา้นพลงังาน -IMS-

F0029-MP-04 

ควบคมุคณุภาพน ้าทิง้ทีร่ะบายออกจากโ

รงงาน -LCP (Life Cycle 

Perspective) of product -

ผลติพลงังานไฟฟ้าจากแสงอาทติย ์

(Solar Cell) เพือ่ใชใ้นกระบวนการผลติ 

และกจิกรรมในอาคาร -

กอ๊กน ้าในโรงงานเลอืกใชก้อ๊กแบบประห

ยดัน ้า -เปลีย่นหลอดไฟ 

โดยใชห้ลอดไฟ LED และLED Motion 

Sensor 

5.4.2 (3) **. 

น าทรพัยากรทางเลอืกทีส่ามารถน า

กลบัมาใชใ้หม่และมผีลกระทบต ่า 

มาใชร้ว่มกนัหรอืทดแทนทรพัยากร

ทีใ่ชแ้ลว้หมดไป 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-F0029 

โปรแกรมการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มและ

ความปลอดภยั -IMS-F0029-MP-01 

ควบคมุของเสยีจากกระบวนการผลติ -

IMS-F0029-MP-02 

ลดตน้ทนุการผลติทีร่ไีซเคลิไม่ได ้-
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IMS-F0029-MP-03 

ลดตน้ทนุการผลติดา้นพลงังาน 

มกีารผลติไฟฟ้า Solar Cell  -IMS-

F0029-MP-04 

ควบคมุคณุภาพน ้าทิง้ทีร่ะบายออกจากโ

รงงาน 

5.4.2 (4). ใชว้สัดุรไีซเคลิ 

และน าน ้ากลบัมาใชใ้หม่ใหม้ากทีสุ่ด

เทา่ทีจ่ะท าได ้

มกีารด าเนินการ 

-มกีารน ากระดาษพลาสตกิ 

มาประยุกใ์ชต้ามหลกั 3Rs -

กอ๊กน ้าในโรงงานเลอืกใชก้อ๊กแบบประห

ยดัน ้า -

มกีารน าน ้าหลงัผ่านกระบวนการกลบัมา

ใชใ้หม่ เชน่ น ้าหล่อเย็น -

น าเศษผา้มาตดัเย็บเป็นผลติภณัฑง์านฝี

มอื เชน่กระเป๋า จ าหน่ายใหก้บัพนักงาน 

-การน ากล่องนมทีไ่ม่ใชแ้ลว้ 

บรจิาคใหก้บัโรงงานรไีซเคลิเพือ่ใชท้ าห

ลงัคาและอปุกรณอ์ืน่ๆบรจิาคแกช่มุชน 

5.4.2 (5) *. 

บรหิารจดัการแหล่งทรพัยากรน ้า 

เพือ่ใหม้ั่นใจว่าผูใ้ชง้านจากแหล่งน ้า

เดยีวกนั 

สามารถเขา้ถงึอย่างเทา่เทยีม 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-F0029-MP-04 

ควบคมุปรมิาณน ้าทีใ่ชใ้นโรงงาน -

โครงการเปลีย่นกอ๊กน ้าเป็นแบบกด 

ทัง้บรษิทัฯ -

ตดิป้ายรณรงคก์ารประหยดัน ้าทุกจดุ  -

การขออนุญาตใชน้ ้าประปาถกูตอ้ง 

5.4.2 (6) *. 

ก าหนดแนวปฎบิตัดิา้นการจดัซือ้จดั

จา้ง อย่างยัง่ยนื 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
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และจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ ขอ้ 

3.7 จรรยาบรรณว่าดว้ยการจดัซือ้ 

จดัหาและการปฏบิตัติอ่คูค่า้  -IMS-

P0032 มปีฏบิตัติาม (Procedure) 

การจดัซือ้/จดัจา้ง 

5.4.2 (7) *. 

ขยายขอบเขตวธิกีารปฏบิตัดิา้นกา

รใชท้รพัยากรอย่างยัง่ยนืไปยงัคูธ่รุกิ

จ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-P0032 มปีฏบิตัติาม 

(Procedure) การจดัซือ้/จดัจา้ง 

ระเบยีบปฏบิตักิารจดัซือ้จดัจา้งทีเ่ป็นมติ

รตอ่สิง่แวดลอ้มขององคก์ร (Green 

Procurement) -PUR-F0003 

มเีอกสารบนัทกึการคดัเลอืกผูส้่งมอบ  -

PUR-F0007 

มเีอกสารสรปุผลการประเมนิผูส้่งมอบ 

5.4.2 (8). 

สรา้งจติส านึกใหบุ้คลากรใชท้รพัยา

กรอย่างยัง่ยนื 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-F0029 

โปรแกรมการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มและ

ความปลอดภยั -IMS-F0029-MP-01 

ควบคมุของเสยีจากกระบวนการผลติ 

ลดปรมิาณการใชก้ระดาษ  

ลดของเสยีในกระบวนการผลติ -IMS-

F0029-MP-02 

ลดตน้ทนุการผลติทีร่ไีซเคลิไม่ได ้

การคดัแยกขยะกอ่นทิง้ -IMS-F0029-

MP-03 ลดตน้ทนุการผลติดา้นพลงังาน 

มกีารผลติไฟฟ้า Solar Cell 

จดัท าแผนงานรณรงคก์ารประหยดัไฟฟ้า  

-IMS-F0029-MP-04 
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ควบคมุคณุภาพน ้าทิง้ทีร่ะบายออกจากโ

รงงานท าแผนงานรณรงคก์ารประหยดั

น ้า -

มกีารอบรมพนักงานเพือ่สรา้งจติส านึกใ

หก้บัพนักงาน -

ประชาสมัพนัธท์ีบ่อรด์ประชาสมัพนัธ,์IN

TRANET,เสยีงตามสาย -

มกีารลงบนัทกึขอ้มูลการใชพ้ลงังานเชือ้

เพลงิ 

รวมถงึการประเมนิลกัษณะปัญหาดา้นสิง่

แวดลอ้ม 

เพือ่หานัยส าคญัรวมถงึการประเมนิวฏัจั

กรชวีติ 

5.4.3 (1) *. 

ช ีบ้่งแหล่งก าเนิดการปล่อยกา๊ซเรอื

นกระจกทีม่นัียส าคญัทัง้ทางตรงและ

ทางออ้ม 

ภายในขอบเขตความรบัผดิชอบขอ

งองคก์ร 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-F0202 

ทะเบยีนชีบ้่งประเด็นปัญหาดา้นสิง่แวดล ้

อมทางตรงและทางออ้ม   -IMS-F0012 

การวเิคราะหล์กัษณะปัญหาสิง่แวดลอ้ม 

โดยใชห้ลกั Life Cycle Perspective -

IMS-F0029-MP-03 

ลดตน้ทนุการผลติดา้นพลงังาน 

5.4.3 (2) *. ตรวจวดั บนัทกึ 

และรายงานการปล่อยกา๊ซเรอืนกระ

จกทีม่นัียส าคญัทัง้ทางตรงและทางอ ้

อม 

โดยใชว้ธิทีีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสา

กล 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-P0010 

การควบคมุการท างานและเฝ้าตดิตามดา้

นสิง่แวดลอ้ม -IMS-F0029 

จดัท าโปรแกรมการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

(EMP : Environmental 

Management Program) 
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ดา้นการอนุรกัษพ์ลงังาน (Energy 

Saving) 

5.4.3 (3). 

ด าเนินมาตรการทัง้ทางตรงและทาง

ออ้มอย่างต่อเน่ือง 

เพือ่น าไปสู่การก าหนดมาตรการลด

การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

ภายใตข้อบเขตทีอ่งคก์รควบคมุได ้

มกีารด าเนินการ 

-IMS-P0010 

การควบคมุการท างานและเฝ้าตดิตามดา้

นสิง่แวดลอ้ม -IMS-F0029 

จดัท าโปรแกรมการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

(EMP :Environmental 

Management Program) 

ดา้นการอนุรกัษพ์ลงังาน (Energy 

Saving)    -IMS-F0029-03-2021 

ลดตน้ทนุการผลติดา้นพลงังาน 

5.4.3 (4) *. ป้องกนั 

หรอืลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

(โดยเฉพาะทีก่อ่ใหเ้กดิการท าลายช ั้

นโอโซน) จากการใช ้

และการเปลีย่นแปลงการใชท้ีด่นิ 

กระบวนการหรอือปุกรณ ์

รวมถงึระบบท าความรอ้น 

ระบบการระบายอากาศ 

และระบบปรบัอากาศ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-F0029 

จดัท าโปรแกรมการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

(EMP :Environmental 

Management Program) 

ดา้นการอนุรกัษพ์ลงังาน (Energy 

Saving)   -การใชพ้ลงังานแสงอาทติย ์

(โซล่าเซลล)์ - โครงการฟ้ืนฟูผนืป่า 

รกัษต์น้น ้ากบัคนชมุชน” 

ในพืน้ทีอ่ทุยานแห่งชาตทิบัลาน 

จงัหวดัปราจนีบุร ี-

โครงการซ.ีบ.ีแทคสรา้งบา้นปลูกป่า 

ปลูกป่าชายเลนในพืน้ทีจ่งัหวดัสมุทรปรา

การ 

5.4.3 (5) **. 

ทบทวนปรมิาณและชนิดของเชือ้เพ

มกีารด าเนินการ 

-IMS-F0029 
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ลงิทีอ่งคก์รมกีารใชง้านอย่างมนัียส า

คญั 

และประยุกตว์ธิกีารเพือ่ปรบัปรงุประ

สทิธภิาพ 

และประสทิธผิลของการใชง้านน้ัน 

รวมทัง้มกีารน าแนวคดิการประเมนิวั

ฏจกัรชวีติเพือ่พจิารณาการลดการ

ปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

โดยการใชเ้ทคโนโลยทีีก่อ่ใหเ้กดิม

ลพษิต ่า และใชพ้ลงังานทดแทน 

จดัท าโปรแกรมการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

(EMP :Environmental 

Management Program) 

ดา้นการอนุรกัษพ์ลงังาน (Energy 

Saving)   -KPI ของหน่วยงานจดัส่ง 

มกีารลงบนัทกึขอ้มูลการใชพ้ลงังานเชือ้

เพลงิและแนวทางการลดการใช ้

รวมถงึการประเมนิลกัษณะปัญหาดา้นสิง่

แวดลอ้ม  -การใชพ้ลงังานแสงอาทติย ์

(โซล่าเซลล)์ -

ลดการใชไ้ฟฟ้าโดยการปิดไฟ 

ชว่งพกัเทีย่ง เบรค และพืน้ทีท่ีไ่ม่ใชง้าน 

5.4.3 (6). 

มวีธิกีารในการประหยดัพลงังาน 

รวมถงึการจดัซือ้ผลติภณัฑป์ระหยดั

พลงังาน การพฒันาผลติภณัฑ ์

และบรกิารทีใ่ชพ้ลงังานอย่างมปีระสิ

ทธภิาพ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-P0010 

การควบคมุการท างานและเฝ้าตดิตามดา้

นสิง่แวดลอ้ม -IMS-P0032 

การจดัซือ้จดัจา้ง -IMS-F0029 

จดัท าโปรแกรมการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

(EMP :Environmental 

Management Program) 

ดา้นการอนุรกัษพ์ลงังาน (Energy 

Saving)   -

เขา้รว่มโครงการปรบัเปลีย่นอปุกรณเ์พือ่

การอนุรกัษพ์ลงังาน (Energy Point) 

5.4.3 (7) **. 

พจิารณาใชม้าตรการชดเชยการปล่

อยกา๊ซเรอืนกระจก 

เพือ่มุ่งใหเ้กดิสมดลุคารบ์อน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-F0029 

จดัท าโปรแกรมการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

(EMP :Environmental 
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ดว้ยวธิทีีน่่าเช ือ่ถอืและโปรง่ใส Management Program) 

ดา้นการอนุรกัษพ์ลงังาน (Energy 

Saving)   -

ตรวจสอบปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรอืนกร

ะจก จากระบบพลงังานแสงอาทติย ์

(Solar Cell) ของบรษิทั แสงชยัมเิตอร ์

จ ากดั 

5.4.3 (8) **. 

พจิารณาแนวโนม้การเปลีย่นแปลงส

ภาพภูมอิากาศในระดบัโลก 

และระดบัทอ้งถิน่ 

ในการชีบ้่งความเสีย่ง 

เพือ่ใชป้ระกอบการตดัสนิใจในเร ือ่ง

ตา่งๆ ขององคก์ร 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-F0029 

จดัท าโปรแกรมการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

(EMP :Environmental 

Management Program) 

ดา้นการอนุรกัษพ์ลงังาน (Energy 

Saving)   -

เขา้รว่มโครงการถา่ยทอดเทคโนโลยกีา

รผลติทีส่ะอาดระดบัรายสาขาการลดปร ิ

มาณน ้าในโรงงานอตุสาหกรรมและส่งเส

รมิอตุสาหกรรมสเีขยีว 

กจิกรรมการถา่ยทอดเทคโนโลยกีารผลิ

ตทีส่ะอาด -

เขา้รว่มโครงการกลไกการพฒันาทีส่ะอา

ด  (Clean Development 

Mechanism:CDM) 

5.4.3 (9) **. 

ส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้ม้สี่วนไดเ้สี

ย 

สามารถด าเนินการเพือ่บรรเทาและ

ปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภู

มกีารด าเนินการ 

-มกีารท า Packaging 

หมุนเวยีนซึง่สามารถใชซ้ า้ได ้

ชว่ยลดการใชถ้งุพลาสตกิเพือ่ลดภาวะโ

ลกรอ้น -
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มอิากาศไดอ้ย่างเหมาะสม มกีารน าผา้หรอืบรรจุภณัฑห์่อหุม้สนิคา้

และวตัถดุบิหมุนเวยีน 

มาหมุนเวยีนแทนการใชถ้งุพลาสตกิและ

เทปกาว ระหว่างลูกคา้และบรษิทั 

และระหว่างบรษิทักบัผูส้่งมอบ 

5.4.4 (1). 

ช ีบ้่งผลกระทบทีร่า้ยแรงทีอ่าจเกดิขึ ้

นตอ่ระบบนิเวศและความหลากหลา

ยทางชวีภาพ 

และก าหนดมาตรการเพือ่ลดหรอืก า

จดัผลกระทบเหล่านี ้

มกีารด าเนินการ 

-IMS-P0007 

การระบุและประเมนิลกัษณะปัญหาและผ

ลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม -

โครงการฟ้ืนฟูผนืป่า 

รกัษต์น้น ้ากบัคนชมุชน” 

ในพืน้ทีอ่ทุยานแห่งชาตทิบัลาน 

จงัหวดัปราจนีบุร ี-ISO 14001 

ชีบ้่งตาม Environmental Aspect 

ทีช่ ีบ้่งถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม -

โครงการซ.ีบ.ีแทคสรา้งบา้นปลูกป่า 

ปลูกป่าชายเลนในพืน้ทีจ่งัหวดัสมุทรปรา

การ 

5.4.4 (2). 

ด าเนินแนวทางทีเ่ป็นไปไดแ้ละมคีวา

มเหมาะสมในการปกป้องระบบนิเวศ 

รวมทัง้การยอมรบัภาระคา่ใชจ้า่ยดา้

นสิง่แวดลอ้ม 

และน าไปสู่การสรา้งคณุคา่เชงิเศรษ

ฐกจิ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-F0029-MP-02 

ลดตน้ทนุในการจดัการขยะทีร่ไีซเคลิไม่

ได ้-บรษิทัเป็นอาสารวบรวม 

อาสาคดัแยกและอาสาขนส่ง 

กล่องเคร ือ่งดืม่ในโครงการหลงัคาเขยีว 

เพือ่เพือ่นพึง่(ภา)ยามยาก  -

บรษิทัไดจ้ดัท าโครงการคดัแยกขยะ 

รว่มกบัโรงเรยีนและชมุชนในพืน้ทีเ่พือ่สร ้

างรายไดใ้หก้บัชมุชน -
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บรษิทัจดัท าโครงการคดัแยกขยะเพือ่เป็

นรายไดค้นพกิารรว่มกบัอบต.บางเสาธง 

-คา่จดัการของเสยี เชน่ คา่บ าบดัน ้าเสยี 

คา่ก าจดัขยะ ของเสยีอนัตราย 

เอกสารใบก ากบัการขนส่งของเสยีอนัตร

าย ฯลฯ 

5.4.4 (3) *. 

หลกีเลีย่งการท าใหเ้กดิความสูญเสี

ยของระบบนิเวศ 

และฟ้ืนฟูระบบนิเวศทีสู่ญเสยีไปจาก

การด าเนินงานขององคก์ร 

ในกรณีทีไ่ม่สามารถหลกีเลีย่งและฟ้ื

นฟูระบบนิเวศได ้

ควรชดเชยความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ 

มกีารด าเนินการ 

-โครงการซ.ีบ.ีแทคสรา้งบา้นปลูกป่า 

ปลูกป่าชายเลนในพืน้ทีจ่งัหวดัสมุทรปรา

การ -โครงการฟ้ืนธรรมชาต ิคนืผนืป่า 

รกัษต์น้น ้า กบัคนชมุชน 

ในเขตพืน้ทีอุ่ทยานแห่งชาตทิบัลาน 

อ.นาด ีจ.ปราจนีบุร ี จ านวน 100 ไร ่

ปลูกป่าทดแทนการปลดปล่อย CO2 -

การจดัการสิง่แวดลอ้มของโรงงาน เชน่ 

ก าจดัขยะอนัตราย ค่าบ าบดัน ้าเสยี -

การใชน้ ้าหมุนเวยีนในระบบน ้าหล่อเย็น 

5.4.4 (4) **. บรหิารจดัการทีด่นิ 

น ้า และ 

ระบบนิเวศทีส่่งเสรมิการอนุรกัษ ์

การใชอ้ย่างยัง่ยนืและเทา่เทยีมในสงั

คม 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-F0029-04 Management 

Programs : มลภาวะทางน ้า -

โครงการกอ๊กประหยดัน ้า -

กจิกรรมเครอืขา่ยความปลอดภยัคนืหวัใ

จสู่ป่าชายเลน ณ หมู่บา้นขนุสมุทรจนี 

ต.แหลมฟ้าผ่า อ.พระสมุทรเจดยี ์

จ.สมุทรปราการ -

โครงการซ.ีบ.ีแทคสรา้งบา้นปลูกป่า 

ปลูกป่าชายเลนในพืน้ทีจ่งัหวดัสมุทรปรา

การ -โครงการฟ้ืนธรรมชาต ิคนืผนืป่า 
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รกัษต์น้น ้า กบัคนชมุชน 

ในเขตพืน้ทีอุ่ทยานแห่งชาตทิบัลาน 

อ.นาด ีจ.ปราจนีบุร ี จ านวน 100 ไร ่

ปลูกป่าทดแทนการปลดปล่อย CO2 

5.4.4 (5) **. 

สงวนสายพนัธุส์ิง่มชีวีติเฉพาะถิน่ 

ทีถู่กคุกคามหรอืใกลสู้ญพนัธุ ์

หรอืถิน่ทีอ่ยู่อาศยัทีอ่าจไดร้บัผลกระ

ทบ 

มกีารด าเนินการ 

-โครงการฟ้ืนฟูผนืป่า 

รกัษต์น้น ้ากบัคนชมุชน” 

ในพืน้ทีอ่ทุยานแห่งชาตทิบัลาน 

จงัหวดัปราจนีบุร ี-

กจิกรรมเครอืขา่ยความปลอดภยัคนืหวัใ

จสู่ป่าชายเลน ณ หมู่บา้นขนุสมุทรจนี 

ต.แหลมฟ้าผ่า อ.พระสมุทรเจดยี ์

จ.สมุทรปราการ -

โครงการซ.ีบ.ีแทคสรา้งบา้นปลูกป่า 

ปลูกป่าชายเลนในพืน้ทีจ่งัหวดัสมุทรปรา

การ 

5.4.4 (6). ด าเนินการวางแผน 

ออกแบบ และปฏบิตั ิ

ซ ึง่เกดิจากการตดัสนิใจการใชท้ีด่นิ

ขององคก์ร 

โดยส่งผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มนอ้

ยทีสุ่ด 

มกีารด าเนินการ 

-มกีารก าหนดระเบยีบการปฏบิตังิาน 

Procedure 

การควบคมุการเปลีย่นแปลงกระบวนการ

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม   

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั (IMS-

P0127)       -

การควบคมุการเปลีย่นแปลงกระบวนการ

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ดา้นสิง่แวดลอ้มอาชวีอนามยัและความป

ลอดภยั (4M + 1E Change) -IMS-
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S0016 แผนผงัระบบบ าบดัน ้าเสยี 

มรีะบบบ าบดัน ้าเสยีใตอ้าคารกอ่นปล่อย

สู่สิง่แวดลอ้ม -IMS-F0029 

ตรวจวดัคณุภาพน ้ากอ่นระบายออกไปสู่

คลองปู่ เต๋อ 

5.4.4 (7). 

ป้องกนัถิน่ทีอ่ยู่อาศยัตามธรรมชาต ิ

พืน้ทีช่ ุม่น ้า ป่าไม ้

เขตรกัษาพนัธุส์ตัวป่์า พืน้ทีอ่นุรกัษ ์

และพืน้ทีเ่กษตรกรรม 

ในกรณีทีม่กีารพฒันาอาคารและมงี

านกอ่สรา้งขององคก์ร 

มกีารด าเนินการ 

-ระเบยีบการควบคมุผูร้บัเหมากอ่สรา้ง -

การขออนุญาตตอ่เตมิอาคาร  -

โครงการซ.ีบ.ีแทคสรา้งบา้นปลูกป่า 

ปลูกป่าชายเลนในพืน้ทีจ่งัหวดัสมุทรปรา

การ -โครงการฟ้ืนธรรมชาต ิคนืผนืป่า 

รกัษต์น้น ้า กบัคนชมุชน 

ในเขตพืน้ทีอุ่ทยานแห่งชาตทิบัลาน 

อ.นาด ีจ.ปราจนีบุร ี จ านวน 100 ไร ่-

กจิกรรมเครอืขา่ยความปลอดภยัคนืหวัใ

จสู่ป่าชายเลน ณ หมู่บา้นขนุสมุทรจนี 

ต.แหลมฟ้าผ่า อ.พระสมุทรเจดยี ์

จ.สมุทรปราการ 

5.4.4 (8) **. 

น าแนวทางการท าเกษตรอย่างยัง่ยนื 

การท าประมงอย่างยัง่ยนื 

การดแูลสวสัดภิาพสตัว ์

และการจดัการป่าไมอ้ย่างยัง่ยนื 

มาใชใ้นกรณีทีส่ามารถด าเนินการไ

ด ้

มกีารด าเนินการ 

-โครงการฟ้ืนธรรมชาต ิคนืผนืป่า 

รกัษต์น้น ้า กบัคนชมุชน 

ในเขตพืน้ทีอุ่ทยานแห่งชาตทิบัลาน 

อ.นาด ีจ.ปราจนีบุร ี จ านวน 100 ไร ่-

โครงการซ.ีบ.ีแทคสรา้งบา้นปลูกป่า 

ปลูกป่าชายเลนในพืน้ทีจ่งัหวดัสมุทรปรา

การ -

กจิกรรมเครอืขา่ยความปลอดภยัคนืหวัใ

จสู่ป่าชายเลน ณ หมู่บา้นขนุสมุทรจนี 
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ต.แหลมฟ้าผ่า อ.พระสมุทรเจดยี ์

จ.สมุทรปราการ 

5.4.4 (9) **. 

สนับสนุนการจดัซือ้จดัจา้งจากผูส้่ง

มอบทีม่กีารพฒันาปรบัปรงุกระบวน

การและเทคโนโลยทีีร่กัษาความหลา

กหลายทางชวีภาพ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-P0032 การจดัซือ้จดัจา้ง -IMS-

F0014 รายชือ่คู่คา้  ผูร้บัเหมา 

ผูร้บัจา้งชว่ง 

ทีผ่่านเกณฑต์ามมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกั

บการปกป้องสิง่แวดลอ้ม (Green 

Procurement) 

5.4.4 (10) **. 

ปกป้องสวสัดภิาพของสตัวป่์า 

และถิน่ทีอ่ยู่อาศยัของสตัวป่์า 

ใหเ้ป็นไปตามระบบนิเวศทางธรรมช

าต ิในกรณีทีส่ามารถด าเนินการได ้

มกีารด าเนินการ 

-โครงการฟ้ืนธรรมชาต ิคนืผนืป่า 

รกัษต์น้น ้า กบัคนชมุชน 

ในเขตพืน้ทีอุ่ทยานแห่งชาตทิบัลาน 

อ.นาด ีจ.ปราจนีบุร ี จ านวน 100 ไร ่-

โครงการซ.ีบ.ีแทคสรา้งบา้นปลูกป่า 

ปลูกป่าชายเลนในพืน้ทีจ่งัหวดัสมุทรปรา

การ -

กจิกรรมเครอืขา่ยความปลอดภยัคนืหวัใ

จสู่ป่าชายเลน ณ หมู่บา้นขนุสมุทรจนี 

ต.แหลมฟ้าผ่า อ.พระสมุทรเจดยี ์

จ.สมุทรปราการ 

5.4.4 (11) **. 

หลกีเลีย่งการคกุคามตอ่ความอยู่รอ

ด 

หรอืน าไปสู่การสูญพนัธุข์องสิง่มชีวีิ

ต ทัง้ในระดบัโลก ภูมภิาค 

และทอ้งถิน่ 

รวมถงึการแจกจา่ยหรอืขยายสายพั

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0003 นโยบายสิง่แวดลอ้ม -

โครงการฟ้ืนธรรมชาต ิคนืผนืป่า 

รกัษต์น้น ้า กบัคนชมุชน 

ในเขตพืน้ทีอุ่ทยานแห่งชาตทิบัลาน 

อ.นาด ีจ.ปราจนีบุร ี จ านวน 100 ไร ่-

โครงการซ.ีบ.ีแทคสรา้งบา้นปลูกป่า 
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นธุท์ีเ่ป็นอนัตรายตอ่ความอยู่รอดข

องสิง่มชีวีติในทอ้งถิน่ 

ปลูกป่าชายเลนในพืน้ทีจ่งัหวดัสมุทรปรา

การ -

กจิกรรมเครอืขา่ยความปลอดภยัคนืหวัใ

จสู่ป่าชายเลน ณ หมู่บา้นขนุสมุทรจนี 

ต.แหลมฟ้าผ่า อ.พระสมุทรเจดยี ์

จ.สมุทรปราการ 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าที ่8 การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair operating 

practices) 

 

การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair operating practices) 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

5.5.1 (1). 

ชีบ้่งความเสีย่งของการคอรร์ปัช ัน่จากกจิกรร

มทัง้ภายในและภายนอกขององคก์ร 

พรอ้มก าหนดแนวปฏบิตัใินการตอ่ตา้นการคอ

รร์ปัช ัน่  และมมีาตรการ หรอืระบบทีร่ดักุม 

เพือ่ป้องกนัการคอรร์ปัช ัน่ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC) ขอ้3.7 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการจดัซือ้ 

จดัหาและการปฏบิตัติอ่คูค่า้ 

และขอ้3.10 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการรบั 

การใหข้องขวญัทรพัยส์นิ 

หรอืประโยชนอ์ืน่ใด -IMS-

I0026 

นโยบายป้องกนัและต่อตา้นกา

รทจุรติ 

5.5.1 (2)*. แสดงความมุ่งมั่นในการส่งเสรมิ 

และด าเนินการตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่ 

เพือ่แสดงความเป็นผูน้ า 

และเป็นแบบอย่างใหผู้อ้ืน่ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC) ขอ้3.3 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการมสี่วน
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ไดเ้สยีและผลประโยชนข์ดักนั 

ขอ้3.7 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการจดัซือ้ 

จดัหาและการปฏบิตัติอ่คูค่า้ 

และขอ้3.10 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการรบั 

การใหข้องขวญัทรพัยส์นิ 

หรอืประโยชนอ์ืน่ใด -IMS-

I0026 

นโยบายป้องกนัและต่อตา้นกา

รทจุรติ 

5.5.1 (3). ใหค้วามรู ้สรา้งความตระหนัก 

หรอืฝึกอบรมเร ือ่งการคอรร์ปัช ัน่ 

วธิกีารตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่ 

การก าจดัการตดิสนิบน 

และการใหส้ิง่จงูใจในการด าเนินงาน 

ใหก้บัลูกจา้ง ผูแ้ทนองคก์ร 

ผูร้บัเหมาและผูส้่งมอบ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC) ขอ้3.3 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการมสี่วน

ไดเ้สยีและผลประโยชนข์ดักนั 

ขอ้3.7 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการจดัซือ้ 

จดัหาและการปฏบิตัติอ่คูค่า้ 

และขอ้3.10 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการรบั 

การใหข้องขวญัทรพัยส์นิ 

หรอืประโยชนอ์ืน่ใด -สือ่สาร 

นโยบายป้องกนัและต่อตา้นกา

รทจุรติ 
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ทีบ่อรด์ประชาสมัพนัธท์กุอาค

าร 

5.5.1 (4)*. สนับสนุนใหลู้กจา้ง คูค่า้ 

ผูแ้ทนองคก์รและผูส้่งมอบ 

รายงานการปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัดิ ้

านการตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่ขององคก์ร 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC) ขอ้3.3 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการมสี่วน

ไดเ้สยีและผลประโยชนข์ดักนั 

ขอ้3.7 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการจดัซือ้ 

จดัหาและการปฏบิตัติอ่คูค่า้ 

และขอ้3.10 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการรบั 

การใหข้องขวญัทรพัยส์นิ 

หรอืประโยชนอ์ืน่ใด -สือ่สาร 

นโยบายป้องกนัและต่อตา้นกา

รทจุรติ 

ทีบ่อรด์ประชาสมัพนัธท์กุอาค

าร 

5.5.1 (5). 

แจง้เจา้หนา้ทีผู่ม้อี านาจบงัคบัใชก้ฎหมาย 

เมือ่พบการทจุรติหรคือรร์ปัช ัน่ในองคก์ร 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC) ขอ้3.3 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการมสี่วน
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ไดเ้สยีและผลประโยชนข์ดักนั 

ขอ้3.7 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการจดัซือ้ 

จดัหาและการปฏบิตัติอ่คูค่า้ 

และขอ้3.10 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการรบั 

การใหข้องขวญัทรพัยส์นิ 

หรอืประโยชนอ์ืน่ใด -IMS-

I0026 

นโยบายป้องกนัและต่อตา้นกา

รทจุรติ -IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ

ท างาน 

5.5.1 (6)*. สนับสนุนใหผู้เ้กีย่วขอ้งกบัองคก์ร 

น าแนวปฏบิตัใินการตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่ไป

ใช ้

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC) -IMS-I0026 

นโยบายป้องกนัและต่อตา้นกา

รทจุรติ -IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ

ท างาน 

5.5.2 (1). ใหค้วามรู ้ สรา้งความตระหนัก 

หรอืฝึกอบรมใหก้บัลูกจา้ง และผูแ้ทนองคก์ร 

เกีย่วกบัการมสี่วนรว่มทางการเมอืงและสนับส

นุนทางการเมอืงอย่างรบัผดิชอบ  

รวมถงึวธิกีารจดัการกบัผลประโยชนท์บัซอ้น 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 
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COC) 

จรรยาบรรณธรุกจิในการด าเนิ

นธรุกจิของบรษิทั ซ.ีบ.ีแทค 

และ แนวปฎบิตัทิีด่ ีขอ้ 3.2 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการสนับส

นุนภาคการเมอืง - 

มแีผนฝึกอบรม 

แผนการประชาสมัพนัธ ์เชน่ 

จดับอรด์ เสยีงตามสาย ฯลฯ 

เพือ่สรา้งความตระหนักของพ

นักงานและตวัแทนในการมสี่ว

นรว่มทางการเมอืงอย่างรบัผดิ

ชอบ 

5.5.2 (2). 

มคีวามโปรง่ใสในกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมี

ส่วนรว่มทางการเมอืง 

การสนับสนุนทางการเมอืงทัง้ในระดบัทอ้งถิน่แ

ละระดบัประเทศ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC) ขอ้ 3.2 

จรรยาบรรณวาดว้ยการสนับส

นุนภาคการเมอืง 

ระบุในแนวปฏบิตัหิรอืระเบยีบข ้

อบงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 

ในเร ือ่งของความเป็นกลางทาง

การเมอืง  - 

มกีารสนับสนุนทางการเมอืง 

เชน่ 

การใหส้ทิธิพ์นักงานลาไปใชส้ิ



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

ทธิเ์ลอืกตัง้ 

5.5.2 (3)*. 

ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัขิองบุคคลากร

ทีป่ฏบิตังิานในนามขององคก์ร 

ทีเ่ขา้ไปมสี่วนรว่มทางการเมอืง 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC) ขอ้ 3.2 

จรรยาบรรณวาดว้ยการสนับส

นุนภาคการเมอืง - 

มกีารก าหนดนโยบาย 

และแนวปฏบิตัใินการด าเนินกิ

จกรรมของบุคคลทีป่ฏบิตังิานใ

นนามองคก์รอย่างชดัเจน 

5.5.2 (4)*. 

หลกีเลีย่งการชว่ยเหลอืทางการเมอืง 

ซึง่ครอบคลุมถงึนักการเมอืงหรอืผูก้ าหนดนโย

บายทางการเมอืงทีม่อีทิธพิลในทางทีไ่ม่เหมาะ

สม 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC) ขอ้ 3.2 

จรรยาบรรณวาดว้ยการสนับส

นุนภาคการเมอืง - 

ตรวจสอบหลกัฐาน หรอื 

รายละเอยีดในการรว่มกจิกรร

มทางการเมอืงทัง้ระดบัทอ้งถิน่

และระดบัประเทศ - 

ไม่มกีารบรจิาคเงนิใหก้บันักก

ารเมอืงทีม่อีทิธพิลในทางทีไ่ม่เ

หมาะสม 
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(ตรวจสอบไดจ้ากบญัช ี

งบประมาณบรจิาค/งบการเงนิเ

ร ือ่งการบรจิาค) 

5.5.2 (5)*. 

หา้มด าเนินกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหข้อ้มู

ลทีไ่ม่เป็นจรงิ การข่มขู ่หรอืการบบีบงัคบั 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเมอืง 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC) ขอ้ 3.2 

จรรยาบรรณวาดว้ยการสนับส

นุนภาคการเมอืง - 

มกีารสนับสนุนทางการเมอืง 

เชน่ 

การใหส้ทิธิพ์นักงานลาไปใชส้ิ

ทธิเ์ลอืกตัง้ 

5.5.3 (1). 

ด าเนินการอย่างสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้

บงัคบัดา้นการคา้และแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม 

และใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานก ากบัดแูล 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC) ขอ้ 3.6 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฎบิตัิ

ตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ - 

มกีารประเมนิความสอดคลอ้ง

กบักฎหมายดา้นการแขง่ขนัทีเ่

ป็นธรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเ

นินกจิกรรมขององคก์ร เชน่ 

พระราชบญัญตั ิ



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

การแขง่ขนัทางการคา้ 

พ.ศ.2542 

5.5.3 (2)*. 

ก าหนดระเบยีบปฏบิตัแิละแนวทางในการป้อง

กนัอืน่ๆ เพือ่ป้องกนัการถกูชกัจงู 

หรอืการเขา้ไปมสี่วนรว่มในการต่อตา้นการแ

ขง่ขนัทางการคา้ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC) ขอ้ 3.6 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฎบิตัิ

ตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ - 

การประเมนิความสอดคลอ้งขอ

งกฎหมายดา้นการแขง่ขนัทีเ่ป็

นธรรม 

5.5.3 (3)*. 

ส่งเสรมิลูกจา้งใหม้คีวามตระหนักถงึความส าคั

ญของการปฏบิตัอิย่างสอดคลอ้งกบักฎหมาย

การแขง่ขนัทางการคา้ 

และการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC) ขอ้ 3.6 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฎบิตัิ

ตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ - 

การอบรม สือ่สารกฎหมาย 

แนวปฏบิตั ิ

และความส าคญัดา้นการแขง่ขั

นทีเ่ป็นธรรม 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินกจิก

รรมขององคก์รใหลู้กจา้งและบุ

คลากรทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบ 
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และมมีคีวามตระหนัก - 

มกีารชีแ้จง 

ท าความเขา้ใจกบัลูกจา้งทีเ่กีย่

วขอ้งเกีย่วกบัระเบยีบปฏบิตั ิ

หรอืขัน้ตอนการด าเนินงานเกี่

ยวกบัการท าแผนกลยุทธก์ารต

ลาด 

และแผนการตลาดขององคก์ร 

- 

มกีารสือ่สารนโยบายและมาตร

ฐานจรรยาบรรณในการด าเนิ

นธรุกจิใหก้บัพนักงานทกุระดั

บ  เชน่ 

ปฐมนิเทศใหก้บัพนักงานใหม่ 

5.5.3 (4)*. 

สนับสนุนการต่อตา้นการผูกขาดและการทุ่มต

ลาด 

และส่งเสรมิการแขง่ขนัทางการคา้อย่างเป็นธร

รม 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC) ขอ้ 3.6 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฎบิตัิ

ตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ 

ดา้นการตอ่ตา้นการทุม่ตลาดแ

ละแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจน 

เป็นรปูธรรม - 

มกีารประเมนิความสอดคลอ้ง

กบักฎหมายดา้นการแขง่ขนัทีเ่

ป็นธรรม 
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ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินกจิก

รรมขององคก์ร 

5.5.3 (5). ไม่น าประเด็นทางสงัคม ดงัเชน่ 

ความยากจน 

ไปสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัทางการ

คา้ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC) ขอ้ 3.6 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฎบิตัิ

ตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ - 

การโฆษณา ประชาสมัพนัธ ์

เอกสารเผยแพร ่Website 

บรษิทั 

ไม่มกีารน าประเด็นทางสงัคมไ

ปใช ้

5.5.4 (1)*. 

บูรณาการเกณฑท์างดา้นจรยิธรรม สงัคม 

สิง่แวดลอ้ม และความเทา่เทยีมกนัทางเพศ 

รวมถงึ สุขภาพและความปลอดภยั 

เขา้ไปในนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการจดัซื ้

อ จดัจา้ง การจ าหน่าย และการท าสญัญา 

เพือ่ใหต้รงตามวตัถปุระสงคด์า้นความรบัผดิช

อบตอ่สงัคม 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC)  -นโยบาย 

หรอืแนวปฏบิตัดิา้นการจดัซือ้

จดัจา้ง การจ าหน่าย 

และการท าสญัญา 

มกีารพจิารณาถงึเกณฑท์างด ้

านจรยิธรรม สงัคม 

สิง่แวดลอ้ม 

และความเทา่เทยีมกนัทางเพศ 
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รวมถงึสุขภาพและความปลอด

ภยั กอ่นทีจ่ะน า 

มาผลติเป็นผลติภณัฑเ์พือ่จ าห

น่าย 

หรอืน าไปใชใ้นการใหบ้รกิารกั

บลูกคา้ โดยพจิารณาจาก -

IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ

ท างานการจดัจา้ง 

ทีม่กีารก าหนดเงือ่นไขการปฏิ

บตัติามกฎหมายแรงงานเป็นเก

ณฑใ์นการคดัเลอืก  -

การจดัซือ้ 

ทีม่กีารก าหนดเกณฑก์ารจดัซื ้

อสเีขยีว (Green 

Procurement) 

การจดัซือ้ทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวด

ลอ้ม การประกวดราคา 

การพจิารณาถงึขอ้มูลความเป็

นอนัตรายของวตัถดุบิ 

หรอืวสัดุ อปุกรณ ์เคร ือ่งมอื 

เคร ือ่งจกัรทีจ่ะสัง่ซ ือ้   -

การจ าหน่าย 

และการท าสญัญาทีเ่ป็นธรรมไ

ม่มกีารเลอืกปฏบิตั ิ

โดยเฉพาะกลุ่มทีต่อ้งไดร้บัการ

ดแูลเป็นพเิศษ -

หนังสอืแสดงความมุ่งมั่นของผู ้
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ส่งมอบ หรอื 

ผูร้บัเหมาชว่งในประเด็นดา้นค

วามรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

5.5.4 (2). 

สนับสนุนใหอ้งคก์รอืน่น าหลกัการและประเด็น

ดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคมมาประยุกตใ์ช ้

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC)  ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณวาดว้ยความรบัผิ

ดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดย

รวม -มกีารสือ่สาร 

หรอืชีแ้จงเกีย่วกบันโยบาย 

และแนวทางการด าเนินงานดา้

นความรบัผดิชอบตอ่สงัคมขอ

งองคก์รใหก้บัผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่

กีย่วขอ้ง 

โดยเฉพาะกลุ่มทีเ่ป็นห่วงโซอุ่

ปทาน (Supply chain) 

และกระตุน้ใหม้กีารน าไปใชโ้ด

ยเพิม่เตมิในเงือ่นไขในการจดั

ซือ้จดัจา้ง -

เอกสารแสดงความมุ่งมั่นในกา

รแสดงความรบัผดิชอบตอ่สงัค

มจากคูค่า้ - จดัฝึกอบรม 

ใหค้วามรู ้

หรอืเปิดโอกาสใหห้น่วยงานใน

ห่วงโซอ่ปุทาน หรอืองคก์รอืน่ๆ 
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ศกึษาดงูาน 

ในประเด็นดา้นความรบัผดิชอ

บตอ่สงัคม 

5.5.4 (3)**. 

มกีารตดิตามและตรวจสอบการปฏบิตัขิององค ์

กรอืน่ๆ ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัองคก์ร 

ว่ามกีารปฏบิตัสิอดคลอ้งตามทีไ่ดต้กลงไวก้บั

องคก์รในเร ือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC)  ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณวาดว้ยความรบัผิ

ดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดย

รวม -PUR-F0007 

การประเมนิผูส้่งมอบ 

(Supplier) ทัง้ Self declare 

การประเมนิโดยผูใ้ชง้าน 

หน่วยงานจดัซือ้ 

หรอืการตรวจประเมนิทีอ่งคก์ร

ของผูข้าย -

ก าหนดวธิกีารในการตดิตาม 

และเฝ้าระวงัการปฏบิตังิานดา้

นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

ขององคก์รอืน่ๆ 

ใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขทีต่กลง 

-IMS-F0127 

การประเมนิผูร้บัเหมา 

ผูร้บัเหมาชว่งตามเงือ่นไขสญั

ญาจา้ง 

การตรวจสอบพืน้ทีก่ารปฏบิตัิ
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งาน การประชมุรว่ม - 

แผนและผลสรปุการทวนสอบก

ารปฏบิตัดิา้นความรบัผดิชอบ

ตอ่สงัคมของคู่คา้ 

5.5.4 (4)**. 

สนับสนุนองคก์รในห่วงโซค่ณุคา่ 

ในการยกระดบัความตระหนัก 

และแนวปฏบิตัทิีด่เีพือ่ใหบ้รรลุตามวตัถปุระสง

ค ์ตามประเด็นดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC)  ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณวาดว้ยความรบัผิ

ดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดย

รวม -C.B.Tact 

เป็นศูนยก์ลางการฝึกอบรมขอ

งอ าเภอบางเสาธง 

รว่มกบัสถาบนัไฟฟ้าและอเิล็ก

ทรอนิกส ์

ในการอบรมบรษิทัในพืน้ 

อ.บางเสาธง 

5.5.4 (5)**. 

ส่งเสรมิความเป็นธรรมและการปฏบิตัทิีเ่ป็นจร ิ

งดา้นตน้ทนุและประโยชนท์ีไ่ดจ้ากการด าเนิน

งานอย่างมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมใหก้บัหน่

วยงานในห่วงโซค่ณุคา่ขององคก์ร 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC)  ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณวาดว้ยความรบัผิ

ดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดย

รวม - 
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รายงานความรบัผดิชอบตอ่สงั

คม 

และรายงานผลตรวจวดัดา้นสิง่

แวดลอ้ม - 

แผนงานส่งเสรมิใหอ้งคก์รอืน่ส

ามารถบรรลุแนวปฏบิตัดิา้นคว

ามรบัผดิชอบตอ่สงัคม เชน่ 

เชญิคู่คา้และลูกคา้เยีย่มชมโรง

งาน หรอื จดัท าแผน CSR 

ใหก้บั Supplier / 

Outsource เป็นตน้ 

5.5.5 (1). 

ก าหนดแนวปฏบิตัใินการส่งเสรมิการเคารพต่

อสทิธใินทรพัยส์นิ ทรพัยส์นิทางปัญญา 

และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC)  ขอ้ 3.12 

จรรยาบรรณว่าดว้ยทรพัยส์นิท

างปัญญาและการใชร้ะบบคอม

พวิเตอร ์-Policy Computer 

-Licence Management 

5.5.5 (2). 

ตรวจสอบการใชห้รอืจ าหน่ายทรพัยส์นิทีเ่กีย่ว

ขอ้งกบัทรพัยส์นิทางปัญญาอย่างถกูตอ้งตาม

กฎหมาย 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC)  ขอ้3.12 

จรรยาบรรณว่าดว้ยทรพัยส์นิท
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างปัญญาและการใชร้ะบบคอม

พวิเตอร ์- Licence 

Management 

5.5.5 (3). 

ไม่เขา้รว่มในกจิกรรมทีล่ะเมดิสทิธใินทรพัยส์ิ

น 

รวมถงึการใชท้ีผ่ดิไปจากอ านาจการครอบคร

อง  การปลอมแปลง และการละเมดิลขิสทิธิ ์

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC)  ขอ้ ขอ้3.12 

จรรยาบรรณว่าดว้ยทรพัยส์นิท

างปัญญาและการใชร้ะบบคอม

พวิเตอร ์- Licence 

Management 

5.5.5 (4). 

จา่ยคา่ตอบแทนส าหรบัทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัหรอื

น ามาใชอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC)  ขอ้ 3.4 

จรรยาบรรณวาดว้ยการรกัษา

ความลบัการเก็บรกัษาขอ้มูลแ

ละการใชข้อ้มูลภายใน 

ว่าดว้ยการรกัษาความลบัทางธุ

รกจิ 

และสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญ

า -

กระบวนการในการสานเสวนา

กบักลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยี 
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ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัความคา

ดหวงัของสงัคม สทิธมินุษยชน 

และความตอ้งการขัน้พืน้ฐานส่

วนบุคคล 

เมือ่มกีารใชแ้ละมกีารปกป้องสิ

ทธขิองทรพัยส์นิทางปัญญาแ

ละทรพัยส์นิทางกายภาพ - 

แบบสอบถามความคาดหวงัแล

ะสรปุประเด็นความคาดหวงัขอ

งผูม้สี่วนไดเ้สยี - 

บนัทกึขอ้ตกลงระหว่างบรษิทัแ

ละพนักงาน 

5.5.5 (5)**. 

พจิารณาความคาดหวงัของสงัคม 

สทิธมินุษยชน 

และความตอ้งการขัน้พืน้ฐานส่วนบุคคล 

เมือ่มกีารใชแ้ละมกีารปกป้องสทิธขิองทรพัยส์ิ

นทางปัญญาและทรพัยส์นิทางกายภาพ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี

และจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธรุกจิ (Code of Conduct : 

COC)  ขอ้ 3.1 

จรรยาบรรณวาดว้ยการเคารพ

กฎหมายและหลกัสทิธมินุษยช

นสากล และขอ้3.12 

จรรยาบรรณว่าดว้ยทรพัยส์นิท

างปัญญาและการใชร้ะบบคอม

พวิเตอร ์-IMS-F0248 

จดัท าตารางการวเิคราะหบ์รบิ

ทความตอ้งการและความคาด

หวงัของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี  -

วเิคราะหปั์จจยัทางสงัคม 
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(Social Factor): 

มใิหม้กีารเหยยีดเชือ้ชาต ิ

ศาสนา ชนกลุ่มนอ้ย 

การกลัน่แกลง้และความล าเอยี

ง (IMS-S0034) 

ตามมาตรฐานของระบบ ISO 

45001:2018 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่9 ประเด็นดา้นผูบ้รโิภค (Consumer issues) 

 

ประเดน็ดา้นผูบ้รโิภค (Consumer issues) 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

5.6.1 (1). ไม่กระท าการใดๆ 

ทีห่ลอกลวง ท าใหเ้ขา้ใจผดิ 

ฉอ้โกงหรอืไม่เป็นธรรม  

ไม่ชดัเจนหรอืคลุมเครอื 

รวมทัง้ปกปิดขอ้มูลทีจ่ าเป็น 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจร

รยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

(Code of Conduct : COC) 

ขอ้3.5 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฏบิตัติ่อลู

กคา้ และผูบ้รโิภค -IMS-I0026 

นโยบายป้องกนัและต่อตา้นการทจุร ิ

ต -IMS-P0032 การจดัซือ้จดัจา้ง 

-IMS-P0030 กระบวนการขาย 

5.6.1 (2). ท าการโฆษณา 

และประชาสมัพนัธข์อ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งอย่า

งโปรง่ใส ถูกตอ้ง ครบถว้น 

สามารถเขา้ถงึไดง่้าย 

เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการเปรยีบเที

ยบและตดัสนิใจของผูบ้รโิภค 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจร

รยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

(Code of Conduct : COC) 

ขอ้3.5 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฏบิตัติ่อลู

กคา้ และผูบ้รโิภค -ท าโฆษณา 

ประชาสมัพนัธผ่์าน Website: 

บรษิทัแม่ www.cb-group.jp และ 

www.cbtact co.th. และสือ่อืน่ ๆ 

เชน่ ฉลากสนิคา้ แผ่นพบั เว็ปไซต ์
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และสือ่สิง่พมิพแ์บบ supplement 

5.6.1 (3). 

เปิดเผยราคารวมสุทธแิละภาษี  

ขอ้ตกลงและเงือ่นไขของผลติภณัฑแ์ละ

บรกิาร อย่างครบถว้น ครอบคลุม      

อปุกรณเ์สรมิทีจ่ าเป็นส าหรบัใชก้ารงาน      

คา่จดัส่ง      ดอกเบีย้ตอ่ปี 

เมือ่มกีารใหส้นิเช ือ่       

จ านวนงวดการจา่ยเงนิ      

วนัครบก าหนดของงวดการจา่ยเงนิ      

อตัราคา่ปรบักรณีช าระไม่ตรงเวลาทีก่ าห

นด      เงือ่นไขอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจร

รยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

(Code of Conduct : COC) 

ขอ้3.5 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฏบิตัติ่อลู

กคา้ และผูบ้รโิภค -IMS-I0026 

นโยบายป้องกนัและต่อตา้นการทจุร ิ

ต -IMS-P0032 การจดัซือ้จดัจา้ง 

-IMS-P0030 กระบวนการขาย 

5.6.1 (4). 

แสดงหลกัฐานขอ้เท็จจรงิตามทีก่ล่าวอา้

งของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

เมือ่ลูกคา้รอ้งขอ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจร

รยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

(Code of Conduct : COC) 

ขอ้3.5 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฏบิตัติ่อลู

กคา้ และผูบ้รโิภค -IMS-P0032 

การจดัซือ้จดัจา้ง -IMS-P0030 

กระบวนการขาย - Inspection 

data sheet - Certificate of 

analysis - ฉลากสนิคา้ 

(Labeling) ของลูกคา้ หรอื 

ของบรษิทั ฯ 

5.6.1 (5). ไม่ใชข้อ้ความ เสยีง 

หรอืสือ่รปูภาพ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเพศ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 
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ศาสนา เชือ้ชาต ิ 

ความพกิารหรอืความสมัพนัธส์่วนบุคคล 

เพือ่บดิเบอืนขอ้ความทีส่ือ่สารใหผู้บ้รโิภ

ค 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจร

รยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

(Code of Conduct : COC)   ขอ้ 

3.1 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการเคารพกฎห

มายและหลกัสทิธมินุษยชนสากล  -

ท าโฆษณา ประชาสมัพนัธผ่์าน 

Website: บรษิทัแม่ www.cb-

group.jp และ www.cbtact 

co.th. และสือ่อืน่ ๆ เชน่ 

ฉลากสนิคา้ แผ่นพบั เว็ปไซต ์

และสือ่สิง่พมิพแ์บบ Supplement 

โดยไม่ใชข้อ้ความหรอืสือ่รปูภาพ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเพศ ศาสนา 

เชือ้ชาตแิละรสนิยมทางเพศ 

เพือ่บดิเบอืนขอ้ความทีส่ือ่สารใหผู้บ้

รโิภครสนิยมทางเพศ 

เพือ่บดิเบอืนขอ้ความทีส่ือ่สารใหผู้บ้

รโิภค 

5.6.1 (6). การท าโฆษณาและการตลาด 

ควรพจิารณาถงึประโยชนท์ีเ่ด็กและกลุ่ม

ทีต่อ้งไดร้บัการดูแลเป็นพเิศษจะไดร้บั  

รวมทัง้ไม่เขา้รว่มในกจิกรรมทีเ่ป็นอนัตร

ายตอ่กลุ่มคนเหล่าน้ัน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจร

รยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

(Code of Conduct : COC)   ขอ้ 

3.1 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการเคารพกฎห

มายและหลกัสทิธมินุษยชนสากล  -

ท าโฆษณา ประชาสมัพนัธผ่์าน 
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Website: บรษิทัแม่ www.cb-

group.jp และ www.cbtact 

co.th. และสือ่อืน่ ๆ เชน่ 

ฉลากสนิคา้ แผ่นพบั เว็ปไซต ์

และสือ่สิง่พมิพแ์บบ supplement 

กวา้งๆ ไม่กระทบกบักลุ่มใด ๆ เลย 

5.6.1 (7). 

ใหข้อ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑห์รอืบ

รกิารโดยใชภ้าษาทีม่คีวามสมบูรณ ์

ถกูตอ้ง เขา้ใจง่าย 

และสามารถเปรยีบเทยีบได ้ณ จุดขาย 

โดยเป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบัทีก่ าหน

ดไว ้โดยครอบคลุมถงึ     

ลกัษณะทางคณุภาพทีส่ าคญัของผลติภั

ณฑแ์ละบรกิาร      ทีอ่ยู่ขององคก์ร 

เบอรโ์ทรศพัทแ์ละอเีมล ์

เมือ่มกีารขายภายในประเทศหรอืระหว่าง

ประเทศ รวมถงึทางอนิเตอรเ์น็ต (อ-ี

คอมเมริช์) หรอืการสั่งซ ือ้ทางไปรษณีย ์

มกีารด าเนินการ 

-IMS-P0034 

การประกนัคณุภาพกระบวนการผลิ

ตส าหรบัชิน้งานใหม่ (New Part ) 

-IMS-P0052 

กระบวนการผลติและควบคมุคณุภา

พงาน -IMS-P0030 

กระบวนการในการขาย  - 

Inspection data sheet - 

Certificate of analysis - 

ฉลากสนิคา้ (Labeling) ของลูกคา้ 

หรอื ของบรษิทั - ผ่าน Website: 

บรษิทัแม่ www.cb-group.jp และ  

- www.cbtact co.th 

5.6.1 (8)**. 

ใหข้อ้มูลลกัษณะทีส่ าคญัของผลติภณัฑ ์

หรอืบรกิาร 

รวมทัง้ขอ้มูลดา้นสุขภาพและความปลอ

ดภยั กระบวนการทีก่อ่ใหเ้กดิอนัตราย 

วตัถดุบิทีเ่ป็นอนัตราย 

และสารเคมอีนัตรายในตวัผลติภณัฑห์ร ื

อทีป่ล่อยออกจากผลติภณัฑ ์

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจร

รยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

(Code of Conduct : COC)  ขอ้ 

3.11 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความปลอดภยั 

สุขอนามยัและสิง่แวดลอ้ม - 
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โดยพจิารณาตลอดวฏัจกัรชวีติ ฉลากสนิคา้ (Labeling) ของลูกคา้ 

หรอื ของบรษิทั - IMS-F0267 

Product Safety - 

กล่องบรรจภุณัฑ ์

มกีารเตอืนเร ือ่งสภาวะการขนส่งบน

กล่องบรรจภุณัฑ ์

รวมทัง้น ้าหนักของสนิคา้ 

5.6.1 (9). การท าสญัญากบัผูบ้รโิภค     

เขยีนดว้ยภาษาทีช่ดัเจน     

ก าหนดเงือ่นไขในสญัญาอย่างเป็นธรรม 

โดย     

ไม่หลกีเลีย่งการรบัผดิต่อผูบ้รโิภค      

ก าหนดสทิธใินการเปลีย่นแปลงราคาทีเ่

หมาะสม       

ไม่ถา่ยโอนความเสีย่งใหแ้กผู่บ้รโิภค      

ไม่ก าหนดระยะเวลาสญัญาทีย่าวนานเกิ

นไป      

ใหส้นิเช ือ่ในอตัราทีส่มเหตสุมผล     

ใหข้อ้มูลทีช่ดัเจนและเพยีงพอเกีย่วกบัรา

คา ระยะเวลา เงือ่นไข และคา่ใชจ้า่ย 

ระยะเวลาของสญัญาและชว่งเวลาทีย่กเลิ

กสญัญา 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจร

รยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

(Code of Conduct : COC) 

ขอ้3.5 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฏบิตัติ่อลู

กคา้ และผูบ้รโิภค - IMS-P0030 

กระบวนการขาย 

ใชภ้าษาทีส่ามารถสือ่สารได ้

เชน่ภาษาไทย, ภาษาองักฤษ ผ่าน - 

ใบเสนอราคา - สญัญาซือ้ขาย 

5.6.2 (1). 

จดัเตรยีมผลติภณัฑแ์ละบรกิารในสภาพ

ทีป่ลอดภยัตอ่สุขภาพ ทรพัยส์นิ 

และสิง่แวดลอ้มของผูบ้รโิภคภายใตเ้งือ่น

ไขการใชง้านปกต ิ

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจร

รยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

(Code of Conduct : COC)  ขอ้ 

3.11 
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จรรยาบรรณว่าดว้ยความปลอดภยั 

สุขอนามยัและสิง่แวดลอ้ม -

ไดร้บัการรบัรองระบบ ISO 9001 , 

ISO 14001 , ISO 45001   -

ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ RoHS II 

-IMS-P0031 

กระบวนการจดัท าชิน้งานตวัอย่าง,เ

อกสารประกอบการผลติและเคร ือ่งจ ั

กรใหม่ - IMS-F0267 Product 

Safety -IMS-F0145 

เอกสารรายละเอยีดของสารเคมอีนัต

ราย (Data Sheet ; SDS) 

5.6.2 (2). 

ประเมนิกฎหมายดา้นสุขภาพและความป

ลอดภยั กฎระเบยีบ 

มาตรฐานและขอ้ก าหนดอืน่ๆ 

อย่างครอบคลุม 

เพือ่ระบุถงึผลกระทบตอ่สุขภาพและควา

มปลอดภยัของผลติภณัฑ ์

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจร

รยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

(Code of Conduct : COC)  ขอ้ 

3.11 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความปลอดภยั 

สุขอนามยัและสิง่แวดลอ้ม    - 

มกีารประเมนิการใชว้ตัถดุบิและการ

ปรบัสูตรการผลติใหส้อดคลอ้งกบัข ้

อก าหนดและกฎหมายของลูกคา้ - 

การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของกฎห

มาย PL Law (Product Liability)    

- IMS-F0267 Product Safety 

5.6.2 (3). 

ก าหนดมาตรการทีเ่หมาะสมในการเรยีก

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 
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เก็บ 

หรอืเรยีกคนืผลติภณัฑท์ีอ่ยู่ระหว่างการ

จดัจ าหน่าย 

ในกรณีทีพ่บว่าผลติภณัฑท์ีว่างจ าหน่าย

ในทอ้งตลาดอาจเป็นอนัตราย 

มขีอ้บกพรอ่งทีร่า้ยแรง 

มกีารใหข้อ้มูลทีผ่ดิพลาด 

หรอืมกีารเขา้ใจผดิ 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจร

รยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

(Code of Conduct : COC)  - 

มมีาตรการเรยีกคนืผลติภณัฑ ์

รวมถงึแนว ปฏบิตัอิืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 - 

ขัน้ตอนการรบัขอ้รอ้งเรยีนและตอบ

สนองขอ้รอ้งเรยีน การรบั Claim 

ผลติภณัฑ ์ตามมาตรฐาน ISO 

9001:2015 - IMS-F0267 

Product Safety 

5.6.2 (4)*. 

ออกแบบผลติภณัฑท์ีท่ าใหเ้กดิความเสีย่

งนอ้ยทีสุ่ด โดยชีบ้่งกลุ่มผูใ้ชง้าน 

และมมีาตรการป้องกนัอนัตราย 

เร ิม่จากการออกแบบใหเ้กดิความปลอด

ภยั 

การคาดการณก์ารใชง้านทีผ่ดิพลาดขอ

งผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

และอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ทุกขัน้ตอน 

ก าหนดเงือ่นไขในการใชง้าน 

การจดัเตรยีมอปุกรณป้์องกนัและใหข้อ้มู

ลแกผู่ใ้ช ้

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกลุ่มทีต่อ้งไดร้บักา

รดแูลเป็นพเิศษ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจร

รยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

(Code of Conduct : COC)  -

IMS-P0093 

การประเมนิความเสีย่ง ( 

การชีบ้่งอนัตราย )  -

มกีารประเมนิการใชว้ตัถดุบิและการ

ปรบัสูตรการผลติใหส้อดคลอ้งกบัข ้

อก าหนดและกฎหมายของลูกคา้  

เพราะบรษิทัผลติสนิคา้ตามความตอ้

งการของลูกคา้ 

5.6.2 (5)**. 

ออกแบบการใหข้อ้มูลของผลติภณัฑแ์ล

ะบรกิาร 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-P0031 

กระบวนการจดัท าชิน้งานตวัอย่าง,เ



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

โดยค านึงถงึความตอ้งการทีแ่ตกตา่ง 

และขอ้จ ากดัของผูบ้รโิภค 

อกสารประกอบการผลติและเคร ือ่งจ ั

กรใหม่ เชน่ เสือ้ Safety vest 

ตามความตอ้งการของลูกคา้ 

ตามลกัษณะการใชง้านของลูกคา้ 

5.6.2 (6). 

หลกีเลีย่งการใชส้ารเคมทีีเ่ป็นอนัตราย 

สารกอ่มะเรง็ สารกอ่กลายพนัธุ ์

หรอืสารพษิทีม่ผีลตอ่การสบืพนัธุ ์

หรอืตกคา้งยาวนาน 

และสะสมในสิง่มชีวีติ 

เมือ่มกีารพฒันาผลติภณัฑ ์

และในกรณีทีไ่ม่สามารถหลกีเลีย่งได ้

ใหต้ดิฉลากบอกไวอ้ย่างชดัเจน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-F0145 

ทะเบยีนสารเคมอีนัตรายและเคมภีั

ณฑ ์MSDS -ทะเบยีน SVHC 

(Substance very high 

concerned) -IMS-P0011 

การควบคมุการใชน้ ้ามนัและสารเคม ี

-IMS-P0016 CHEMICAL 

SUBSTANCE MANAGEMENT 

FLOW CHART -

เลอืกใชว้ตัถุดบิทีป่ลอดสาร 

Substances of Very High 

Concern (SVHC list) 

เพือ่ความปลอดภยัของผูบ้รโิภค 

5.6.2 (7). 

ประเมนิความเสีย่งดา้นสุขภาพทีเ่กดิจาก

ผลติภณัฑแ์ละบรกิารกอ่นทีจ่ะมกีารใชว้ ั

ตถุดบิ 

การใชเ้ทคโนโลยหีรอืวธิกีารผลติใหม่ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจร

รยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

(Code of Conduct : COC) ขอ้ 

3.11 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความปลอดภยั 

สุขอนามยัและสิง่แวดลอ้ม  -

ปรบัเปลีย่นรปูแบบการท างานตามห

ลกัการยศาสตร ์-IMS-P0093 
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การประเมนิความเสีย่ง ( 

การชีบ้่งอนัตราย ) -IMS-P0118 

การจดัการความเสีย่งดา้นคณุภาพ 

สิง่แวดลอ้ม -IMS-P0127 

การควบคมุการเปลีย่นแปลงกระบว

นการและสภาพแวดลอ้มในการท าง

านดา้นสิง่แวดลอ้ม 

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

5.6.2 (8). 

ใชส้ญัลกัษณท์ีเ่ป็นสากลหรอืรว่มกบัขอ้

ความเพือ่สือ่สาร 

และแจง้เตอืนใหท้ราบถงึอนัตรายทีอ่าจเ

กดิขึน้จากการใชผ้ลติภณัฑใ์นสภาพกา

รใชง้านปกต ิ

รวมถงึการเคลือ่นยา้ยหรอืการจดัเก็บทีถู่

กวธิใีนขณะทีอ่ยู่ในการดแูลของผูบ้รโิภ

ค 

มกีารด าเนินการ 

-ตดิป้ายเตอืนดา้นความปลอดภยั 

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

ในพืน้ทีท่ างาน -ป้าย สญัลกัษณ ์

PPE ตดิทีห่นา้งาน 

เพือ่เตอืนพนักงาน -IMS-S0017 

ความหมายของสญัลกัษณต์ามระบ

บการจ าแนก GHS - IMS-F0267 

Product Safety 

5.6.3 (1). 

ใหข้อ้มูลกบัผูบ้รโิภคเกีย่วกบัการเลอืกซื ้

อผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

รวมถงึค าแนะน าการใชง้าน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจร

รยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

(Code of Conduct : COC) 

ขอ้3.5 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฏบิตัติ่อลู

กคา้และผูบ้รโิภค - ใบเสนอราคา - 

สญัญาซือ้ขาย - Inspection 

data sheet - Certificate of 

analysis - ฉลากสนิคา้ 
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(Labeling) ของลูกคา้ หรอื 

ของบรษิทั - ผลวเิคราะหเ์คมกีลุ่ม 

RoHs 

5.6.3 (2)**. 

เสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีเ่ป็นมติรตอ่

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

และส่งเสรมิสุขภาพทีพ่จิารณาตลอดวฏั

จกัรชวีติของผลติภณัฑโ์ดย      • 

ขจดัหรอืลดผลกระทบดา้นลบตอ่สุขภา

พและสิง่แวดลอ้มเทา่ทีจ่ะเป็นไปได ้

และหาทางเลอืกอืน่ทีม่ผีลกระทบนอ้ยมา

ใชท้ดแทน     • 

ออกแบบผลติภณัฑแ์ละบรรจภุณัฑท์ีง่่าย

ตอ่การน ากลบัมาใชใ้หม่ ซอ่มได ้

หรอืน ากลบัมาผลติใหม่  

หรอืแนะน าหน่วยงานทีใ่หบ้รกิารรบัรไีซเ

คลิและก าจดัของเสยี     • 

เสนอผลติภณัฑค์ณุภาพสูง คงทน 

ในราคาทีส่มเหตสุมผล 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-F0012 

การวเิคราะหล์กัษณะปัญหาสิง่แวดล ้

อม โดยใชห้ลกัการ Life Cycle 

Perspective ของผลติภณัฑ ์-

เลอืกใชว้ตัถุดบิทีม่คีุณสมบตักินัคว

ามรอ้น 

เพือ่ใหไ้ดส้นิคา้ทีช่ว่ยอนุรกัษพ์ลงังา

น -เลอืกใชว้ตัถุดบิทีป่ลอดสาร 

Substances of Very High 

Concern (SVHC list) 

เพือ่ความปลอดภยัของผูบ้รโิภค 

5.6.3 (3)*. จดัเตรยีมขอ้มูล     • 

ดา้นวทิยาศาสตรท์ีส่ามารถสอบกลบัใน

ประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

ซึง่เช ือ่มโยงกบัการผลติ 

การจดัส่งผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

ใหก้บัผูบ้รโิภค      • 

ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

โดยรวมถงึประสทิธภิาพ 

แหล่งทีม่าประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน 

มกีารด าเนินการ 

-มผีลการทดสอบ RoHS & RoHS 

II -IMS-F0029 

โปรแกรมการจดัการ ( 

Management Programmes  

MP) เร ือ่งการอนุรกัษพ์ลงังาน -

เลอืกใชว้ตัถุดบิทีม่คีุณสมบตักินัคว

ามรอ้น 

เพือ่ใหไ้ดส้นิคา้ทีช่ว่ยอนุรกัษพ์ลงังา
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(ถา้ท าได)้ ส่วนประกอบหรอืส่วนผสม 

รวมถงึการใชว้ธิดีดัแปลงทางพนัธกุรรม 

ผลกระทบต่อสุขภาพ 

สวสัดภิาพของสตัว ์

การใชง้านอย่างปลอดภยั 

การบ ารงุรกัษา 

การจดัเก็บและก าจดัผลติภณัฑแ์ละบรรจุ

ภณัฑ ์

น -เลอืกใชว้ตัถุดบิทีป่ลอดสาร 

Substances of Very High 

Concern (SVHC list) 

เพือ่ความปลอดภยัของผูบ้รโิภค 

5.6.3 (4)**. 

ใชฉ้ลากทีแ่สดงถงึการดแูลสิง่แวดลอ้ม 

(Eco-label) 

ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน 

และคณุลกัษณะของผลติภณัฑแ์ละบรกิา

รทีเ่ป็นประโยชนต์่อสงัคม 

มกีารด าเนินการ 

-

มกีารชีบ้่งฉลากแสดงความเป็นมติร

ตอ่สิง่แวดลอ้ม 

การไม่ใชส้ารเคมตีอ้งหา้มใน RoHS 

label -

เลอืกใชว้ตัถุดบิทีม่คีุณสมบตักินัคว

ามรอ้น 

เพือ่ใหไ้ดส้นิคา้ทีช่ว่ยอนุรกัษพ์ลงังา

น -เลอืกใชว้ตัถุดบิทีป่ลอดสาร 

Substances of Very High 

Concern (SVHC list) 

เพือ่ความปลอดภยัของผูบ้รโิภค 

5.6.4 (1)**. 

ก าหนดมาตรการการป้องกนักอ่นการเกิ

ดขอ้รอ้งเรยีนของผูบ้รโิภค 

โดยการเสนอทางเลอืกในการรบัคนืผลติ

ภณัฑภ์ายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

หรอืแนวทางอืน่ๆ ทีเ่หมาะสม 

มกีารด าเนินการ 

- มมีาตรการเรยีกคนืผลติภณัฑ ์

รวมถงึแนวปฏบิตัอิืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตามมาตรฐาน ISO9001:2015  - 

ขัน้ตอนการรบัขอ้รอ้งเรยีนและตอบ

สนองขอ้รอ้งเรยีน การรบั Claim 

ผลติภณัฑ ์ตามมาตรฐาน 
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ISO9001:2015 

5.6.4 (2). 

ทบทวนขอ้รอ้งเรยีนและปรบัปรงุแนวปฏิ

บตัใินการตอบสนองตอ่ขอ้รอ้งเรยีน 

มกีารด าเนินการ 

- 

มขี ัน้ตอนการรบัขอ้รอ้งเรยีนและตอ

บสนองขอ้รอ้งเรยีนการรบัClaimผลิ

ตภณัฑต์ามมาตรฐานISO9001:20

15 - 

มขี ัน้ตอนการปฏบิตังิาน(Procedur

e) : เร ือ่งการแกไ้ขและการป้องกนั - 

การประชมุทบทวนฝ่ายบรหิาร 

ISO9001:2015 Customer 

Feedback 

5.6.4 (3)**. 

เสนอการรบัประกนัทีม่ากกว่าระยะเวลาก

ารรบัประกนัตามทีก่ฎหมายก าหนดไวแ้ล

ะเหมาะสมกบัอายุของผลติภณัฑ ์

มกีารด าเนินการ 

- 

เน่ืองจากผลติภณัฑข์องบรษิทัไม่มกี

ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดว่าตอ้งมกี

ารรบัประกนั 

แตบ่รษิทัเปิดโอกาสใหลู้กคา้สามาร

ถเคลมหรอืขอเปลีย่นสนิคา้ได ้- 

มกีารปฏบิตัติาม PL Law 

5.6.4 (4)*. 

สือ่สารกบัผูบ้รโิภคอย่างชดัเจนเร ือ่งบรกิ

ารหลงัการขาย และการสนับสนุนตา่งๆ  

รวมทัง้การระงบัขอ้พพิาทและกลไกการ

ชดเชย 

มกีารด าเนินการ 

-

ชอ่งทางการสือ่สารในการบรกิารหลั

งการขายและกลไกการชดเชย 

ทีผู่บ้รโิภคเขา้ถงึง่ายและรวดเรว็ 

เชน่ Website 

www.cbtact.co.th และE-mail 

5.6.4 (5)*. มกีารด าเนินการ 
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ก าหนดแนวปฏบิตัใินการสนับสนุนและก

ารใหค้ าแนะน าแกผู่บ้รโิภคในดา้นบรกิา

ร รวมถงึการยุตขิอ้รอ้งเรยีน ขอ้โตแ้ยง้ 

การชดเชย 

ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของประเทศห

รอืสากล 

โดยไม่มกีารเรยีกเก็บคา่ใชจ้า่ยกบัผูบ้รโิ

ภค 

และไม่ขดัขวางการทวงสทิธิต์ามกฎหมา

ยผูบ้รโิภค 

- มมีาตรการเรยีกคนืผลติภณัฑ ์

รวมถงึแนวปฏบิตัอิืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตามมาตรฐาน ISO9001:2015 - 

ขัน้ตอนการรบัขอ้รอ้งเรยีนและตอบ

สนองขอ้รอ้งเรยีน การรบั Claim 

ผลติภณัฑ ์ตามมาตรฐาน 

ISO9001:2015 

5.6.4 (6)*. 

เสนอการบ ารงุรกัษาหรอืการซอ่มแซมใน

ราคาทีส่มเหตสุมผล 

และมสีถานทีต่ ัง้สะดวกต่อการใหบ้รกิาร 

มกีารด าเนินการ 

-

แตบ่รษิทัเปิดโอกาสใหลู้กคา้สามาร

ถเคลมหรอืขอเปลีย่นสนิคา้ได ้

หรอืตรวจเชค็ 100% และ recall 

ผลติภณัฑก์ลบั หรอืน าไปเปลีย่น 

5.6.5 (1). การปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล 

และป้องกนัการละเมดิสทิธสิ่วนบุคคล 

ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

ควรก าหนดแนวปฏบิตัทิีแ่สดงถงึและเคา

รพตอ่ขอ้มูลส่วนบุคคลและการใชข้อ้มูล

ส่วนบุคคลของผูบ้รโิภค ทีค่รอบคลุมถงึ      

• 

การไม่ใชข้อ้มูลของผูบ้รโิภคเพือ่วตัถปุร

ะสงคท์างการตลาด 

โดยการใหข้อ้เสนอพเิศษผูกพนัในสญั

ญา โดยทีผู่บ้รโิภคไม่ตอ้งการ     • 

การไดม้าของขอ้มูล 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจร

รยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

(Code of Conduct : COC) 

ขอ้3.4 

จรรยาบรรณว่าดว้ยการรกัษาความ

ลบัการเก็บรกัษาขอ้มูลและการใชข้ ้

อมูลภายใน - IMS-S0060 

ขอ้ก าหนดในการเก็บ รวบรวม ใช ้

และประมวลผล ขอ้มูลส่วนบุคคล - 

IMS-P0030 กระบวนการขาย - 
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ตอ้งถูกตอ้งตามกฎหมายและเป็นธรรม      

• 

การก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการเก็บขอ้มู

ลส่วนบุคคลอย่างชดัเจน 

ทัง้กอ่นหรอืในระหว่างการจดัเก็บขอ้มูล     

• 

การไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูบ้ร ิ

โภคหรอืน าไปใชใ้นวตัถปุระสงคอ์ืน่นอก

เหนือจากทีร่ะบุ 

ยกเวน้ไดร้บัการยนิยอมจากผูบ้รโิภค 

หรอืเมือ่มกีารรอ้งขอจากกระบวนการทา

งกฎหมาย        • 

การจดัใหผู้บ้รโิภคมสีทิธทิีจ่ะทวนสอบข ้

อมูลของตนทีใ่หไ้ว ้

และมสีทิธทิีจ่ะคดัคา้นขอ้มูลเหล่านีต้าม

ทีก่ฎหมายก าหนด 

หากการคดัคา้นเป็นผล 

ขอ้มูลตอ้งไดร้บัการลบทิง้หรอืไดร้บัการ

แกไ้ขตามความเหมาะสม     • 

การก าหนดมาตรการปกป้อง 

เพือ่รกัษาความปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคค

ลของผูบ้รโิภคทีเ่พยีงพอ     • 

การเปิดเผยรายชือ่ 

และสถานทีป่ฏบิตังิานของบุคคลทีม่หีนา้

ทีใ่นการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลขององ

คก์ร (บางคร ัง้เรยีกผูเ้ก็บขอ้มูล) 

และถอืใหบุ้คคลนีเ้ป็นผูร้บัผดิชอบในกา

รปฏบิตัติามมาตรการขา้งตน้ 

มกีารด าเนินการตามระบบ ISO 

9001:2015 ขอ้ 8.5.3 Property 

belonging to customers or 

external providers. - IMS-

P0121 

การควบคมุทรพัยส์นิลูกคา้และผูข้า

ย (External Provider Property 

Control) 
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และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.6.6 (1). 

ไม่ตดับรกิารทีจ่ าเป็นในกรณีทีผู่บ้รโิภค

ยงัไม่ไดช้ าระคา่ใชจ้า่ย 

โดยไม่ใหโ้อกาสผูบ้รโิภคในการหาเงนิม

าช าระตามระยะเวลาทีเ่หมาะสม 

และไม่ตดัการใหบ้รกิารรวมทีจ่ะกระทบต่

อผูบ้รโิภครายอืน่ 

ไม่เกีย่วขอ้ง 

- 

5.6.6 (2)**. ก าหนดอตัราภาษี 

ส าหรบัจดัสรรเงนิชว่ยเหลอืใหอ้งคก์รทีย่ ั

งมคีวามตอ้งการโครงสรา้งพืน้ฐานน้ันไว ้

ในราคาและคา่ธรรมเนียมของการใหบ้ร ิ

การ 

ไม่เกีย่วขอ้ง 

- 

5.6.6 (3). ด าเนินงานดว้ยความโปรง่ใส 

โดยการเตรยีมขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ก าหนดราคาและคา่ธรรมเนียมอืน่ๆ 

ไม่เกีย่วขอ้ง 

- 

5.6.6 (4). 

ขยายพืน้ทีแ่ละจดัเตรยีมการใหบ้รกิารที่

มคีณุภาพ และเทา่เทยีมกนั 

โดยไม่มกีารเลอืกปฏบิตักิบัผูบ้รโิภค 

ไม่เกีย่วขอ้ง 

- 

5.6.6 (5). 

ใหบ้รกิารผูบ้รโิภคอย่างเทา่เทยีมกนั 

โดยเฉพาะกรณีทีม่กีารลดการผลติหรอื

หยุดช ัว่คราว 

ไม่ควรมกีารเลอืกปฏบิตัติ่อกลุ่มผูบ้รโิภค

กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

ไม่เกีย่วขอ้ง 

- 

5.6.6 (6). 

บ ารงุรกัษาและปรบัปรงุระบบอย่างตอ่เน่ือ

ไม่เกีย่วขอ้ง 

- 
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ง 

เพือ่ชว่ยป้องกนัการหยุดชะงกัในการให ้

บรกิาร 

5.6.7 (1). 

ขอ้มูลเกีย่วกบัสุขภาพและความปลอดภั

ย รวมถงึอนัตรายจากผลติภณัฑ ์

มกีารด าเนินการ 

- Inspection data sheet - 

Certificate of analysis - 

ฉลากสนิคา้ (Labeling) ของลูกคา้ 

หรอื ของบรษิทั -

ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ RoHS II 

-IMS-P0031 

กระบวนการจดัท าชิน้งานตวัอย่าง,เ

อกสารประกอบการผลติและเคร ือ่งจ ั

กรใหม่ - IMS-F0267 Product 

Safety -IMS-F0145 

เอกสารรายละเอยีดของสารเคมอีนัต

ราย (Data Sheet ; SDS) -

มกีารชีบ้่งฉลากแสดงความเป็นมติร

ตอ่สิง่แวดลอ้ม 

การไม่ใชส้ารเคมตีอ้งหา้มใน RoHS 

label -เลอืกใชว้ตัถุดบิทีป่ลอดสาร 

Substances of Very High 

Concern (SVHC list) 

เพือ่ความปลอดภยัของผูบ้รโิภค 

5.6.7 (2)*. ขอ้มูลเกีย่วกบักฎหมาย 

และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

ชอ่งทางทีจ่ะไดร้บัการชดเชย 

หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

และองคก์รคุม้ครองผูบ้รโิภค 

มกีารด าเนินการ 

-ฉลาก ระบุ Web site / Call 

Center 

ในการสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิ / 

แจง้ปัญหาการใชผ้ลติภณัฑ ์  - 
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IMS-F0267 Product Safety -

มกีารชีบ้่งฉลากแสดงความเป็นมติร

ตอ่สิง่แวดลอ้ม 

การไม่ใชส้ารเคมตีอ้งหา้มใน RoHS 

label 

5.6.7 (3). ฉลากผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

รวมทัง้ขอ้มูลทีจ่ดัเตรยีมไวใ้นคูม่อืและขั้

นตอนการใชง้าน 

มกีารด าเนินการ 

- Inspection data sheet - 

Certificate of analysis - 

ฉลากสนิคา้ (Labeling) ของลูกคา้ 

หรอื ของบรษิทั - 

ผลวเิคราะหเ์คมกีลุ่ม RoHs 

5.6.7 (4). 

ขอ้มูลเกีย่วกบัน ้าหนักและหน่วยวดั 

ราคา คณุภาพ และเงือ่นไขของสนิเชือ่ 

และความพรอ้มส าหรบัการใหบ้รกิารที่

จ าเป็น 

มกีารด าเนินการ 

- Inspection data sheet - 

Certificate of analysis - 

ฉลากสนิคา้ (Labeling) ของลูกคา้ 

หรอื ของบรษิทั - 

ผลวเิคราะหเ์คมกีลุ่ม RoHs 

5.6.7 (5). 

ขอ้มูลเกีย่วกบัความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัก

ารใชง้านและขอ้ควรระวงัทีจ่ าเป็นตา่งๆ 

มกีารด าเนินการ 

- Inspection data sheet - 

Certificate of analysis - 

ฉลากสนิคา้ (Labeling) ของลูกคา้ 

หรอื ของบรษิทั - 

ผลวเิคราะหเ์คมกีลุ่ม RoHs 

5.6.7 (6)**. 

ขอ้มูลเกีย่วกบัการเงนิและการลงทนุ 

มกีารด าเนินการ 

-รายงานประจ าปี 2565 (Annual 

Report) 

5.6.7 (7)*. 

ขอ้มูลเกีย่วกบัการปกป้องสิง่แวดลอ้ม 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-F0029 
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โปรแกรมการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้

มและความปลอดภยั -IMS-

F0029-MP-01 

ควบคมุของเสยีจากกระบวนการผลิ

ต -IMS-F0029-MP-02 

ลดตน้ทนุการผลติทีร่ไีซเคลิไม่ได ้-

IMS-F0029-MP-03 

ลดตน้ทนุการผลติดา้นพลงังาน -

IMS-F0029-MP-04 

ควบคมุคณุภาพน ้าทิง้ทีร่ะบายออกจ

ากโรงงาน -ISO 14001 ชีบ้่งตาม 

Environmental Aspect - 

ผลวเิคราะห ์RoHs - Inspection 

data sheet - Certificate of 

analysis - ฉลากสนิคา้ 

(Labeling) ของลูกคา้ หรอื 

ของบรษิทั 

5.6.7 (8)*. 

ขอ้มูลเกีย่วกบัการใชว้ตัถดุบิ 

พลงังานและน ้า 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-F0029 

โปรแกรมการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้

มและความปลอดภยั -IMS-

F0029-MP-01 

ควบคมุของเสยีจากกระบวนการผลิ

ต -IMS-F0029-MP-02 

ลดตน้ทนุการผลติทีร่ไีซเคลิไม่ได ้-

IMS-F0029-MP-03 

ลดตน้ทนุการผลติดา้นพลงังาน -

IMS-F0029-MP-04 
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ควบคมุคณุภาพน ้าทิง้ทีร่ะบายออกจ

ากโรงงาน -ISO 14001 ชีบ้่งตาม 

Environmental Aspect 

5.6.7 (9)*. 

ขอ้มูลเกีย่วกบัการบรโิภคอย่างยัง่ยนื 

มกีารด าเนินการ 

- Inspection data sheet - 

Certificate of analysis - 

ฉลากสนิคา้ (Labeling) ของลูกคา้ 

หรอื ของบรษิทั - 

ผลวเิคราะหเ์คมกีลุ่ม RoHs 

5.6.7 (10)*. 

ขอ้มูลเกีย่วกบัการก าจดับรรจภุณัฑ ์

ของเสยีและผลติภณัฑ ์

มกีารด าเนินการ 

- 

มขีอ้มูลเกีย่วกบัการก าจดับรรจภุณั

ฑ ์

ของเสยีและผลติภณัฑท์ีล่าเบลของ

สนิคา้ขัน้สุดทา้ยทีส่่งขายใหก้บัผูบ้ร ิ

โภค -IMS-F0035 

รายงานสรปุปรมิาณการบ าบดัและ

ก าจดัขยะอุตสาหกรรม ประจ าปี 

2565 -ใชเ้ศษผา้ งาน NG 

ห่อหุม้งาน 

แทนการใชพ้ลาสตกิห่องาน -

ใชก้ล่องพลาสตกิทีใ่ชแ้ลว้ 

น ามาใชซ้ า้จนช ารดุ -

ใชก้ล่องกระดาษหมุนเวยีนจนช ารดุ 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าที ่10 การมสี่วนรว่มและการพฒันาชุมชน 

 

การมสีว่นรว่มและการพฒันาชมุชน 

 

หวัขอ้ รายละเอยีด 

5.7.1 (1). 

จดัใหม้ตีวัแทนขององคก์รเขา้ปรกึษา

หารอืกบัชมุชน 

เพือ่ด าเนินกจิกรรมและการพฒันาชมุ

ชนรว่มกนัอย่างเป็นขัน้เป็นตอน 

และใหค้วามสนใจเป็นพเิศษกบักลุ่มผู ้

ทีต่อ้งไดร้บัการดูแลเป็นพเิศษ 

กลุ่มผูถ้กูเลอืกปฏบิตั ิ

กลุ่มคนชายขอบ กลุ่มคนทีถ่กูกดีกนั 

และกลุ่มคนทีไ่ม่มอี านาจตอ่รอง 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

ทบทวนคณะท างานชมุชนสมัพนัธ ์ 

แยกย่อยตามพืน้ทีแ่ต่ละชมุชนรอบบรษิั

ท 

5.7.1 (2). 

รวมรวมขอ้มูลจากชมุชนทอ้งถิน่อย่า

งเหมาะสม 

กอ่นการด าเนินกจิกรรมในการพฒัน

ารว่มกบัชมุชน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม - 

ผลการสานเสวนาชมุชน ปี 2566 

5.7.1 (3). 

สนับสนุนการจดัท าสาธารณสมบตัแิล

ะพฒันาชมุชนรว่มกบัองคก์รตา่งๆ 

ในทอ้งถิน่อย่างเหมาะสม 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 
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จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

แผนงานในการด าเนินงานรว่มกบัชมุช

น  -

โครงการจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรูช้มุชน

หมู่ที ่2 บา้นทบัทอง -

การบรจิาคถงัขยะ 

ถงัใส่กล่องนมใชแ้ลว้ใหแ้กโ่รงเรยีนตา่ง 

ๆ 

5.7.1 (4). สนับสนุน 

ส่งเสรมิใหป้ระชาชนเป็นอาสาสมคัรบ

รกิารชมุชน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

โครงการสนับสนุนและส่งเสรมิพฒันา 

อสม. ชมุชน ดว้ยการมอบFace 

Shield และหนา้กากผา้ป้องกนัโควดิ 

19 -มอบตระแกรง ใหก้บั 

อบต.บางเสาธง เพือ่มอบใหช้มุชน 

คดัแยกขยะเพือ่หารายไดม้อบใหก้บัคน

พกิาร -โครงการซอ่มแซมศาลา 

ซ.ีบ.ีแทค-วโรชา รว่มใจ 

ทัง้หลงัคาและโครงสรา้งทัว่ไป -

โครงการมอบแผ่นสะทอ้นแสงใหก้บัอา

สาจราจรและวนิมอเตอรไ์ซตใ์นเขตต า

บลบางเสาธง 
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5.7.1 (5). 

จดัท าแผนงานการพฒันาชมุชนทีม่กี

ารตดิตาม และประเมนิผล 

โดยแผนงานน้ันควรเคารพต่อสทิธแิล

ะความคดิเห็นของผูอ้ืน่ 

พรอ้มกบัการรกัษาผลประโยชนข์องอ

งคก์ร 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม - 

แผนงานลงพืน้ทีพ่บปะชมุชนของคณะ

ท างานชมุชนสมัพนัธ ์- 

การตดิตามและประเมนิผลแผนงาน 

โครงการจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรูช้มุชน

หมู่ 2 บา้นทบัทอง 

5.7.2 (1)**. ส่งเสรมิ 

สนับสนุนการศกึษา 

และเขา้รว่มในกจิกรรมเพือ่พฒันาคุ

ณภาพการศกึษาของคนทุกระดบัใน

ทอ้งถิน่ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

สนับสนุนอปุกรณก์ารเรยีน 

อปุกรณก์ฬีา , อปุกรณก์ารเรยีน , 

ถงัดบัเพลงิใหก้บันักเรยีนในชมุชนเป็น

ประจ าทกุปี -

จดัท าโครงการธนาคารขยะ 

นักเรยีนชว่ยกนัแยกขยะใหก้บัโรงเรยีน

ตา่งๆในพืน้ทีบ่างเสาธง,บางบ่อ -

จดัท าโครงการจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรู ้

ชมุชนหมู่ 2 บา้นทบัทอง 
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เพือ่ใชเ้ป็นศูนยก์ารเรยีนรูฝึ้กอาชพีขอ

งคนในชมุชน 

5.7.2 (2)*. 

ส่งเสรมิการเรยีนรูส้ าหรบักลุ่มทีต่อ้งไ

ดร้บัการดแูลเป็นพเิศษหรอืกลุ่มผูถู้กเ

ลอืกปฏบิตั ิ

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

จดัท าโครงการจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรู ้

ชมุชนหมู่ 2 บา้นทบัทอง 

เพือ่ใชเ้ป็นศูนยก์ารเรยีนรูฝึ้กอาชพีขอ

งคนในชมุชน -

โครงการสอนจดัท าดอกไมใ้หก้บัผูว้่าง

งานหรอืผูสู้งอายุในชมุชน -

โครงการคดัแยกขยะรไีซเคลิเพือ่คนพิ

การ -โครงการสอนนอ้งคดัแยกขยะ -

โครงการมอบวยัใส ฟันสวย 

มอบแปรงฟันและสอนแปรงฟัน 

5.7.2 (3)*. 

ส่งเสรมิใหเ้ด็กไดร้บัการศกึษาในระบ

บ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

จดักจิกรรมวนัเด็กรว่มกบัโรงเรยีนในชุ

มชน 
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สนับสนุนอปุกรณก์ารเรยีนใหก้บัเด็กนั

กเรยีนในชมุชน -

การจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรู ้หมู่ 2 

บา้นทบัทอง 

5.7.2 (4). 

ส่งเสรมิกจิกรรมทางวฒันธรรมและข

นบธรรมเนียมประเพณีในทอ้งถิน่ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

สนับสนุนพรอ้มเป็นคณะกรรมการและเ

ขา้รว่มกจิกรรมของชมุชนในเทศกาลต่

างๆ  -กจิกรรมสอนท าขนมไทย -

ประชมุลูกบา้น ประจ าเดอืน -

ท าบุญตกับาตรรว่มกบัชมุชน 

5.7.2 (5)*. 

เผยแพรค่วามรูด้า้นสทิธมินุษยชนให ้

กบัชมุชน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 ส่วนที ่3 

จรรยาบรรณธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.1 

จรรยาบรรณวาดว้ยการเคารพกฎหมา

ยและหลกัสทิธมินุษยชนสากล -

คณะท างาน CSR แต่งตัง้เมือ่วนัที ่18 

พฤษภาคม 2566 

เผยแพรค่วามรูด้า้นสทิธมินุษยชนใหก้ ั

บชมุชน -

แผ่แพรค่วามรูด้า้นสทิธมินุษยชนดว้ยก

ารตดิโปสเตอรใ์นความรูท้ีศ่าลาประชา
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คมซ.ีบ.ีแทค 

วโรชารวมใจและทีศู่นยก์ารเรยีนรูช้มุช

นหมู่ 2 บา้นทบัทอง 

5.7.2 (6). 

ชว่ยอนุรกัษแ์ละปกป้องมรดกทางวฒั

นธรรม 

โดยเฉพาะในพืน้ทีท่ีก่ารด าเนินการข

ององคก์รส่งผลกระทบ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

รว่มกจิกรรมเพือ่สบืสานประเพณี เชน่ 

จดั กจิกรรมวนัสงกรานต ์, 

กจิกรรมตลาดนัดของมอืสอง , 

กจิกรรมใส่ชดุไทย 

ใหช้มุชนมสี่วนรว่มกบัองคก์ร 

และองคก์รมสี่วนรว่มกบัชมุชน ณ 

ศูนยก์ารเรยีนรูช้มุชนหมู่ 2 

บา้นทบัทอง 

5.7.2 (7)*. 

ส่งเสรมิการใชภู้มปัิญญาทอ้งถิน่หรอืเ

ทคโนโลยขีองชมุชน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

สนับสนุนการซือ้สนิคา้ชมุชน เชน่ 

อาหาร / ปลาสสดิบางบ่อ / 

ห่อหมกบางบ่อ / ขนม / น ้ายาลา้งจาน 
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/ สบู่  / หมูยอ / หมวกกนัน็อค เป็นตน้ 

5.7.3 (1)**. 

วเิคราะหผ์ลกระทบของการตดัสนิใจใ

นการลงทนุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งงา

นในชมุชน 

และด าเนินการลงทนุเพือ่บรรเทาควา

มยากจนผ่านการสรา้งงาน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

การจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรู ้หมู่ 2 

บา้นทบัทอง -

โครงการสอนจดัท าดอกไมใ้หก้บัผูว้่าง

งานหรอืผูสู้งอายุในชมุชน -

โครงการคดัแยกขยะรไีซเคลิเพือ่คนพิ

การ -โครงการสอนท าน ้าเตา้หู ้

ปาทอ่งโก๋ ใหก้บัผูสู้งอายุ -

โครงการสอนท าขนมไทย 

5.7.3 (2)**. 

พจิารณาการเลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีก่อ่

ใหเ้กดิการจา้งงานสูงสุด 

และมคีวามคุม้คา่ในเชงิเศรษฐกจิระยะ

ยาว 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน  - 

IMS-P0118 

การจดัการความเสีย่งดา้นคณุภาพและ

สิง่แวดลอ้ม 

มกีารพจิารณาความตอ้งการและความ

คาดหวงัของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของผูร้ ั

บเหมา หรอืจากหน่วยงานภายนอก 

5.7.3 (3)**. 

พจิารณาผลกระทบทัง้ภายในและภาย

นอกองคก์รจากการตดัสนิใจในการจ ้

มกีารด าเนินการ 

-IMS-S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน  - 
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างผูร้บัเหมาชว่ง 

หรอืจากหน่วยงานภายนอก 

IMS-P0118 

การจดัการความเสีย่งดา้นคณุภาพและ

สิง่แวดลอ้ม 

มขี ัน้ตอนการพจิารณาความตอ้งการแ

ละความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดส้่วนเสี

ยของผูร้บัเหมา 

หรอืจากหน่วยงานภายนอก 

5.7.3 (4)**. 

พจิารณาประโยชนข์องการสรา้งงาน 

โดยการจา้งเป็นลูกจา้งประจ าแทนลูก

จา้งช ัว่คราว 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -IMS-

S0033 

ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน - 

IMS-P0118 

การจดัการความเสีย่งดา้นคณุภาพและ

สิง่แวดลอ้ม 

มขี ัน้ตอนการพจิารณาความตอ้งการแ

ละความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดส้่วนเสี

ยของผูร้บัเหมา 

หรอืจากหน่วยงานภายนอก 

5.7.3 (5)**. 

มสี่วนรว่มในการวางแผน การฝึกงาน 

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

และรบัรองการพฒันาทกัษะ 

ทัง้ในระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศ 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 
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โดยใหค้วามส าคญักบักลุ่มผูด้อ้ยโอก

าส 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -รว่มกบั 

อบต.บางเสาธง 

จดัท าโครงการสอนจดัท าดอกไมใ้หก้บั

ผูว้่างงานหรอืผูสู้งอายุในชมุชน , 

โครงการคดัแยกขยะรไีซเคลิเพือ่คนพิ

การ , โครงการสอนท าน ้าเตา้หู ้

ปาทอ่งโก๋ ใหก้บัผูสู้งอายุ 

โครงการสอนนอ้งคดัแยกขยะ ,  , 

โครงการมอบวยัใส ฟันสวย 

มอบแปรงฟันและสอนแปรงฟัน 

ใหก้บันักเรยีนในพืน้ทีบ่างเสาธง,บางบ่

อ 

5.7.3 (6)*. 

รว่มกบัองคก์รอืน่ในชมุชน 

ในการพฒันาและปรบัปรงุแผนงานพั

ฒนาทกัษะส าหรบัชมุชนทีข่าดแคลน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

การจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรู ้หมู่ 2 

บา้นทบัทอง 

เพือ่ใชใ้นกจิกรรมของชมุชน -

โครงการสอนจดัท าดอกไมใ้หก้บัผูว้่าง

งานหรอืผูสู้งอายุในชมุชน -

โครงการคดัแยกขยะรไีซเคลิเพือ่คนพิ

การ -โครงการสอนท าน ้าเตา้หู ้

ปาทอ่งโก๋ ใหก้บัผูสู้งอายุ -
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โครงการสอนนอ้งคดัแยกขยะ -

โครงการมอบวยัใส ฟันสวย 

มอบแปรงฟันและสอนแปรงฟันใหก้บันั

กเรยีนในพืน้ทีบ่างเสาธง,บางบ่อ 

5.7.3 (7). 

จา้งงานและสรา้งศกัยภาพใหก้บักลุ่ม

คนทีต่อ้งไดร้บัการดูแลเป็นพเิศษเทา่

ทีจ่ะท าได ้

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

การจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรู ้หมู่ 2 

บา้นทบัทอง -

โครงการสอนจดัท าดอกไมใ้หก้บัผูว้่าง

งานหรอืผูสู้งอายุในชมุชน -

โครงการคดัแยกขยะรไีซเคลิเพือ่คนพิ

การ -โครงการสอนท าน ้าเตา้หู ้

ปาทอ่งโก๋ ใหก้บัผูสู้งอายุ -

โครงการสอนนอ้งคดัแยกขยะ -

โครงการมอบวยัใส ฟันสวย 

มอบแปรงฟันและสอนแปรงฟันหก้บันัก

เรยีนในพืน้ทีบ่างเสาธง,บางบ่อ 

5.7.3 (8)*. ส่งเสรมิทกัษะของชมุชน 

ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการจดัซือ้ 

จดัจา้งขององคก์ร 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่
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อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

กลุ่มแม่บา้นรบังานจากบรษิทัไปท า 

ไดแ้ก ่งานตดัเย็บกระเป๋า 

5.7.4 (1). 

ส่งเสรมิการเขา้ถงึเทคโนโลย ี

ทีส่ามารถชว่ยแกปั้ญหาสงัคมและสิง่แ

วดลอ้มในชมุชน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

การจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรู ้หมู่ 2 

บา้นทบัทอง -

โครงการสอนจดัท าดอกไมใ้หก้บัผูว้่าง

งานหรอืผูสู้งอายุในชมุชน -

โครงการสอนปลูกเห็ดฟางในตระกรา้ใ

หก้บัผูท้ีส่นใจ -

โครงการคดัแยกขยะรไีซเคลิเพือ่คนพิ

การ -โครงการสอนท าน ้าเตา้หู ้

ปาทอ่งโก๋ ใหก้บัผูสู้งอายุ -

โครงการสอนนอ้งคดัแยกขยะ -

โครงการมอบวยัใส ฟันสวย 

มอบแปรงฟันและสอนแปรงฟัน -

โครงการคนเท่หก์นิผกั 

สอนพนักงานปลูกผกั -

โครงการแกปั้ญหาน ้าทว่มขงัในชมุชน

ซอยซ.ีบ.ีแทค 

5.7.4 (2)*. สนับสนุน 

ส่งเสรมิการพฒันาเทคโนโลยตีน้ทนุ

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 
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ต ่าทีส่ามารถท าซ า้ไดง่้าย 

และชว่ยกอ่ใหเ้กดิรายไดใ้หก้บัชมุชน 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

การจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรู ้หมู่ 2 

บา้นทบัทอง -

โครงการสอนจดัท าดอกไมใ้หก้บัผูว้่าง

งานหรอืผูสู้งอายุในชมุชน -

โครงการสอนปลูกเห็ดฟางในตระกรา้ใ

หก้บัผูท้ีส่นใจ -

โครงการคดัแยกขยะรไีซเคลิเพือ่คนพิ

การ -โครงการสอนท าน ้าเตา้หู ้

ปาทอ่งโก๋ ใหก้บัผูสู้งอายุ 

5.7.4 (3)*. สนับสนุน 

ส่งเสรมิการพฒันาองคค์วามรู ้

ภูมปัิญญา 

และเทคโนโลยขีองชมุชนทีม่ศีกัยภา

พในเชงิเศรษฐกจิ 

ไปพรอ้มกบัการปกป้องสทิธขิองชมุช

นเหล่าน้ัน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

การจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรู ้หมู่ 2 

บา้นทบัทอง -

โครงการสอนจดัท าดอกไมใ้หก้บัผูว้่าง

งานหรอืผูสู้งอายุในชมุชน -

โครงการสอนปลูกเห็ดฟางในตระกรา้ใ

หก้บัผูท้ีส่นใจ -

โครงการคดัแยกขยะรไีซเคลิเพือ่คนพิ



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

การ -โครงการสอนท าน ้าเตา้หู ้

ปาทอ่งโก๋ ใหก้บัผูสู้งอายุ -

โครงการคดัแยกขยะรไีซเคลิเพือ่คนพิ

การ -โครงการสอนท าน ้าเตา้หู ้

ปาทอ่งโก๋ ใหก้บัผูสู้งอายุ 

5.7.4 (4)**. 

รว่มมอืกบัสถาบนัการศกึษาหอ้งปฏบิั

ตกิารวจิยั หรอืองคก์รอืน่ๆ ในทอ้งถิน่ 

เพือ่การพฒันาดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเ

ทคโนโลยรีว่มกบัคู่คา้ทอ้งถิน่ 

และจา้งคนในทอ้งถิน่เขา้ท างานดงักล่

าว 

ไม่เกีย่วขอ้ง 

- 

5.7.4 (5)**. 

ยนิยอมใหม้กีารถา่ยทอดและเผยแพรเ่

ทคโนโลย ี

ซึง่มคีวามเป็นไปไดท้างเศรษฐกจิใหก้ ั

บชมุชน 

โดยก าหนดเงือ่นไขการใชป้ระโยชนจ์

ากเทคโนโลย ี

เงือ่นไขดา้นลขิสทิธิอ์ย่างเหมาะสม 

และเพิม่ขดีความสามารถของชมุชนใ

นการจดัการเทคโนโลยน้ัีนไดด้ว้ยตน

เอง 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

การจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรู ้หมู่ 2 

บา้นทบัทอง 

และองคก์รด าเนินกจิกรรมเสรมิสรา้งอา

ชพี 

และสรา้งองคค์วามรูใ้หก้บัคนในชมุชน 

หรอืผูท้ีส่นใจ -

โครงการสอนจดัท าดอกไมใ้หก้บัผูว้่าง

งานหรอืผูสู้งอายุในชมุชน -

โครงการสอนปลูกเห็ดฟางในตะกรา้ให ้
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กบัผูท้ีส่นใจ -

โครงการคดัแยกขยะรไีซเคลิเพือ่คนพิ

การ -โครงการสอนท าน ้าเตา้หู ้

ปาทอ่งโก๋ ใหก้บัผูสู้งอายุ -

โครงการสอนนอ้งคดัแยดขยะ -

โครงการมอบวยัใส ฟันสวย 

มอบแปรงฟันและสอนแปรงฟัน 

5.7.5 (1)**. 

พจิารณาผลกระทบทางเศรษฐกจิและ

สงัคม 

และการใชท้รพัยากรพืน้ฐานทีจ่ าเป็น

จากการยา้ยเขา้ 

หรอืยา้ยออกจากชมุชน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

การพจิารณาผลกระทบทางเศรษฐกจิแ

ละสงัคม 

จากโครงการจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรู ้

หมู่ 2 บา้นทบัทอง  -

โครงการสอนจดัท าดอกไมใ้หก้บัผูว้่าง

งานหรอืผูสู้งอายุในชมุชน -

โครงการสอนนอ้งคดัแยดขยะ -

โครงการมอบวยัใส ฟันสวย 

มอบแปรงฟันและสอนแปรงฟัน -

โครงการคนเท่หก์นิผกั 

สอนพนักงานปลูกผกั ลดรายจา่ย -

โครงการลดพุง ลดโรค 

5.7.5 (2)**. 

สนับสนุนการด าเนินงานทีม่สี่วนชว่ย

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 
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กระตุน้ใหเ้กดิความหลากหลายของกิ

จกรรมทางเศรษฐกจิทีม่อียู่ในชมุชน 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

การจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรู ้หมู่ 2 

บา้นทบัทอง -

โครงการสอนจดัท าดอกไมใ้หก้บัผูว้่าง

งานหรอืผูสู้งอายุในชมุชน -

โครงการสอนปลูกเห็ดฟางในตระกรา้ใ

หก้บัผูท้ีส่นใจ -

โครงการสอนนอ้งคดัแยดขยะ -

โครงการมอบวยัใส ฟันสวย 

มอบแปรงฟันและสอนแปรงฟัน -

โครงการคนเท่หก์นิผกั 

สอนพนักงานปลูกผกั ลดรายจา่ย -

โครงการลดพุง ลดโรค -

โครงการอุดหนุนสนิคา้ในชมุชน 

เพือ่เป็นสวสัดกิารอาหารกลางวนัของ

พนักงาน เชน่ ปลาสลดิบางบ่อ, 

ห่อหมกบางบ่อ,ปลาหมกึตากแหง้,หมูย

อ 

5.7.5 (3). 

พจิารณาใหส้ทิธพิเิศษและพฒันาศกั

ยภาพ 

รวมถงึการเสรมิสรา้งความสามารถให ้

กบัผูส้่งมอบทอ้งถิน่ 

และใหค้วามสนใจเป็นพเิศษตอ่กลุ่มผู ้

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่
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ดอ้ยโอกาสในชมุชน อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

สนับสนุนภาชนะคดัแยกขยะรไีซเคลิให ้

อบต.บางเสาธง 

เพือ่ใหค้นพกิารในพืน้ทีม่รีายได ้-

โครงการอุดหนุนสนิคา้ในชมุชน 

เพือ่เป็นสวสัดกิารอาหารกลางวนัของ

พนักงาน เชน่ ปลาสลดิบางบ่อ, 

ห่อหมกบางบ่อ,ปลาหมกึตากแหง้,หมูย

อ 

5.7.5 (4)**. 

พจิารณาชว่ยใหก้ารด าเนินงานของอ

งคก์รอืน่ เป็นไปตามกฎหมาย 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 ส่วนที ่3 

จรรยาบรรณธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม - 

การใหค้ าแนะน า 

supplierและผูส้่งมอบในชมุชน 

ใหด้ าเนินการในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งทางกฎ

หมาย เชน่ กฎหมายป้องกนัอคัคภียั  -

การซอ้มดบัเพลงิขัน้ตน้และอพยบหนีไ

ฟรว่มกบับรษิทัขา้งเคยีง 

5.7.5 (5)**. 

รว่มด าเนินกจิกรรมเชงิเศรษฐกจิกบัอ

งคก์รทีม่กีารพฒันานอ้ย 

ยากทีจ่ะด าเนินการตามกฎหมาย 

ก็ต่อเมือ่องคก์รดงักล่าวมวีตัถปุระสงค ์

ทีจ่ะชว่ยบรรเทาความยากจน 

กจิกรรมขององคก์รเหล่านีม้คีวามสอ

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 ส่วนที ่3 

จรรยาบรรณธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

โครงการอุดหนุนสนิคา้ในชมุชน 
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ดคลอ้งกบัหลกัสทิธมินุษยชน 

และมคีวามคาดหวงัทีส่มเหตสุมผลว่า 

องคก์รเหล่านีจ้ะปรบัตวัสู่การปฏบิตัภิ

ายใตก้รอบกฎหมายทีเ่หมาะสม 

เพือ่เป็นสวสัดกิารอาหารกลางวนัของ

พนักงาน เชน่ ปลาสลดิบางบ่อ, 

ห่อหมกบางบ่อ,ปลาหมกึตากแหง้,หมูย

อ -

การเลอืกซือ้สนิคา้และวตัถุดบิจากผูส้่ง

มอบในชมุชนกอ่นเป็นล าดบัแรก 

5.7.5 (6)*. สนับสนุนแผนงาน  

โครงการตา่งๆ 

ในชมุชนทีด่ าเนินการโดยกลุ่มสตร ี

ผูสู้งอายุ คนพกิาร ผูด้อ้ยโอกาส 

ผูท้ีต่อ้งไดร้บัการดูแลเป็นพเิศษอืน่ๆ 

ในการสรา้งธรุกจิ 

การเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติเทา่

ทีส่ามารถท าได ้

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

การจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรู ้หมู่ 2 

บา้นทบัทอง -

โครงการสอนจดัท าดอกไมใ้หก้บัผูว้่าง

งานหรอืผูสู้งอายุในชมุชน -

โครงการสอนปลูกเห็ดฟางในตระกรา้ใ

หก้บัผูท้ีส่นใจ -

โครงการสอนท าน ้าเตา้หู ้ปาทอ่งโก ๋

ใหก้บัผูสู้งอายุ -

สนับสนุนภาชนะคดัแยกขยะรไีซเคลิให ้

อบต.บางเสาธง 

เพือ่ใหค้นพกิารในพืน้ทีม่รีายได ้

5.7.5 (7). 

ส่งเสรมิการใชท้รพัยากรทอ้งถิน่อย่าง

มปีระสทิธภิาพ 

ครอบคลุมถงึการดแูลสตัวเ์ลีย้งทีด่ ี

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 
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Conduct : COC) ขอ้ 3.11 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความปลอดภยั 

สุขอนามยัและสิง่แวดลอ้ม -

น าเศษอาหารจากโรงอาหาร 

และพนักงานใหช้าวบา้นไปเลีย้งปลาใน

ชมุชน -สนับสนุนตาขา่ยของบรษิทั 

ไทยไวดโ์คลธ  จ ากดั 

ใหก้บัชมุชนบา้นทบัทอง 

เพือ่ท าโรงปลูกผกั 

ทีศู่นยก์ารเรยีนรูท้บัทอง -

โครงการอุดหนุนสนิคา้ในชมุชน 

เพือ่เป็นสวสัดกิารอาหารกลางวนัของ

พนักงาน เชน่ ปลาสลดิบางบ่อ, 

ห่อหมกบางบ่อ,ปลาหมกึตากแหง้,หมูย

อ -

การเลอืกซือ้สนิคา้และวตัถุดบิจากผูส้่ง

มอบในชมุชนกอ่นเป็นล าดบัแรก 

5.7.5 (8)**. 

ชว่ยใหช้มุชนสามารถเขา้ถงึกระบวน

การจดัหาขององคก์รไดง่้าย 

รวมทัง้สรา้งศกัยภาพและใหข้อ้มูลทีเ่

ป็นประโยชน ์

เพือ่เพิม่โอกาสใหช้มุชนสามารถพฒั

นาผลติภณัฑ ์และบรกิาร 

ไดส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดขององคก์

ร 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

การจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรู ้หมู่ 2 

บา้นทบัทอง -

โครงการสอนจดัท าดอกไมใ้หก้บัผูว้่าง

งานหรอืผูสู้งอายุในชมุชน -
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โครงการสอนปลูกเห็ดฟางในตระกรา้ใ

หก้บัผูท้ีส่นใจ -

โครงการคดัแยกขยะรไีซเคลิเพือ่คนพิ

การ -โครงการสอนท าน ้าเตา้หู ้

ปาทอ่งโก๋ ใหก้บัผูสู้งอายุ -

โครงการสอนท าอาหารไทย 

ใหก้บัผูสู้งอายุ -

โครงการอุดหนุนสนิคา้ในชมุชน 

เพือ่เป็นสวสัดกิารอาหารกลางวนัของ

พนักงาน เชน่ ปลาสลดิบางบ่อ, 

ห่อหมกบางบ่อ,ปลาหมกึตากแหง้,หมูย

อ -

การเลอืกซือ้สนิคา้และวตัถุดบิจากผูส้่ง

มอบในชมุชนกอ่นเป็นล าดบัแรก 

5.7.5 (9)**. 

สนับสนุนองคก์รหรอืบุคคลทีน่ าผลติ

ภณัฑแ์ละบรกิารทีจ่ าเป็นมาสู่ชมุชน

ท าใหเ้กดิการเชือ่มโยงตลาดทอ้งถิน่ก ั

บเขตเมอืง 

และส่งเสรมิสวสัดกิารชมุชนและการจ ้

างงาน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม - 

มนีโยบายในการสัง่ซ ือ้ วสัดุ 

อปุกรณเ์คร ือ่งใช ้ส านักงาน 

จากรา้นคา้ชมุชน  -

โครงการอุดหนุนสนิคา้ในชมุชน 

เพือ่เป็นสวสัดกิารอาหารกลางวนัของ

พนักงาน เชน่ ปลาสลดิบางบ่อ, 

ห่อหมกบางบ่อ,ปลาหมกึตากแหง้,หมูย
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อ 

5.7.5 (10). 

ใหค้วามรูแ้กช่มุชนเกีย่วกบัการช าระ

ภาษีอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

ตดิบอรด์ใหค้วามรูเ้ร ือ่งการช าระภาษีต่

าง ๆ ในชมุชน เชน่ 

ศาลาประชาคมซ.ีบ.ีแทค วโรชารวมใจ 

ศูนยก์ารเรยีนรูช้มุชนหมู่ 2 

5.7.6 (1). 

หาวธิลีดหรอืขจดัผลกระทบดา้นลบต่

อสุขภาพ 

อนัเกดิจากกระบวนการผลติ 

ผลติภณัฑห์รอืบรกิารขององคก์ร 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.11 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความปลอดภยั 

สุขอนามยัและสิง่แวดลอ้ม - 

การจดัหาอปุกรณป้์องกนัส่วนบุคคล 

(PPE) 

ใหก้บัพนักงานทีท่ างานในจดุเสีย่งสารเ

คมอีนัตราย - IMS-F0041 

แผนการเฝ้าตดิตามและการตรวจวดัดา้

นสิง่แวดลอ้ม ,มกีารจดัท าม่านน ้า 

และระบบบ าบดัอากาศในกระบวนการผ

ลติ และตดิตัง้ Activated Carbon 

ในปล่องระบายเพือ่บ าบดัมลพษิอากาศ
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ใหผ่้านตามเกณฑม์าตรฐานและเหลอืน้

อยทีสุ่ดเทา่ทีจ่ะท าไดก้อ่นปล่อยทิง้สู่บร

รยากาศ 

5.7.6 (2)**. ส่งเสรมิการมสีุขภาพทีด่ ี

โดยมสี่วนชว่ยใหช้มุชนไดร้บัยาและฉี

ดวคัซนี การออกก าลงักาย  

และโภชนาการทีด่ ีการป้องกนัโรค 

การคมุก าเนิด 

และใหก้ารดแูลเร ือ่งโภชนาการของเด็

ก 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

สอนวธิกีารใช ้

และมอบทรายป้องกนัยุงลายใหก้บัชมุช

นรอบขา้งบรษิทั ไดแ้ก ่

ชมุชนสุเหรา่บา้นไร ่ชมุชนทบัทอง 

ชมุชนวโรชา ชมุชนแสงตะวนั เป็นตน้ 

-

ใหค้วามรูใ้นเร ือ่งการคมุก าเนิดและโรค

ตดิตอ่ทางเพศสมัพนัธ ์

และบรกิารตรวจวดัความดนัโลหติ 

หาคา่ดชันีมวลกาย (BMI) 

เปอรเ์ซน็ไขมนัในรา่งกาย 

ในกจิกรรมวนัสงกรานตใ์นงานสปัดาห ์

ความปลอดภยั -สอนสุขอนามยั 

แกเ่ด็กนักเรยีน 

การลา้งมอืและแปรงฟันทีถู่กวธิ ี

ทีศู่นยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ในพืน้ทีบ่างเสาธง,บางบ่อ 

5.7.6 (3). สนับสนุน มกีารด าเนินการ 
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ส่งเสรมิการใหค้วามรูก้บัชมุชน 

เกีย่วกบัโรคอนัตรายและภยัคุกคามต่

อสุขภาพ และวธิกีารป้องกนั ดงัเชน่ 

โรคเอดส ์โรคมะเรง็ โรคหวัใจ 

โรคไขม้าเลเรยี โรควณัโรค 

และโรคอว้น 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

โครงการรณรงคง์ดสูบบุหร ี ่

ในสถานศกึษา   -

ใหค้วามรูใ้นเร ือ่งการคมุก าเนิดและโรค

ตดิตอ่ทางเพศสมัพนัธ ์

และบรกิารตรวจวดัความดนัโลหติ 

หาคา่ดชันีมวลกาย (BMI) 

เปอรเ์ซน็ไขมนัในรา่งกาย 

ในกจิกรรมวนัสงกรานต ์

5.7.6 (4)*. 

สนับสนุนบรกิารสุขภาพพืน้ฐานทีจ่ าเ

ป็น ดงัเชน่ การจดัหาน ้าสะอาด 

รวมทัง้สุขอนามยัทีเ่หมาะสม 

เพือ่ป้องกนัการเจ็บป่วยใหก้บัชมุชน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

สอนสุขอนามยั แกเ่ด็กนักเรยีน 

การลา้งมอืและแปรงฟันทีถู่กวธิ ี

ทีศู่นยพ์ฒันาเด็กเล็ก -

บรกิารตรวจวดัความดนัโลหติ 

หาคา่ดชันีมวลกาย (BMI) 

เปอรเ์ซน็ไขมนัในรา่งกาย 

ในกจิกรรมวนัสงกรานต ์- 
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โครงการมอบถงัขยะ 

และสอนวธิกีารคดัแยกขยะอย่างถกูวธิ ี

เพือ่สภาพแวดลอ้ม และสุขอนามยั 

ทีโ่รงเรยีนโคธาราม -

โครงการลอกท่อระบายน ้าภายในซอย

ซ.ีบ.ีแทค 

เพือ่แกปั้ญหาน ้าทว่มในชมุชน 

5.7.7 (1). 

หลกีเลีย่งหรอืลดการด าเนินการทีท่ าใ

หช้มุชนตอ้งพึง่พากจิกรรมการบรจิา

คจากองคก์ร 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

การจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรู ้หมู่ 2 

บา้นทบัทอง -

โครงการสอนจดัท าดอกไมใ้หก้บัผูว้่าง

งานหรอืผูสู้งอายุในชมุชน -

โครงการสอนปลูกเห็ดฟางในตระกรา้ใ

หก้บัผูท้ีส่นใจ -

โครงการคดัแยกขยะรไีซเคลิเพือ่คนพิ

การ - โครงการมอบถงัขยะ 

และสอนวธิกีารคดัแยกขยะอย่างถกูวธิ ี

เพือ่สภาพแวดลอ้ม และสุขอนามยั 

ทีโ่รงเรยีนโคธาราม 

5.7.7 (2). 

ประเมนิผลการด าเนินงานรว่มกบัชมุ

ชน 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย
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และรายงานตอ่ชมุชนและคนในองคก์

ร 

รวมทัง้ช ีใ้หเ้ห็นถงึสิง่ทีต่อ้งมกีารพฒัน

าปรบัปรงุ 

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

สรปุและประเมนิผลการด าเนินโครงการ

การจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรู ้หมู่ 2 

บา้นทบัทอง , 

โครงการสอนจดัท าดอกไมใ้หก้บัผูว้่าง

งานหรอืผูสู้งอายุในชมุชน , 

โครงการสอนปลูกเห็ดฟางในตระกรา้ใ

หก้บัผูท้ีส่นใจ , 

โครงการคดัแยกขยะรไีซเคลิเพือ่คนพิ

การ - โครงการมอบถงัขยะ 

และสอนวธิกีารคดัแยกขยะอย่างถกูวธิ ี

เพือ่สภาพแวดลอ้ม และสุขอนามยั 

ทีโ่รงเรยีนโคธาราม 

5.7.7 (3). 

พจิารณารว่มมอืกบัองคก์รอืน่ 

ทัง้ภาครฐั ภาคธรุกจิ 

หรอืองคก์รพฒันาเอกชน 

เพือ่เพิม่ความเขม้แข็งของชมุชน 

โดยมกีารแลกเปลีย่นในดา้นความรู ้

ทกัษะ และทรพัยากร 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -รว่มกบั 

อบต.บางเสาธง 

จดัท าโครงการสอนจดัท าดอกไมใ้หก้บั

ผูว้่างงานหรอืผูสู้งอายุในชมุชน ,  -

โครงการคดัแยกขยะรไีซเคลิเพือ่คนพิ

การ , โครงการสอนท าน ้าเตา้หู ้
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ปาทอ่งโก๋ ใหก้บัผูสู้งอายุ - 

โครงการมอบถงัขยะ 

และสอนวธิกีารคดัแยกขยะอย่างถกูวธิ ี

เพือ่สภาพแวดลอ้ม และสุขอนามยั 

ทีโ่รงเรยีนโคธาราม 

5.7.7 (4)**. 

สนับสนุนแผนงานเพือ่ใหเ้กดิการเขา้

ถงึอาหารและผลติภณัฑท์ีจ่ าเป็นตอ่ก

ารด ารงชวีติ 

ส าหรบักลุ่มคนทีต่อ้งไดร้บัการดแูลเป็

นพเิศษ หรอืกลุ่มคนผูถ้กูเลอืกปฏบิตั ิ

และผูม้รีายไดน้อ้ย 

มกีารด าเนินการ 

-IMS-I0020 

คูม่อืการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรย

าบรรณในการด าเนินธรุกจิ (Code of 

Conduct : COC) ขอ้ 3.8 

จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่

อชมุชนและสงัคมโดยรวม -

การจดัสรา้งศูนยก์ารเรยีนรู ้หมู่ 2 

บา้นทบัทอง -

โครงการสอนจดัท าดอกไมใ้หก้บัผูว้่าง

งานหรอืผูสู้งอายุในชมุชน -

โครงการสอนปลูกเห็ดฟางในตระกรา้ใ

หก้บัผูท้ีส่นใจ -

โครงการคดัแยกขยะรไีซเคลิเพือ่คนพิ

การ - โครงการมอบถงัขยะ 

และสอนวธิกีารคดัแยกขยะอย่างถกูวธิ ี

เพือ่สภาพแวดลอ้ม และสุขอนามยั 

ทีโ่รงเรยีนโคธาราม 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่11 GRI ดา้นเศรษฐกจิ 

 

GRI ดา้นเศรษฐกจิ 

 

G

RI 

ขอ้มูลการด าเนินการ หน่

วย 

ปี 

25

63 

ปี 

25

64 

ปี 

25

65 

หมาย

เหตุ 

G

RI 

2

0

1-

3 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร ลา้น

บาท 

17

59 

24

84 

23

30 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- ก าไรจากการขายและบรกิาร ลา้น

บาท 

21.

13 

99 79

.2 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- เงนิปันผลจา่ยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ลา้น

บาท 

2 2 2 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- คา่จา้งและคา่ตอบแทนแกพ่นักงาน ลา้น

บาท 

37

9.2

4 

38

3.

1 

42

9.

3 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- ดอกเบีย้และคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิใหแ้

กผู่กู้ย้มื 

ลา้น

บาท 

23.

7 

21

.3 

23

.1 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- ภาษีทีจ่า่ยใหแ้กร่ฐับาล 

และหน่วยงานราชการทอ้งถิน่ เชน่ 

ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล 

ภาษีบ ารงุทอ้งถิน่ ภาษีโรงเรยีน 

หรอือืน่ๆ 

ลา้น

บาท 

7.6

4 

24

.7 

20

.3 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- คา่ใชจ้า่ยในด าเนินโครงการเพือ่พฒั ลา้น 2.5 3. 2. ขอ้มูลของ
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นาและสนับสนุนดา้นสงัคม และชมุชน บาท 4 1 99 กลุ่มบรษิทั 

G

RI 

2

0

1-

1 

คา่ใชจ้า่ยเงนิสบทบทีอ่งคก์รจา่ยเขา้ก

องทนุประกนัสงัคม 

กองทุนส ารองเลีย้งชพีและทีเ่ตรยีมส า

หรบัการเกษียณอายุใหแ้กพ่นักงาน 

ลา้น

บาท 

21.

0 

12

.6 

17

.1 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- คา่ใชจ้า่ยเงนิสบทบทีอ่งคก์รจา่ยเขา้ก

องทนุประกนัสงัคม 

ลา้น

บาท 

6.9

3 

5.

5 

6.

4 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- คา่ใชจ้า่ยเงนิสบทบทีอ่งคก์รจา่ยเขา้ก

องทนุส ารองเลีย้งชพี 

ลา้น

บาท 

6.5 6.

5 

6.

7 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- คา่ใชจ้า่ยเงนิทีเ่ตรยีมส าหรบัการเกษี

ยณอายุใหแ้กพ่นักงาน 

ลา้น

บาท 

7.6 0.

6 

4 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

G

RI 

2

0

1-

4 

สทิธปิระโยชนท์างภาษีและอืน่ๆ 

ทีไ่ดร้บัจากรฐับาลและหน่วยงานทอ้ง

ถิน่ 

จากการส่งเสรมิการลงทนุและพฒันา 

ลา้น

บาท 

2.1

5 

- - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

G

RI 

2

0

2-

2 

รอ้ยละของผูบ้รหิารตัง้แตร่ะดบัผูจ้ดัก

ารขึน้ไปทีม่าจากคนในทอ้งถิน่ (รศัม ี

5 กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั) 

รอ้ย

ละ 

12 12 12 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

G

RI 

2

รอ้ยละของผูส้่งมอบในทอ้งถิน่ 

(Supplier /Service/Outsource) 

(รศัม ี5 กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั) 

รอ้ย

ละ 

12 12 15 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 
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0

4-

1 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่12 GRI ดา้นสงัคม 

 

GRI ดา้นสงัคม 

 

G

RI 

ขอ้มูลการด าเนินการ หน่วย ปี 

2

5

6

3 

ปี 

2

5

6

4 

ปี 

2

5

6

5 

หมาย

เหตุ 

G

RI 

10

2-

8 

จ านวนพนักงานรวม คน 1

3

6

5 

1

4

6

2 

1

4

3

4 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- พนักงานประจ า คน 1

3

6

5 

1

4

6

2 

1

4

3

4 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- พนักงานช ัว่คราว คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- จ านวนพนักงานจ าแนกตามเพศ คน 1

3

6

5 

1

4

6

2 

1

4

3

4 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ชาย คน 5

1

5

4

5

7

ขอ้มูล

ของกลุ่
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3 6 1 มบรษิั

ท 

- หญงิ คน 8

5

2 

9

1

6 

8

6

3 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- จ านวนพนักงานจ าแนกตามระดบัพนักงา

น 

คน 1

3

6

5 

1

4

6

2 

1

4

3

4 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ระดบัปฏบิตักิาร คน 1

2

8

3 

1

3

7

7 

1

1

9

2 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี คน 6

5 

6

5 

2

2

5 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ระดบัผูจ้ดัการ คน 1

7 

2

0 

1

7 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

G

RI 

40

1-

1 

รอ้ยละของพนักงานทีจ่ะเกษียณอายุ รอ้ยละ 5

1.

4

1 

1

5.

8

8 

2

4.

7

9 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ใน 5 ปี (ชว่งอายุ 55-60 ปี) รอ้ยละ 1. 1. 1. ขอ้มูล
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3

9 

2 3 ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ใน 10 ปี (ชว่งอายุ 50-60 ปี) รอ้ยละ 3.

2

9 

3.

0

5 

3.

1

4 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- อตัราการลาออก (Turn Over Rate) รอ้ยละ 4

6.

7

3 

1

1.

6

3 

2

0.

3

5 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

       

       

G

RI 

40

1-

3 

จ านวนพนักงานทีใ่ชส้ทิธิใ์นการลาคลอ

ด/ลาเลีย้งดบูุตร (รวมทัง้จ านวนพนักงาน 

ชายและหญงิ) 

คน 3

2 

2

5 

2

1 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- จ านวนพนักงานทีก่ลบัมาท างานหลงัจาก

ใชส้ทิธิใ์นการลาคลอด/ลาเลีย้งดบูุตร 

(รวมทัง้จ านวนพนักงาน ชายและหญงิ) 

คน 3

2 

2

5 

2

1 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- จ านวนพนักงานทีก่ลบัมาท างานหลงัจาก

ใชส้ทิธิใ์นการลาคลอด/ลาเลีย้งดบูุตร 

โดยมกีารท างานตอ่เน่ือง 12 เดอืน 

(รวมทัง้จ านวนพนักงาน ชายและหญงิ) 

คน 2

7 

2

0 

1

8 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- อตัราการคงอยู่ของพนักงานทีล่าคลอด/เ

ลีย้งดบูุตร 

รอ้ยละ 8

4.

8

0 

8

5.

ขอ้มูล

ของกลุ่
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4 7 มบรษิั

ท 

       

       

       

G

RI 

40

3-

9(

20

18

) 

จ านวนการบาดเจ็บจากการท างาน คน 2

1 

1

7 

2

2 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- พนักงานทัง้หมด คน 2

1 

1

7 

2

2 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ผูร้บัเหมา คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- อตัราการบาดเจ็บจากการท างาน รายช ัว่โ

มงตอ่กา

รท างาน 

2.

2

6 

1.

2

5 

3.

4

9 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- พนักงานทัง้หมด รายช ัว่โ

มงตอ่กา

รท างาน 

2.

2

6 

1.

2

5 

3.

4

9 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั
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ท 

- ผูร้บัเหมา รายช ัว่โ

มงตอ่กา

รท างาน 

- - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- จ านวนผูเ้สยีชวีติจากการท างาน คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- พนักงานประจ า คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ผูร้บัเหมา คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- อตัราผูเ้สยีชวีติจาการท างาน รายช ัว่โ

มงตอ่กา

รท างาน 

- - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- พนักงานประจ า รายช ัว่โ

มงตอ่กา

รท างาน 

- - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ผูร้บัเหมา รายช ัว่โ

มงตอ่กา

รท างาน 

- - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั
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ท 

G

RI 

40

3-

10 

(2

01

8) 

จ านวนกรเจ็บป่วยจากการท างาน คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- พนักงานทัง้หมด คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ผูร้บัเหมา คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- จ านวนผูเ้สยีชวีติจากการท างาน คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- พนักงานทัง้หมด คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ผูร้บัเหมา คน - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั
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ท 

G

RI 

40

4-

1 

ช ัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี ช ัว่โมงต่

อคนตอ่

ปี 

1

2 

1

2 

1

2 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

G

RI 

40

4-

3 

รอ้ยละของพนักงานทีไ่ดร้บัการประเมนิผ

ลการด าเนินงานและการวางแผนการเจร ิ

ญเตบิโตในหนา้ทีก่ารงาน 

รอ้ยละ 1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

G

RI 

40

5-

2 

อตัราส่วนคา่ตอบแทนของพนักงานหญงิ

และชาย * วธิคีดิน า 

รายไดข้องญ.ทัง้หมด / จน.พนักงาน ญ. 

ทัง้หมดต่อ รายไดข้องช.ทัง้หมด / 

จน.พนักงาน ช. ทัง้หมด 

 1 1 1 ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ระดบัปฏบิตักิาร - 1 1 1 ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี - 1 1 1 ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- ระดบัผูจ้ดัการ - 1 1 1 ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 
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G

RI 

41

4-

1 

รอ้ยละของผูส้่งมอบ ผูร้บัเหมา 

และหุน้ส่วนทางธรุกจิทีม่คีวามส าคญัทีผ่่

านการคดักรองเร ือ่งสทิธมินุษยชน 

รอ้ยละ 1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

- รอ้ยละของกระบวนการด าเนินงานทีม่กีา

รประเมนิผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน 

รอ้ยละ 1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

G

RI 

20

5-

2 

รอ้ยละของพนักงานทีผ่่านการฝึกอบรมน

โยบาย 

และแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่

ในองคก์ร 

รอ้ยละ 1

0

0 

1

0

0 

1

0

0 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

G

RI 

10

3-

2 

จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัผลกระทบทา

งสงัคมอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรและกา

รด าเนินการแกไ้ขอย่างเป็นทางการ 

คร ัง้ - - - ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 

G

RI 

10

2-

43 

G

RI 

10

2-

ผลการส ารวจความพงึพอใจของลูกคา้ รอ้ยละ 8

9.

9

6 

9

0.

5

9 

9

4.

3

3 

ขอ้มูล

ของกลุ่

มบรษิั

ท 
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ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่13 GRI ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

GRI ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

กรณีทีก่ารรายงานคร ัง้นี ้ครอบคลุมโรงงานมากกว่า 1 ทะเบยีนโรงงาน ใหท้า่น

แนบไฟล ์GRI ดา้นสิง่แวดลอ้มแยกทะเบยีนโรงงานเพิม่เตมิ (ใส่ขอ้มูลรวมใน

ตารางของระบบฯ) ด าเนินการล่าสุดเมือ่ - 

 

GRI ขอ้มูล

ด าเนินการ 

หน่วย ปี 2565 

GRI 301-1 ฉนวนกนัความรอ้น 

PE Foam 

เมตร 682170 

GRI 301-1 ฉนวนกนัความรอ้น 

PU Foam 

เมตร 52407 

 

 

GR

I 

ขอ้มูลการด าเนินการ ห

น่ว

ย 

ปี 

256

3 

ปี 

256

4 

ปี 

256

5 

หมาย

เหตุ 

GR

I 

30

2-1 

ปรมิาณการใชพ้ลงังานฟอสซลิ  157

580 

141

607 

332

233 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 1.น ้ามนัดเีซล (เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ Lit

e 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 2.น ้ามนัดเีซล (ทีม่กีารเคลือ่นที)่ Lit

e 

157

580 

141

607 

141

395.

5 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

- 3.LPG (เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ kg - - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 4.LPG (ทีม่กีารเคลือ่นที)่ kg - - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 5.กา๊ซธรรมชาต ิ scf - - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

       

- 6.น ้ามนัเตา Lit

e 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

2-1 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า k

W

h 

671

243 

768

201 

691

738 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 1.ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากภาย

นอก 

k

W

h 

671

243 

768

201 

691

738 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 2.ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากโซล่

าเซลล ์

k

W

h 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

3-1 

ปรมิาณการใชน้ ้าจ าแนกตามแห

ล่งน ้า 

m

3 

654

7 

736

9 

711

2 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 1.น ้าประปา m

3 

654

7 

736

9 

711

2 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 2.แหล่งน ้าธรรมชาต ิเชน่ 

น ้าบาดาล น ้าผวิดนิ เป็นตน้ 

m

3 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 3. m - - - ขอ้มูลของ
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น ้าหลงัผ่านการบ าบดัทีน่ ากลบัม

าใชใ้หม่ 

3 กลุ่มบรษิทั 

       

GR

I 

30

3-4 

(20

18) 

ปรมิาณน ้าทิง้รวมทีป่ล่อยออกน

อกองคก์ร 

(แยกแหล่งปรมิาณน ้าทิง้ตามแห

ล่งทีป่ล่อย) 

m

3 

654

7 

736

9 

711

2 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 1. น ้าผวิดนิ m

3 

654

7 

736

9 

711

2 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 2. น ้าใตด้นิ m

3 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 3. น ้าทะเล m

3 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 4. องคก์รอืน่ๆ m

3 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- ปรมิาณน ้าทิง้ทีม่คีา่ของแข็งละล

ายน ้าทัง้หมด < 1,000 mg/l 

(Fresh water < 1,000 mg/l) 

m

3 

654

7 

736

9 

711

2 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- ปรมิาณน ้าทิง้ทีม่คีา่ของแข็งละล

ายน ้าทัง้หมด >1,000 mg/l 

(Other water > 1,000 

mg/l) 

m

3 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

5-1 

การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทางต

รง : Scope 1 (ton CO2e)* 

to

n 

C

O2

431

.76 

388 910.

31 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 
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e 

- 1.น ้ามนัดเีซล 

(litre)(เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ x 

2.708 /1,000 

to

n 

C

O2

e 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 2.น ้ามนัดเีซล 

(litre)(ทีม่กีารเคลือ่นที)่ x 

2.740/ 1,000 

to

n 

C

O2

e 

431

.76 

388 910.

31 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 3.LPG (kg) (เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ x 

3.1133 /1,000 

to

n 

C

O2

e 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 4.LPG (litre) (ทีม่กีารเคลือ่นที)่ 

x1.6812 / 1,000 

to

n 

C

O2

e 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 5.กา๊ซธรรมชาต ิ(scf) x 

0.0573 /1,000 

to

n 

C

O2

e 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

       

- 6.น ้ามนัเตา (litre) x 2.4773 to - - - ขอ้มูลของ
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/1,000 n 

C

O2

e 

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

5-2 

การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทางอ ้

อมผ่านการใชไ้ฟฟ้า : Scope 

2* ค านวณจาก 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากภายนอ

ก x 0.4999 / 1,000 

to

n 

C

O2

e 

335

.6 

384

.0 

345.

8 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

5-3 

การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทางอ ้

อมอืน่ๆ (ton CO2e) : Scope 

3 เชน่ การใชว้ตัถุดบิ 

การซือ้น ้าใช ้

การเดนิทางของพนักงาน 

เป็นตน้ 

to

n 

C

O2

e 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

5-6 

ปรมิาณการปล่อยสารท าลายโอ

โซน (ton CFC-11e) 

 0.2

4 

0.3

5 

0.12 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 1.การใชส้าร HCFC22 to

n 

0.2

4 

0.3

5 

0.12 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 2.ปรมิาณการท าลายโอโซน to

n 

CF

C-

11

e 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR 1.ปรมิาณการปล่อย NOx to - - - ขอ้มูลของ
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I 

30

5-7 

n กลุ่มบรษิทั 

- 2.ปรมิาณการปล่อย SOx to

n 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

       

GR

I 

30

6-2 

ปรมิาณของเสยี to

n 

40.

69 

22.

78 

34.9

5 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 1.ของเสยีอนัตราย to

n 

2.1

1 

1.2

3 

1.16 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- 2.ของเสยีไม่อนัตราย to

n 

38.

58 

21.

55 

33.7

9 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

6-3 

จ านวนคร ัง้ของการร ัว่ไหลของส

ารเคม/ีน ้ามนั/น ้าทิง้/ของเสยี 

ทีม่นัียส าคญั 

(เหตุทีก่อ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่สิง่

แวดลอ้ม ชมุชน 

และทรพัยากรธรรมชาต)ิ 

คร ั้

ง 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

6-4 

(20

20) 

ของเสยีอนัตราย to

n 

2.1

1 

1.2

3 

1.16 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- น ากลบัมาใชใ้หม่หรอืเชือ้เพลงิ 

(อา้งองิรหสัการก าจดั 01/ 03/ 

to

n 

0.3

5 

0.6 0.59 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 
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04 /05 /08) 

- การจดัเก็บในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน 

(ณ สิน้ปี) 

to

n 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- เผาท าลาย และ/ฝังกลบ 

(อา้งองิรหสัการก าจดั 072 / 

073 / 075) 

to

n 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- การก าจดัดว้ยวธิอีืน่ๆ to

n 

1.7

6 

0.6

3 

0.57 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- ของเสยีไม่อนัตราย to

n 

38.

58 

21.

55 

33.7

9 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- น ากลบัมาใชใ้หม่หรอืเชือ้เพลงิ 

(อา้งองิรหสัการก าจดั 01/ 03/ 

04 /05 /08) 

to

n 

38.

58 

21.

55 

33.7

9 

ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- การจดัเก็บในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน to

n 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- เผาท าลาย และ/ฝังกลบ 

(อา้งองิรหสัการก าจดั 071 / 

074) 

to

n 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

- การก าจดัดว้ยวธิอีืน่ๆ to

n 

- - - ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

8-1 

รอ้ยละของผูจ้ดัหาสนิคา้ 

(Supplier / Vendor) 

ใหม่ทีผ่่านการคดักรองโดยใชเ้ก

ณฑด์า้นสิง่แวดลอ้ม 

รอ้

ยล

ะ 

100 100 100 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 

GR

I 

30

8-2 

รอ้ยละของผูจ้ดัหาสนิคา้ 

(Supplier / Vendor) 

ทีผ่่านเกณฑอ์ุตสาหกรรมสเีขยีว

ระดบัที ่2 ขึน้ไป 

รอ้

ยล

ะ 

6 7.5 6.9 ขอ้มูลของ

กลุ่มบรษิทั 
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ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่14 ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

 

การจดัท าทะเบยีนผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี 

 

กลุ่

ม

ผู ้

ที่

มี

สว่

น

ได ้

สว่

น

เสี

ย 

รายการ

ผูม้สีว่น

ไดส้่วน

เสยี 

การวเิคราะห ์

ความ

ตอ้งการและ

คาดหวงั 

ของกลุ่มผูม้ี

สว่นไดส้่วน

เสยี 

มาตการที่

ด าเนินการ

อยู่ 

ผลกระทบทีม่ี

อยู่ในปัจจุบนั 

คะ

แ

น

น

ดา้

น

ได้

รบั

ผ

ลป

ระ

โย

ช

น ์

(1.

00

-

4.

00

) 

ค

ะแ

น

น

ด้

า

น

ไ

ด ้

ร ั

บ

ผ

ล

ก

ระ

ท

บ 

(1

.0

0

-

4.

0

0) 

ผูถ้ื

อหุ ้

น 

ผูถ้อืหุน้ 

11 ราย 

-

การบรหิารงา

นของบรษิทัฯ 

-

มคีณะกรรมก

ารตรวจสอบไ

-

รายไดอ้าจลดลง

หากองคก์รท าใหเ้

1.

12 

2.

9

2 
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มคีวามโปรง่ใ

ส -

มภีาพลกัษณ์

ทีด่ตีอ่ผูร้ว่มทุ

น 

ดทุ้กขัน้ตอน 

-

มจีรรยาบรร

ณธรุกจิ 

กดิผลกระทบต่อสิ่

งแวดลอ้มและชมุ

ชน 

พนั

กง

าน 

พนักงานป

ระจ า 

-

ความมั่นคงข

องรายได ้-

สวสัดกิารทีด่ ี

-

การท างานทีป่

ลอดภยั -

มสีภาพแวดล ้

อมในการท าง

านทีด่ ี

-

จา่ยคา่แรงไม่

ต ่ากว่าทีก่ฎห

มายก าหนด -

สวสัดกิารสูงก

ว่ากฎหมาย

ก าหนด -

มกีารจดัการสิ่

งแวดลอ้มทีด่ ี

ตาม ISO 

14001 -

มกีารดแูลเร ือ่

งความปลอด

ภยัในการท าง

านตามมาตรฐ

าน ISO 

45001 -

มกีารจดัอบร

มเพิม่ความรูท้ ั

กษะใหก้บัพนั

กงาน -

การกจิกรรม 

Happy 

-

ความเสีย่งดา้นสุ

ขภาพของพนักง

าน 

ไม่มเีวลาออกก าลั

งกายท าใหเ้กดิภา

วะอว้นลงพุง -

พนักงานบางส่วน

มสี่วนรว่มในกจิก

รรมกบัชมุชน/โค

รงการจติอาสา 

เน่ืองจากเวลากา

รท างานไม่สมัพนั

ธก์บักจิกรรมตา่ง

ๆ 

2.

5 

3.

5

8 
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Work Place 

ชมุ

ชน 

หมู่บา้นวโ

รชา 

หมู่บา้นทบั

ทอง 

หมู่บา้นเท

พารกัษ ์

หมู่บา้นบา

รเมษฐ ์

หมู่บา้นแส

งตะวนั 

ชมุชนซอ

ยซ.ีบ.ีแทค 

โรงเรยีนบ

างบ่อ 

วดับางบ่อ 

-

บรษิทัไม่กอ่ให ้

เกดิมลพษิตอ่

ชมุชน -

มกีจิกรรมรว่ม

กบัชมุชนอย่า

งสม ่าเสมอ 

-มโีครงการ 

CSR ชมุชน -

ม ีISO 

14001 -

ชมุชนสมัพนั

ธ ์

การจราจรตดิขดั 

ทีจ่อดรถไม่เป็นระ

เบยีบ 

รา้นคา้ในซอยยงั

ไม่มเีจา้ภาพในก

ารจดัระเบยีบ 

พนักงานไปสูบบุ

หร ีห่นา้พืน้ทีบ่รษิั

ทอืน่ 

นอกจากนีจ้ากผ

ลการสานเสวนา 

พบว่า 

ชมุชนมปีระเด็นที่

ตอ้งการใหบ้รษิทั

ฯ 

ชว่ยเหลอืในการแ

กไ้ขปัญหาน ้าทว่

มขงัในชมุชน 

2.

23 

2.

1

9 

อืน่

ๆ 

ลูกคา้ 

160 ราย 

-

สนิคา้ทีม่คีณุ

ภาพ -

บรกิารทีด่ที ัง้ก่

อนและหลงักา

รขาย -

สนิคา้มคีวาม

ปลอดภยัไม่ส่ง

ผลกระทบต่อ

-บรษิทัฯ 

ไดร้บัการรบัร

อง ISO 

9001 , ISO 

14001 , ISO 

45001 , 

IATF 16949 

-

บางคร ัง้พบว่าขอ้

รอ้งเรยีนเร ือ่งคณุ

ภาพสนิคา้ทีไ่ม่เป็

นไปตามมาตรฐา

น 

1.

19 

2.

0

4 
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ลูกคา้และสิง่แ

วดลอ้ม 

ผูจ้ ั

ดห

าวั

ตถุ

ดบิ 

ผูส้่งมอบ 

269 ราย 

-

มคีวามโปรง่ใ

สในการด าเนิ

นการ -

มกีารด าเนินง

านทีเ่ป็นธรรม 

-

มกีารตรวจปร

ะเมนิ ณ 

แหล่งผลติ -

มนีโยบายการ

จดัซือ้จดัจา้ง

ชดัเจน 

โปรง่ใส 

สามารถตรวจ

สอบได ้-

มกีารประเมนิ

หลงัการซือ้ข

ายและแจง้ผล

การประเมนิใ

หท้ราบ 

-

ยงัไม่สามารถผลิ

ตสนิคา้ได ้

ทกุๆคร ัง้เมือ่มคีวา

มตอ้งการเรง่ดว่น 

-

กรณีทีม่กีารเปลีย่

นแปลงผลติภณัฑ ์

ใหม่ 

ผูจ้ดัหาวตัถุดบิไม่

สามารถพฒันาไ

ดท้นัตามความต ้

องการ 

2.

19 

2.

0

4 

อืน่

ๆ 

NGOs 

มูลนิธคิุม้ค

รองผูบ้รโิ

ภค 

-

มกีารเปิดเผย

ขอ้มูลทีถ่กูตอ้

งครบถว้น 

และทนัเวลา 

-

เขา้รว่มโครงก

ารกบัภาครฐัโ

ดยเป็นสถาน

ทีใ่หเ้ยีย่มชมโ

รงงาน 

-

ไดร้บัรายละเอยีด

ขอ้มูลและขา่วสา

รไม่ครบถว้นตาม

ความตอ้งการใน

บางคร ัง้ 

4 1 

ภา

คร ั

ฐ 

ส านักงาน

อตุสาหกร

รมจงัหวดั 

-

การส่งขอ้มูลแ

ละรายงานทีถู่

กตอ้ง -

เป็นแหล่งเยีย่

-

มกีารรายงาน

ผลการด าเนิน

งานตามทีก่ฎ

หมายก าหนด 

-

การส่งรายงานล่า

ชา้ 

หรอืขอ้มูลไม่ครบ

ถว้น 

1.

54 

2.

1

2 
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มชม 

ศกึษาดงูาน -

สนับสนุนกจิก

รรมใหแ้กภ่าค

รฐั 

-

โครงการธรร

มภบิาลสิง่แวด

ลอ้ม -

เขา้รว่มโครงก

ารกบัภาครฐัโ

ดยเป็นสถาน

ทีใ่หเ้ยีย่มชมโ

รงงาน 

โดยเฉพาะในชว่ง

กฎหมายใหม่บงัคั

บใช ้

ภา

คร ั

ฐ 

กรมสรรพ

ากรจงัหวั

ด 

-

การส่งขอ้มูลแ

ละรายงานทีถู่

กตอ้ง -

เป็นแหล่งเยีย่

มชม 

ศกึษาดงูาน -

สนับสนุนกจิก

รรมใหแ้กภ่าค

รฐั 

-

มกีารรายงาน

ผลการด าเนิน

งานตามทีก่ฎ

หมายก าหนด 

-

โครงการธรร

มภบิาลสิง่แวด

ลอ้ม -

เขา้รว่มโครงก

ารกบัภาครฐัโ

ดยเป็นสถาน

ทีใ่หเ้ยีย่มชมโ

รงงาน 

-

การส่งรายงานล่า

ชา้ 

หรอืขอ้มูลไม่ครบ

ถว้น 

โดยเฉพาะในชว่ง

กฎหมายใหม่บงัคั

บใช ้

1.

54 

2.

1

2 

ภา

คร ั

ฐ 

ส านักงาน

สวสัดกิาร

และคุม้คร

องแรงงาน

จงัหวดั 

-

การส่งขอ้มูลแ

ละรายงานทีถู่

กตอ้ง -

เป็นแหล่งเยีย่

-

มกีารรายงาน

ผลการด าเนิน

งานตามทีก่ฎ

หมายก าหนด 

-

การส่งรายงานล่า

ชา้ 

หรอืขอ้มูลไม่ครบ

ถว้น 

1.

54 

2.

1

2 
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มชม 

ศกึษาดงูาน -

สนับสนุนกจิก

รรมใหแ้กภ่าค

รฐั 

-

โครงการธรร

มภบิาลสิง่แวด

ลอ้ม -

เขา้รว่มโครงก

ารกบัภาครฐัโ

ดยเป็นสถาน

ทีใ่หเ้ยีย่มชมโ

รงงาน 

โดยเฉพาะในชว่ง

กฎหมายใหม่บงัคั

บใช ้

ภา

คร ั

ฐ 

ทีท่ าการอ

งคก์รบรหิ

ารส่วนต า

บลบางเสา

ธง 

-

การส่งขอ้มูลแ

ละรายงานทีถู่

กตอ้ง -

เป็นแหล่งเยีย่

มชม 

ศกึษาดงูาน -

สนับสนุนกจิก

รรมใหแ้กภ่าค

รฐั-

การส่งขอ้มูลแ

ละรายงานทีถู่

กตอ้ง -

เป็นแหล่งเยีย่

มชม 

ศกึษาดงูาน -

สนับสนุนกจิก

รรมใหแ้กภ่าค

รฐั 

-

มกีารรายงาน

ผลการด าเนิน

งานตามทีก่ฎ

หมายก าหนด 

-

โครงการธรร

มภบิาลสิง่แวด

ลอ้ม -

เขา้รว่มโครงก

ารกบัภาครฐัโ

ดยเป็นสถาน

ทีใ่หเ้ยีย่มชมโ

รงงาน 

-

การส่งรายงานล่า

ชา้ 

หรอืขอ้มูลไม่ครบ

ถว้น 

โดยเฉพาะในชว่ง

กฎหมายใหม่บงัคั

บใช ้

1.

54 

2.

1

2 
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อืน่

ๆ 

สถาบนักา

รเงนิ 

มกีารเปิดเผย

ขอ้มูลทีถ่กูตอ้

ง 

การช าระหนีต้

รงเวลา 

สนับสนุนเงนิ

ลงทนุ 

เงนิกูร้ะยะยาว 

และไดร้บัดอก

เบีย้จากบรษิทั

เป็นการตอบแ

ทน 

บรษิทัมกีารขยาย

การลงทนุอย่างต่

อเน่ือง 

และมคีวามสามาร

ถในการช าระหนี้

อยู่ในระดบัด ี

1.

12 

1.

3

1 

อืน่

ๆ 

บรษิทัประ

กนัภยั 

สถติกิารเกดิอุ

บตัเิหตุและสถิ

ตกิารเจ็บป่วย

ของพนักงาน

นอ้ยลง 

บรษิทัมนีโยบ

ายในการท าป

ระกนัภยัแบบ 

All Risk 

และมสีวสัดกิา

รในการประกั

นอบุตัเิหต ุ

และคุม้ครองสุ

ขภาพพนักงา

น 

โดยบรษิทัประ

กนัไดร้บัเบีย้ป

ระกนัเป็นการ

ตอบแทน 

บรษิทัมนีโยบายใ

นการจดัท าระบบ

บรหิารงานอาชวี

อนามยัและความ

ปลอดภยั 

และมกีารใหค้วาม

รูพ้นักงานในเร ือ่ง 

Happy Body 

สุขภาพดอีย่างตอ่

เน่ือง 

บรษิทัคาดว่าคา่ใ

ชจ้า่ยในการเคล

มประกนัจะลดลง 

และจะส่งผลใหบ้ร ิ

ษทัไดร้บัการปรบัเ

บีย้ประกนัภยัทีล่ด

ลง 

1.

12 

1.

3

1 

 

การสานเสวนากบัผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี 

 

ด าเนินการล่าสุด  02-05-2566  จ านวนกลุ่มผูร้ว่มสนทนา 5 
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ชือ่กลุ่มผุร้ว่มสนทนา 1.นางสาวธนาภรณ ์ปทมุทอง 2.นางสาวละอองทพิย ์

ทองปานด ี3.นางสาวมธรุส ญาณแผว้ 4.นางสาวกลัยรกัษ ์โรจนศริ ิ

5.นางสาวมานิตา จลุณีย ์

 

ผล

จา

ก

กา

ร

เสว

นา

  

ประเดน็ปัญหา  แนวทางการแกไ้ข 

พนั

กงา

น 

จากผลการตรวจสุขภาพประจ าปี 2565 

พบพนักงานมคีา่ดชันีมวลกายผดิปกตแิล

ะมไีขมนัในเลอืดสูงจ านวนมาก 

เน่ืองจากพฤตกิรรมการรบัประทานอาหาร

ทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

บรษิทัไดจ้ดัโครงการลดพุง 

ลดโรค 

โดยรว่มกบัทมีโภชนาการโร

งพยาบาลบางพล ี

จดัหลกัสูตรใหค้วามรูเ้พือ่ปร ั

บพฤตกิรรมการใชช้วีติของ

พนักงาน 

ใหพ้นักงานมสีุขภาพทีด่ขีึน้ 

ชมุ

ชน

รอ

บข ้

าง 

ปัญหาน ้าทว่มขงัในชมุชน 

ปัญหาน ้าทว่มขงัเกดิจากชาวบา้นในชมุช

นน าถงัขยะและกระถางตน้ไมไ้ปวางทบัทอ่

ระบายน ้ารวมถงึทางระบายน ้าหลายจดุถกู

โบกปูนเพือ่ท าเป็นทีจ่อดรถ 

ท าใหน้ ้าทีท่ว่มขงัไม่สามารถไหลไปยงัทอ่

ระบายน ้าได ้

ส่งผลใหช้าวบา้นตอ้งเดนิลุยน ้าไปท างาน

บรษิทัฯไดจ้ดัการประชมุรว่ม

กบัชมุชน 

ไดแ้นวทางการแกไ้ขดงันี ้1. 

บรษิทัจดัท าทีว่างถงัขยะจากเ

ศษเหล็กใหช้าวบา้นใชว้างถั

งขยะ 

เพือ่ใหน้ ้าสามารถไหลลงทอ่

ระบายน ้าไดส้ะดวก 2. 
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หรอืไปโรงเรยีนและเป็นแหล่งโรคระบาด 

เชน่ โรคฉ่ีหนูและโรคไขเ้ลอืดออก 

ชาวบา้นและพนักงานบรษิทัจ

ะชว่ยกนัเซาะรอ่งระบายน ้าที่

ถกูโบกปูนทบัใหน้ ้าสามรถไ

หลลงทอ่ระบายน ้าได ้3. 

ชาวบา้นจะชว่ยกนัจดัภูมทิศั

นห์นา้บา้นไม่วางกระถางตน้ไ

มแ้ละถงัขยะทบัรางและท่อระ

บายน ้า 

 

แผนการด าเนินงานผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 

กลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี พนักงาน  ชือ่แผนกจิกรรม โครงการลดพุง 

ลดโรค   

ประเภทแผนกจิกรรม ส่งเสรมิสุขภาพ    

อืน่ๆ -   

ชว่งเวลา เร ิม่ตน้ 01-03-2566  ชว่งเวลา สิน้สุด 31-03-2566   

วตัถปุระสงค ์1.เพือ่ใหพ้นักงานใส่ใจและหนักลบัมาดูแลสุขภาพตวัเอง 

2.เพือ่ใหพ้นักงานมสี่วนรว่มกบัทางบรษิทัฯทีจ่ดัขึน้ 

3.เพือ่ใหพ้นักงานมสีุขภาพทีแ่ข็งแรง ตระหนักถงึปัญหาสุขภาพ  งบประมาณ 

(บาท) 5000   

เป้าหมาย 1.มกีารจดัอบรมกจิกรรมลดพุง 

ลดโรคกบัทางโรงพยาบาลบางพลจี านวน 1 คร ัง้ 

2.มกีารอบรมความรูใ้หพ้นักงานลดรอบพุง 

ลดน ้าหนักใหอ้ยู่ในเกณฑท์ีป่กตอิย่างนอ้ยรอ้ยละ 10 

ของจ านวนพนักงานทัง้หมด 1,503 คน   

ผลทีไ่ดร้บั 1.สามารถจดักจิกรรมลดพุง ลดโรคกบัโรงพยาบาลบางพลจี านวน 

4 คร ัง้ 2.มพีนักงานเขา้รว่มโครงการ จ านวน 200 คน   
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คณุลกัษณะสอดคลอ้งกบัแนวทาง CSR 

เป็นแผนงานทีน่ าไปปฏบิตัดิกีวา่มาตรฐานขัน้ต า่ตามกฎหมาย ใช่

หรอืไม่ อย่างไร ส่งเสรมิใหพ้นักงานมสีุขอนามยัทีด่ ีมคีวามรูด้า้นโภชนาการ 

ลดภาวะไขมนัในเลอืดสูง และมคีา่ดชันีมวลกายอยู่ในเกณฑป์กต ิมคีวามสุข 

ส่งเสรมิใหป้ระสทิธภิาพการท างานสูงขึน้   

เพิม่ผลประโยชน/์ลดผลกระทบการสารเสวนาใหก้บัผูม้สีว่นไดส้่วน

เสยี อย่างไร แผนงานโครงการลดพุง ลดโรค เพือ่พนักงาน 

เป็นโครงการทีเ่พิม่ผลประโยชนข์องพนักงาน 

ท าใหพ้นักงานรา่งกายแข็งแรงขึน้   

การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี อะไรบา้ง 

มพีนักงานทีม่คีา่ดชันีมวลกายสูงเกนิเกณฑเ์ขา้รว่มโครงการนี ้จ านวน 200 

คน   

ความสอดลอ้งกบัแนวทางการพฒันาอย่างย ัง่ยนื 

ท าใหพ้นักงานมคีวามรูด้า้นโภชนาการเลอืกรบัประทานอาหารตามสดัส่วน 

2:1:1 และออกก าลงักาย เพือ่ลดภาวะอว้นลงพุง มสีุขภาพดขีึน้ 

ไขมนัในเลอืดลดลง ลดอตัราการเกดิโรคหลอดเลอืดหวัใจและสมอง 

ส่งผลใหป้ระสทิธภิาพในการท างานสูงขึน้   

 

ความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย /ตวัชีว้ดั SDGs CSR 

 

แผนงานทีด่ าเนินการสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย SDG เป้าหมายที ่3 Good 

Health and well-being รบัรองการมสีุขภาพ 

และความเป็นอยู่ทีด่ขีองทกุคนทกุชว่งอายุ   

อธบิายรายละเอยีด พนักงานขาดความรูใ้นดา้นโภชนาการ 

รบัประทานอาหารทีเ่สีย่งตอ่การท าใหเ้กดิโรค NCDs 

ซึง่เป็นกลุ่มโรคไม่ตดิตอ่เร ือ้รงั คอื 

ไม่ไดเ้กดิจากเชือ้โรคและไม่สามารถแพรก่ระจายจากคนสู่คนได ้

แตเ่ป็นโรคทีเ่กดิจากนิสยัหรอืพฤตกิรรมการด าเนินชวีติ 
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หากพนักงานมคีวามรูจ้ะชว่ยปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในการด ารงชวีติได ้

พนักงานมสีุขภาพทีด่ขีึน้   

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่15 แผนการด าเนินงานชุมชน 

 

ขอ้มูลชมุชน 

 

ชือ่กลุ่มชมุชน ชมุชนซอยซบีแีทค  

ต าแหน่งทีต่ ัง้ของกลุ่มชมุชน ซอยซบีแีทค ถนน เทพารกัษ ์กม.26 หมู่ 2 

ต.บางเสาธง อ.บางเสาธง จ.สมุทรปราการ 10570  

ชือ่ ผูป้ระสานงานชมุชน สุมาล ีม่วงไหม 

ต าแหน่ง ผูป้ระสานงานชมุชน ผูแ้ทนนิตบิุคคลผูดู้แลโครงการ  

เบอร ์ผูป้ระสานงานชมุชน 0825476417 

 

แผนการด าเนินงานชมุชน 

 

ชือ่แผนกจิกรรม ซบีแีทคใส่ใจชมุชนรว่มกนั ปรบัปรงุรางระบายน ้า 

ประเภทแผนกจิกรรม ส่งเสรมิคณุภาพชวีติ 

อืน่ๆ - 

ชว่งเวลา เร ิม่ตน้ 01-03-2566ชว่งเวลา สิน้สุด 31-03-2566 

วตัถปุระสงค ์1. มกีารปรบัปรงุรางและทอ่ระบายน ้าทีอุ่ดตนั จ านวน 8 จดุ 2. 

มพีนักงานอย่างนอ้ย 7 คน เขา้รว่มปรบัปรงุแนวรางและท่อระบายน ้า 3. 

มกีารอบรมความรูใ้นการดแูลรกัษาท่อระบายน ้าใหค้นในชมุชน อย่างนอ้ย 4 

คน 

เป้าหมาย 1.เพือ่ใหท้อ่ระบายน ้าไหลสะดวกจากชมุชนออกสู่ล าคลอง 

ชว่ยป้องกนัน ้าทว่ม 2.เพือ่ใหพ้นักงาน 

และชมุชนมสี่วนรว่มในการปรบัปรงุแนวรางและทอ่ระบายน ้า 

3.เพือ่ใหช้มุชนมคีวามรูใ้นการดูแลรกัษาท่อระบายน ้า 

งบประมาณ (บาท) 20000 

ผลทีไ่ดร้บั มกีารส ารวจแนวทอ่ระบายน ้าทีอุ่ดตนั 

โดยพนักงานและชมุชนเขา้รว่มปรบัปรงุแนวทอ่ระบายน ้าและมกีารอบรมความรู ้
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ในการดูแลรกัษาท่อระบายน ้าใหค้นในชมุชน 

สามารถดแูลไม่ใหข้ยะเขา้ไปอุดตนัทอ่ระบายน ้าและการบ ารงุรกัษาทอ่ระบายน ้า

ไดอ้ย่างถูกวธิ ี

ผลตอบแทนทางสงัคม รอ้ยละ 1.2 

 

คณุลกัษณะสอดคลอ้งกบัแนวทาง CSR 

เป็นแผนงานทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัธุรกจิหรอืขดีความสามารถของ

องคก์ร 

บรษิทัฯไดด้ าเนินโครงการปรบัปรงุรางและทอ่ระบายน ้าชมุชนซอยซบีแีทคตาม

ขดีความสามารถขององคก์ร 

โดยพนักงานไดใ้ชค้วามสามารถเชงิชา่งตนเองในเร ือ่งการเชือ่มเหล็ก 

และงานปูน 

ในการออกแบบตะแกรงรองรบัถงัขยะใหน้ ้าสามารถระบายไดแ้ละแกไ้ขรางระบา

ยน ้าทีช่  ารดุ 

โดยบรษิทัฯไดใ้หก้ารสนับสนุนการเศษวสัดเุหลอืใชใ้นการสรา้งตะแกรงรองรบั

ถงัขยะ ใหช้าวบา้นไดใ้ชง้านลดปัญหาน ้าทว่มขงัในชมุชน 

การมสีว่นรว่มของพนกังาน บุคลากร 

เขา้มามสี่วนรว่มในดา้นการส ารวจปัญหาน ้าทว่มขงัและออกแบบตะแกรงรองรบั

ถงัขยะ และใชค้วามรูเ้ชงิชา่งในงานเชือ่มและงานปูน รว่มกบัตวัแทนจากชมุชน 

โดยมผูีเ้ขา้รว่ม ผูแ้ทนนิตบิุคคลผูดู้แลโครงการ เจา้ของหอพกั ชาวบา้น 

และพนักงานจากฝ่ายธรุการ ฝ่ายสิง่แวดลอ้ม และฝ่ายซอ่มบ ารงุ รวมจ านวน 

12 คน ซึง่มคีวามรูใ้นการแกไ้ขรางระบายน ้า 

(จ านวนพนง.จติอาสา)เขา้รว่มโครงการตัง้แตข่ ัน้ตอนการประชมุ 

และการวางแผนเพือ่ด าเนินโครงการ 

การมสีว่นรว่มของชมุชน การประชมุหารอืชมุชนเพือ่กนัแกปั้ญหาม ี

ผูแ้ทนนิตบิุคคลผูดู้แลโครงการ เจา้ของหอพกั ชาวบา้น 

รว่มประชมุและไดผ้ลสรปุ และมผูีเ้ขา้รว่ม โดยมกีารแจง้วตัถปุระสงค ์
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และความตอ้งการตอ่บรษิทั 

เพือ่วางแผนในการด าเนินกจิกรรมตามความประสงคข์องชมุชน 

ความสอดลอ้งกบัแนวทางการพฒันาอย่างย ัง่ยนื 

ซบีแีทคใส่ใจชมุชนรว่มกนั ปรบัปรงุรางระบายน ้า 

เป็นโครงการทีส่่งเสรมิองคค์วามรูใ้หก้บัชมุชน เน่ืองจากประเด็นการวางถงัขยะ 

กระถางตน้ไมท้บัท่อระบายน ้าส่งผลใหน้ ้าไม่สามารถระบายได ้

เกดิปัญหาน ้าทว่มขงั เกดิปัญหาการจราจรตดิขดัและปัญหาสุขภาพจติ 

จงึส่งผลกระทบโดยตรงตอ่สภาวะแวดลอ้มและคณุภาพชวีติของคนในชมุชน 

โครงการนีจ้งึเป็นตวัชว่ยในการปลูกฝังจติส านึกทีด่ใีนการดแูลรกัษารางและท่อ

ระบายน ้าสาธารณะทีถ่กูตอ้งใหก้บัชมุชน สรา้งความตระหนักเกีย่วกบัการดูแล 

รกัษาสิง่แวดลอ้มทีด่ ีและยัง่ยนื ในดา้นเศรษฐกจิ 

ทางชมุชนสามารถลดรายจา่ยในการเดนิทางได ้

ในดา้นสงัคมยงัชว่ยลดปัญหาสุขภาพจติและโรคระบาดทีม่ากบัน ้า 

 

ความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย /ตวัชีว้ดั SDGs CSR 

 

แผนงานทีด่ าเนินการสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย SDG ใชห่รอืไม่ 

อย่างไร เป้าหมายที ่11 Sustainable Cities and Communities 

ท าใหเ้มอืงและการตัง้ถิน่ฐานของมนุษยม์คีวามปลอดภยัทัว่ถงึ 

พรอ้มรบัความเปลีย่นแปลง และการพฒันาอย่างยัง่ยนื   

อธบิายรายละเอยีด ปัญหาน ้าทว่มส่งผลตอ่สุขภาพจติของชาวบา้น 

เน่ืองจากชาวบา้นในชมุชนตอ้งเดนิลุยน ้าไปท างานและไปโรงเรยีน 

รวมถงึโรคระบาดและสตัวม์พีษิทีม่ากบัน ้า 

การทีอ่งคก์รและชมุชนรว่มกนัชว่ยแกไ้ขปัญหาจะชว่ยใหช้มุชนน่าอยู่ 

คนในชมุชนมคีณุภาพชวีติทีด่ ี  

 

ผลการพจิารณา  
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ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่16 การปฏบิตัติามกฎหมาย (กรณีมแีบบรายงาน 

กม.1) 

 

กรณีทีจ่ดัท ารายงานผลการปฏบิตัติามกฎหมาย (แบบรายงาน กม.1) 

 

รายงานผลการปฏบิตัติามกฎหมาย (แบบรายงาน กม.1) NA  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ - 

รบัรองโดยผูต้รวจเอกชน - 

ประเภท เลขทีใ่บอนุญาตตรวจสอบหรอืรบัรอง บุคคล  

เลขทีใ่บอนุญาตตรวจสอบหรอืรบัรอง (ระบุเลขที)่ - 

 

กรณีมพีืน้ทีอ่าคารต ัง้แต ่5,000 ตารางเมตรขึน้ไป 

 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ -  

โดย (ชือ่-นามสกุล) - 

ประเภทบุคคลธรรมดา เลขที ่- 

 

กรณีมกีารใชป่ั้นจ ัน่ โปรดระบุ 

 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัในการใชป้ั้นจ ัน่ No 

 

ขนาดป้ันจ ัน่ 

(ตนั) 

จ านวน (เคร ือ่ง) ด าเนินการ

ล่าสุดเมือ่ 

โดย (ชือ่-

นามสกลุ) 

- - - - 

 

การตรวจวดัความเขม้ขน้สารเคมใีนพืน้ทีท่ างาน 

 

การตรวจวดัความเขม้ขน้สารเคมใีนพืน้ทีท่ างาน No 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

พารามเิตอรท์ีต่รวจ -  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 26-10-2565 

ความถี ่6 เดอืน 

โดย นิตบิุคคลผูใ้หบ้รกิาร  

ระบุผูต้รวจ/หน่วยงาน - 

 

การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน/ตามปัจจยัเสีย่ 

 

การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน/ตามปัจจยัเสีย่ง Yes  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 21-12-2565  

ความถี ่1 ปี 

โดย โรงพยาบาลจฬุารตัน ์3 อนิเตอร ์

 

กรณีทีท่่านยงัไม่ไดด้ าเนินการตามรอบในปีปัจจุบนัตามทีก่ฏหมาย

ก าหนด โปรดเพิม่เตมิ แผน/โครงการ ทีผู่บ้รหิารลงนามขออนุมตัใิห ้

ด าเนินการและเพิม่เตมิหลกัฐานอืน่ๆ เพือ่ด าเนินการดงันี ้

 

แผน / โครงการ - 

ด าเนินการ - 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าที ่17 การปฏบิตัติามกฎหมาย (กรณีไม่มแีบบรายงาน 

กม.1)-1 

 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัระบบไฟฟ้าประจ าปี 

 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัระบบไฟฟ้าประจ าปี Yes 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 20-04-2566  

โดย (ชือ่-นามสกุล) นายอมร สุ่มข า 

เลขทะเบยีน สฟก.1904 

 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัในการใชห้มอ้ไอน ้าประจ าป 

 

จ านวนหมอ้ไอน ้า - 

ลูกที ่- 

ขนาดหมอ้ไอน ้า(ตนั/ช ัว่โมง) - 

หาก มกีารใชห้มอ้ไอน ้าต ัง้แต ่20 ตนั/ช ัว่โมง มวีศิวกรรมควบคมุและ

อ านวยการใชห้มอ้ไอน ้า No 

ชนิดเชือ้เพลงิ - 

ด าเนินการล่าสุด -  

ตรวจโดย - 

เลขทะเบยีน -  

 

เอกสารรบัรองและตรวจสอบอาคารควบคมุ 

 

เอกสารรบัรองและตรวจสอบอาคารควบคมุ Yes  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 02-02-2566 

โดย (ชือ่-นามสกุล) นายพรชยั ลกัขณาพนิิจ 

ประเภทบุคคลธรรมดา เลขที ่บ.0032/2550 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

 

การตดิต ัง้ระบบดบัเพลงิอตัโนมตั ิ

 

การตดิต ัง้ระบบดบัเพลงิอตัโนมตั ิNo 

 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัในการใชป้ั้นจ ัน่ 

 

กรณีมกีารใชป่ั้นจ ัน่ โปรดระบ ุNo 

 

ขนาดป้ันจ ัน่ 

(ตนั) 

จ านวน (เคร ือ่ง) ด าเนินการ

ล่าสุดเมือ่ 

โดย (ชือ่-

นามสกลุ) 

- - - - 

 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัระบบท าความเย็นทีใ่ชแ้อมโมดนียเป็น

สารท าความเย็นในโรงงาน 

 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ -  

ตรวจโดย - 

เลขทะเบยีน - 

 

กรณีทีท่่านยงัไม่ไดด้ าเนินการตามรอบในปีปัจจุบนัตามทีก่ฏหมาย

ก าหนด โปรดเพิม่เตมิ แผน/โครงการ ทีผู่บ้รหิารลงนามขออนุมตัใิห ้

ด าเนินการและเพิม่เตมิหลกัฐานอืน่ๆ เพือ่ด าเนินการดงันี ้

 

แผน / โครงการ - 

ด าเนินการ - 

 

ผลการพจิารณา  



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

ผ่านการทวนสอบ 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าที ่18 การปฏบิตัติามกฎหมาย (กรณีไม่มแีบบรายงาน 

กม.1)-2 

 

การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 

การตรวจวดัความรอ้น กรณีเขา้ข่ายตรวจวดัความรอ้น โปรดระบุ 

Yes 

ความถี ่1 ปี 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 16-05-2566 

 

การตรวจวดัแสงสวา่งในพืน้ทีท่ างาน 

 

การตรวจวดัแสงสวา่งในพืน้ทีท่ างาน กรณีเขา้ข่ายตรวจวดัแสงสวา่ง 

(โปรดระบ)ุ Yes 

ความถี ่1 ปี 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 16-05-2566 

 

การตรวจวดัเสยีงเฉลีย่ในพืน้ทีท่ างาน 

 

การตรวจวดัเสยีงเฉลีย่ในพืน้ทีท่ างาน กรณีเขา้ข่ายตรวจวดัเสยีงใน

พืน้ทีท่ างาน (โปรดระบุ) Yes 

ความถี ่1 ปี 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 16-05-2566 

 

กรณีทีท่่านยงัไม่ไดด้ าเนินการตามรอบในปีปัจจุบนัตามทีก่ฏหมาย

ก าหนด โปรดเพิม่เตมิ แผน/โครงการ ทีผู่บ้รหิารลงนามขออนุมตัใิห ้

ด าเนินการและเพิม่เตมิหลกัฐานอืน่ๆ เพือ่ด าเนินการดงันี ้

 

แผน / โครงการ - 

ด าเนินการ - 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าที ่19 การปฏบิตัติามกฎหมาย (กรณีไม่มแีบบรายงาน 

กม.1)-3 

 

การตรวจวดัความเขม้ขน้สารเคมใีนพืน้ทีท่ างาน 

 

การตรวจวดัความเขม้ขน้สารเคมใีนพืน้ทีท่ างาน กรณีเขา้ข่าย 

(โปรดระบ)ุ Yes  

พารามเิตอรท์ีต่รวจ Total Suspended Particulate (TSP),Carbon 

Monoxide (CO),Total VOC,Toluene,Ethyl Acetate 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 15-05-2566 

ความถี ่1 ปี  

โดย ด าเนินการเอง 

ระบุผูต้รวจ/หน่วยงาน ว -270  

 

การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน/ตามปัจจยัเสีย่ง 

 

การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน/ตามปัจจยัเสีย่ง Yes  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 21-12-2565 

ความถี ่1 ปี 

โดย โรงพยาบาลจฬุารตัน ์3  

 

การด าเนินการเกีย่วกบัวตัถอุนัตราย 

 

การด าเนินการเกีย่วกบัวตัถอุนัตราย Yes  

1.การขออนุญาตวตัถอุนัตรายชนิดที ่3 - 

2.การแจง้ขอ้เท็จจรงิ - 

a. กรณีน าเขา้-สง่ออก (วอ./อก.6) ทุกคร ัง้ทีม่กีารน าเขา้-สง่ออก - 

i. ชือ่วตัถอุนัตราย - 

ii. ด าเนินการล่าสุดเมือ่ - 

b. กรณีผลติ/น าเขา้/สง่ออก/ครอบครอง (วอ./อก.7) ทุกกรกฎาคม

และมกราคมของทุกปี Yes 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

i. ชือ่วตัถอุนัตราย อะซโิตน (Acetone), เมทลิเอทลิคโีตน (Methyl ethyl 

ketone), โทลูอนี (Toluene), เมทานอล (Methanol),เอชเอฟซ-ี134เอ 

(HFC-134a), 

ii. ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 11-01-2566 

3.บุคลากรเฉพาะฯ ชือ่-นามสกลุ นายกฤษดา มาสมบูรณ ์

เลขทะเบยีน บฉ 54-0354 

การสง่รายงาน บฉ.6 ด าเนินการเมือ่ 11-07-2566 

 

การจดัท าบญัชรีายชือ่สารเคมทีีม่กีารเกบ็หรอืการใชใ้นการประกอบ

กจิการโรงงาน 

 

การจดัเกบ็หรอืใชส้ารเคมอีนัตราย นอ้ยกว่า 1 

ตนัต่อปีต่อสารเคมอีนัตราย 1 ชนิด 

กรณีทีม่กีารจดัเกบ็หรอืใชม้ากกวา่ 1 ตนัตอ่ปีตอ่สารเคมอีนัตราย 

จะตอ้งมกีารรายงานขอ้มูลสารเคมอีนัตรายประจ าปี ซึง่จดัสง่รายงาน

เมือ่ - 

 

กรณีทีท่่านยงัไม่ไดด้ าเนินการตามรอบในปีปัจจุบนัตามทีก่ฏหมาย

ก าหนด โปรดเพิม่เตมิ แผน/โครงการ ทีผู่บ้รหิารลงนามขออนุมตัใิห ้

ด าเนินการและเพิม่เตมิหลกัฐานอืน่ๆ เพือ่ด าเนินการดงันี ้

 

แผน / โครงการ - 

ด าเนินการ - 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าที ่20 การปฏบิตัติามกฎหมาย (กรณีไม่มแีบบรายงาน 

กม.1)-4 

 

การตรวจวดัคุณภาพน ้าทิง้ทีร่ะบายออกจากโรงงาน 

 

ประเภทระบบบ าบดัน ้าเสยี ถงับ าบดัน ้าเสยีรวมส าเรจ็รปูชนิดเตมิอากาศ  

ปรมิาณน ้าเสยีทีเ่กดิขึน้ (Influent) (ลบ.ม./วนั) 17.80  

การะบายน ้าทิง้ ระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน 

กรณีระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน ปรมิาณน ้าทิง้ทีร่ะบายออกนอก

โรงงาน (Effluent) (ลบ.ม./วนั) 

17.80 

กรณีไม่ระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน ปรมิาณน ้าทิง้ (ลบ.ม./วนั) - 

กรณีไม่ระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน วธิกีารจดัเกบ็ -  

กรณีไม่ระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน ขนาดของสถานทีจ่ดัเกบ็ (ลบ.

ม.) - 

การตดิต ัง้ BOD / COD ไม่ม ีBOD และ / หรอื COD Online 

พารามเิตอรท์ีต่รวจ pH,Suspended Solids,Total Dissolve 

Solids,Temperature,Odor,Color (Normal),Color 

(Adjust),Hydrogen Sulfide,Oil and Grease,Chemical Oxygen 

Demand,Biochemical Oxygen Demand,Total Kjeldahl 

Nitrogen,E.Coli,ไขห่นอนพยาธ ิ

ความถี ่1 ปี  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่/หน่วยงาน 21-12-2565  

โดย บรษิทัซ.ีท.ีเอ็นไวรร์อนเมนท ์แอนด ์เคมคีลั จ ากดั 

เลขทะเบยีน ว-270  

แผนผงักระบวนการบ าบดัน ้าเสยีของโรงงาน Yes  

 

การตรวจวดัคุณภาพอากาศทีร่ะบายออกนอกโรงงาน (Stack) 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

 

ปล่องระบาย มปีล่องระบาย  

แหล่งก าเนิดมลพษิ สารเคม ี

ประเภทเชือ้เพลงิทีใ่ช ้-  

การตดิต ัง้ CEMs Yes  

พารามเิตอรท์ีต่รวจ total Suspennded 

Particulate(TSP),Toluene,Ethyl Acetate  

ความถี ่1 ปี  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 15-05-2566  

โดย บรษิทัซ.ีท.ีเอ็นไวรร์อนเมนท ์แอนด ์เคมคีลั จ ากดั 

เลขทะเบยีน ว -270 

 

การตรวจวดัเสยีงจากการประกอบกจิการโรงงาน 

 

การตรวจวดัเสยีงจากการประกอบกจิการโรงงาน (ระดบัเสยีงเฉลีย่ 24 

ช ัว่โมง) Yes 

พารามเิตอรท์ีต่รวจ Sound Level Meter  

ความถี ่1 ปี  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 15-05-2566  

โดย บรษิทัซ.ีท.ีเอ็นไวรร์อนเมนท ์แอนด ์เคมคีลั จ ากดั 

เลขทะเบยีน ว -270  

 

การตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศ (Ambient) 

 

การตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศ (Ambient) Yes 

พารามเิตอรท์ีต่รวจ Total Suspended, Particulate Matter (TSP) 

,Particulate Matter Less ,Than 10 Micron (PM 10)  

ความถี ่1 ปี  



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 15-05-2566  

โดย บรษิทัซ.ีท.ีเอ็นไวรร์อนเมนท ์แอนด ์เคมคีลั จ ากดั  

เลขทะเบยีน ว -270 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าที ่21 การปฏบิตัติามกฎหมาย (กรณีไม่มแีบบรายงาน 

กม.1)-5 

 

กรณีจดัเกบ็ของเสยีเกนิ 90 วนั (สก.1) 

 

กรณีจดัเกบ็ของเสยีเกนิ 90 วนั (สก.1) ม ี 

การขออนุญาตขยายระยะเวลาการจดัเกบ็ตาม สก. 1 เลขที ่สก1(E)-

31686/2565  

อนุญาตวินัที ่เร ิม่ตน้ 23-12-2565 

อนุญาตวินัที ่สิน้สุด 22-01-2567  

 

กรณีมกีารน าสิง่ปฏกูิลและวสัดไุม่ใชแ้ลว้ออกนอกโรงงาน (สก.2) 

 

ใบอนุญาตเลขที ่อก.6601-1403  

อนุญาตวินัที ่เร ิม่ตน้ 15-11-2565 

อนุญาตวินัที ่สิน้สุด 14-11-2566 

 

กรณีทีท่่านยงัไม่ไดด้ าเนินการตามรอบในปีปัจจุบนัตามทีก่ฏหมาย

ก าหนด โปรดเพิม่เตมิ แผน/โครงการ ทีผู่บ้รหิารลงนามขออนุมตัใิห ้

ด าเนินการและเพิม่เตมิหลกัฐานอืน่ๆ เพือ่ด าเนินการดงันี ้

 

แผน / โครงการ - 

ด าเนินการ - 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่22 การปฏบิตัติามกฎหมาย (กรณีไม่มแีบบรายงาน 

กม.1)-6 

 

การน าสิง่ปฏกูิลและวสัดไุม่ใชแ้ลว้ออกนอกโรงงาน 

 

ขยะมูลฝอย ด าเนินการโดย องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางเสาธง 

ของเสยีไม่อนัตราย ด าเนินการโดย บรษิทั เอ แอนด ์อาร ์รไีซเคิล้ลิง้ 

เซน็เตอร ์จ ากดั  

ของเสยีอนัตราย (Manifest) ด าเนินการโดย บรษิทั จสัมนิ 

เอ็นไวรอนเมน้ท ์จ ากดั 

ใบก ากบัการขนสง่ของเสยีอนัตรายเลขที ่PWM-220030  

 

การรายงานปรมิาณของเสยีประจ าปี (สก.3) 

 

เลขทีร่บัเร ือ่ง รป(E)-27038/2565 

 

การขึน้ทะเบยีนบุคลากรดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ -  

การขึน้ทะเบยีนบุคลากรดา้นสิง่แวดลอ้ม ไม่เขา้ขา่ย  

 

การขึน้ทะเบยีนบุคลากรดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

1. ชือ่-นามสกลุ ผูจ้ดัการสิง่แวดลอ้ม -  

2. ผูค้วบคมุระบบบ าบดัมลพษิทางน ้า No  

ชือ่-นามสกุล ผูค้วบคมุระบบบ าบดัมลพษิทางน ้า -  

เลขทะเบยีน ผูค้วบคมุระบบบ าบดัมลพษิทางน ้า -  

3. ผูค้วบคมุระบบบ าบดัมลพษิทางอากาศ No 

ชือ่-นามสกุล ผูค้วบคมุระบบบ าบดัมลพษิทางอากาศ -  

เลขทะเบยีน ผูค้วบคมุระบบบ าบดัมลพษิทางอากาศ -  

4. ผูค้วบคมุกากอุตสาหกรรม No  

ชือ่-นามสกุล ผูค้วบคมุกากอตุสาหกรรม -  
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เลขทะเบยีน ผูค้วบคมุกากอตุสาหกรรม - 

 

 

 

5. ผูป้ฏบิตังิานระบบบ าบดัมลพษิทางน ้า No 

ชือ่-นามสกุล 

- 

 

6. ผูป้ฏบิตังิานระบบบ าบดัมลพษิทางอากาศ No 

ชือ่-นามสกุล 

- 

 

7. ผูป้ฏบิตังิานกากอุตสาหกรรม No 

ชือ่-นามสกุล 

- 

 

 

กรณีทีท่่านยงัไม่ไดด้ าเนินการตามรอบในปีปัจจุบนัตามทีก่ฏหมาย

ก าหนด โปรดเพิม่เตมิ แผน/โครงการ ทีผู่บ้รหิารลงนามขออนุมตัใิห ้

ด าเนินการและเพิม่เตมิหลกัฐานอืน่ๆ เพือ่ด าเนินการดงันี ้

 

แผน / โครงการ - 

ด าเนินการ - 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าที ่23 การปฏบิตัติามกฎหมาย (กรณีไม่มแีบบรายงาน 

กม.1)-7 

 

การรายงานวเิคราะหม์ลพษิ (รว.) ภายใน 1 กนัยายนของปีทีร่ายงาน 

หรอื 1 มนีาคมของปีถดัไป 

 

รายงานล่าสุดเมือ่ - 

 

รายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม 

 

รายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม ไม่เขา้ขา่ย 

ด าเนินการเมือ่ - 

โดย - 

 

รายงานการตดิตามมาตรการผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 

 

รายงานการตดิตามมาตรการผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ไม่เขา้ขา่ย 

ความถี ่1 ปี 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ - 

โดย - 

 

รายงานวเิคราะหค์วามเสีย่งจากอนัตรายทีอ่าจเกดิจากการประกอบ

กจิการ 

 

รายงานวเิคราะหค์วามเสีย่งจากอนัตรายทีอ่าจเกดิจากการประกอบ

กจิการ ไม่เขา้ขา่ย 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ - 

 

แบบรายงานผลการตรวจสอบคณุภาพดนิและน ้าใตด้นิ 

 

แบบรายงานผลการตรวจสอบคณุภาพดนิและน ้าใตด้นิ ไม่เขา้ขา่ย 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 2022-07-06 
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โดย - 

 

กรณีทีท่่านยงัไม่ไดด้ าเนินการตามรอบในปีปัจจุบนัตามทีก่ฏหมาย

ก าหนด โปรดเพิม่เตมิ แผน/โครงการ ทีผู่บ้รหิารลงนามขออนุมตัใิห ้

ด าเนินการและเพิม่เตมิหลกัฐานอืน่ๆ เพือ่ด าเนินการดงันี ้

 

แผน / โครงการ - 

ด าเนินการ - 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่24 ขอ้รอ้งเรยีน 

 

ขอ้รอ้งเรยีน 

 

ขอ้รอ้งเรยีนกอ่นปีปัจจุบนั ไม่มขีอ้รอ้งเรยีน  

ขอ้รอ้งเรยีนในปีปัจจุบนั ไม่มขีอ้รอ้งเรยีน  

 

ปีทีม่ขีอ้รอ้งเรยีน ประเดน็ทีม่ขีอ้

รอ้งเรยีน 

สถานะขอ้รอ้งเรยีน 

- - ปิดแลว้ 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่25 การตดิตาม (Management review) 

 

รายงานการประชุม 

 

ควา

มถี่

ใน

การ

ประ

ชมุ

ตอ่ปี 

ค

ร ัง้

ที ่

มี

การ

ประ

ชมุ

เมือ่ 

สรุปผลการประชุม 

2 2 29-

10-

256

5 

ผลการตรวจตดิตามของผูต้รวจทัง้ภายในและภายนอก 

(MR) รวมถงึผลการตรวจโดยลูกคา้ (QA 

หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง)  การตรวจตดิตามภายใน  

ผลการตรวจตดิตามภายในระบบการจดัการดา้นคณุภาพ 

(ISO 9001:2015), ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม (ISO 

14001:2015), ระบบการจดัการดา้นอาชวีอนามยั (ISO 

45001:2018) 

และระบบบรหิารคณุภาพส าหรบัอตุสาหกรรมยานยนต ์

(IATF16949:2016) คร ัง้ที ่2/2565 เมือ่วนัที ่19 

กนัยายน – 3 ตลุาคม 2565 ทีผ่่านมา 

มปีระเด็นความไม่สอดคลอ้งและมกีารออกใบ 

ขอใหม้กีารปฏบิตักิารแกไ้ข (CAR) รวมทัง้หมด 11 

รายการ         ใบขอใหม้กีารปฏบิตักิารป้องกนั (PAR) 

รวมทัง้หมด 0 รายการ ขอ้สงัเกต (Observation) 

รวมทัง้หมด 76 รายการ และขอ้เสนอแนะ (Suggestion) 

เพือ่การปรบัปรงุ รวมทัง้หมด 39 รายการ  

จากการตรวจตดิตามภายในระบบการจดัการคณุภาพ 
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(ISO 9001:2015) พบประเด็นการปฏบิตักิารแกไ้ข 

จ านวน 4 รายการ ขอ้สงัเกต จ านวน 32 รายการ 

และขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุ จ านวน 12 รายการ  

จากการตรวจตดิตามภายใน ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

(ISO 14001:2015) พบประเด็นการปฏบิตักิารแกไ้ข 

จ านวน 0 รายการ ขอ้สงัเกต จ านวน 7 รายการ 

และขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุ จ านวน 4 รายการ  

จากการตรวจตดิตามภายใน 

ระบบการจดัการดา้นอาชวีอนามยั (ISO 45001:2018) 

พบประเด็นการปฏบิตักิารแกไ้ข จ านวน 3 รายการ 

ขอ้สงัเกต จ านวน 13 รายการ 

และขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุ จ านวน 10 รายการ  

ในส่วนของระบบบรหิารคณุภาพส าหรบัอุตสาหกรรมยานย

นต ์(IATF16949:2016) พบประเด็นการปฏบิตักิารแกไ้ข 

จ านวน 4 รายการ ขอ้สงัเกต จ านวน 13 รายการ 

และขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุ จ านวน 16 รายการ  

ประสทิธผิลของการวางแผนการตรวจตดิตาม (Audit 

Program) 100%  การตรวจตดิตามภายนอก   -  บรษิทั 

DUNAN Metals ( Thailand ) มา Audit 

การประกนัคณุภาพของ Supplier ในวนัที ่14 มถินุายน 

2565   - กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

โดยสถาบนัรบัรองมาตรฐาน ISO 

ไดเ้ขา้มาตรวจประเมนิอตุสาหกรรมสเีขยีวระดบั 4 (GI4) 

ในวนัที ่22-24 มถินุายน 2565 ผลการตรวจประเมนิ 

บรษิทัไดร้บัการรบัรองอตุสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่4 

ทกุใบอนุญาตประกอบกจิการ   - บรษิทั ITOCHU ( 

Thailand ) จะมา Autolive Audit 2022 ในวนัที ่

19,20,21 กรกฎาคม 2565   - บรษิทัฯผ่านการประเมนิ 
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CSR-DIW Continuous Award 2565 

โดยผูบ้รหิารไดร้บัมอบรางวลัในวนัที ่24 สงิหาคม 2565 

ทีผ่่านมา  - บรษิทั DAIKIN INDUSTRIES 

(THAILAND) มาเยีย่มชม Process part sealing for 

expand detail Calculate method of cost 

standard ในวนัที ่29 กรกฏาคม 2565  - บรษิทั Siam 

Keeper Manufacturing จะมา Audit Process งาน 

Cover, Steering Gear Dust (SKM-R0002) New 

Mold ใน วนัที ่25 สงิหาคม 2565   - บรษิทั DAIKIN 

INDUSTRIES (THAILAND) CO.,LTD. Trainer PDS 

ไดเ้ขา้มาเยีย่มชม Process การท างานในหนา้งานและให ้

ค าแนะน าชีแ้นะในจดุตา่งๆ ในวนัที ่25 สงิหาคม 2565 

โดยทางลูกคา้ใหค้ าแนะน าดงันี ้ - กระบวนการป้อน M/L 

ใหป้รบัปรงุ Roller โดยเพิม่ Guide ประคองมว้น M/L ใช ้

Free Roller หรอืตดิตัง้ Moter ไฟฟ้าเพือ่ชว่ย 

ลดแรงงานคน สามารถชว่ยลดคนจาก 2 คนเหลอื 1 

คนได ้ - Packing Process 

จดัวธิกีารน่ังใหเ้หมาะสมกบังานทีท่ าเพือ่ลดการเคลือ่นไหว

ทีไ่ม่จ าเป็น  - กจิกรรมลอกหวัเทป C.B.TACT 

เสนอใหไ้ม่ตอ้งลอกหวัใหลู้กคา้ลอกเอง ฝ่ายจดัซือ้ของ 

Daikin รบัเร ือ่งแต่ตอ้งปรกึษากบั Design กอ่น 

ถา้ท าไดจ้ะชว่ยลดเวลาแพ็คงานได ้แตต่อ้งด ูDrawing 

กอ่น ทาง Daikin จงึขอ Part List ใหก้บัทาง Daikin 

ตรวจสอบ  - ขอ้เสนอลดการแยกเฉดสใีนกลุ่ม DAIKIN 

NONWOVEN ไม่สามารถท าได ้เน่ืองจากเป็น Quality 

Issue - PDS เป้าหมายตอ้งชดัเจน 

ตอ้งมกีารจบัเวลาแต่ละ Process การท างาน 

ตอ้งท าตามแบบแผน PDS  - บรษิทั นารา 
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เคมภีณัฑแ์ละอปุกรณ ์

มาเยีย่มชมโรงงานและหารอืออกแบบพฒันาสนิคา้ Water 

Filter Cartridge(New Part)  - 

สมาคมอปุกรณด์บัเพลงิและความปลอดภยั, Negurosu 

Co.,Ltd. , Furukawa Co.,Ltd. , CBK จะมา Audit & 

Visit กลุ่มงาน Fire Insulation For Pipe (ALJ-

R0006,7,15,17) ในวนัที ่13,15,16 กนัยายน 2565  - 

บรษิทั Toshiba Carrier ( Thailand ) มา Audit 

Supplier ดา้นคณุภาพ ในวนัที ่6 ตลุาคม 2565  - 

บรษิทั Mitsui Sumitomo Insurance จ ากดั 

ส ารวจภยัในวนัที ่03/10/2022 ปัญหาทีพ่บ  - พบตูไ้ฟ 

LP ตกึ 81 ไม่ปิดฝาตู ้ - พบตูไ้ฟ ถงัดบัเพลงิ ตกึ 94 

ถกูวตัถดุบิบงัทางเดนิไม่สามารถเดนิได ้ - 

จดุต่อท่อสวมเรว็และจดุจอดรถดบัเพลงิ 

ใหต้ดิป้ายชีบ้่งใหช้ดัเจน  - ตกึ 146B Store 

ใชห้ลอดไฟแบบ High bay lamp แนะน าใหเ้ปลีย่นเป็น 

LED  - จดุสูบบุหร ี ่พบพนักงานทิง้เศษกระดาษซองบุหร ี ่

ในทีเ่ขีย่บุหร ีแ่ละพบกน้บุหร ีท่ีพ่นักงานวางทิง้ปล่อยใหด้บัเ

อง ไม่ดบับุหร ีใ่หส้นิทใน ถว้ยน ้าทีแ่ม่บา้นเตรยีมไวใ้ห ้ - 

ตกึ 146B มกีารตดัไฟฟ้าออกช ัว่คราว 

พบตูไ้ฟฟ้าทีช่า่งเปิดฝาตูท้ิง้ไว ้พบสายไฟเปลอืย ไม่ 

Lockout Tagout - ACB ตกึ 139 พบ Smoke 

detector ฐานหลุดออกจากฝ้าเพดาน - MDB ตกึ 143 

ของ CTF ยงัไม่ไดใ้ชส้เปยรโ์ฟมอุดชอ่งกนัหนูเขา้  - 

เคร ือ่งตดัยางตกึ 138 ถอด Safety Guard 

ออกแลว้ไม่ใส่คนื ทัง้ดา้นหนา้และดา้นหลงั  - 

พบพนักงานมกัง่ายเอาซองบุหร ีไ่ปทิง้ไวใ้นทอ่น ้าออก 

ของรถดบัเพลงิดทีีช่า่งเห็นและเขีย่ออกกอ่นจะสวมท่อฝ่ังป
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นฉีดน ้า  - พืน้ตา่งระดบัทีท่างออกฉุกเฉินสโตรเ์คม ี

ใหท้ าพืน้เป็น Slope กนัเทา้พลกิ  

มตทิีป่ระชมุเสนอใหม้กีารปฏบิตักิารแกไ้ขป้องกนัดงันี ้ 

สบืเน่ืองจากการตรวจตดิตามภายใน (Internal Audit) 

คร ัง้ที ่2/2565 

พบว่ามปีระเด็นความไม่สอดคลอ้งมกีารออกใบขอใหม้กีาร

ปฏบิตักิารแกไ้ข CAR รวมทัง้หมด 11 รายการ 

ใบขอใหม้กีารปฏบิตักิารป้องกนั (PAR) รวมทัง้หมด 0 

รายการ ขอ้สงัเกต (Observation) รวมทัง้หมด 77 

รายการ และขอ้เสนอแนะ (Suggestion) เพือ่การปรบัปรงุ 

รวมทัง้หมด 42 รายการ  MR 

ตรวจสอบระบบการท างานและด าเนินการแกไ้ขความไม่สอ

ดคลอ้งใหเ้ป็นไปตามระบบ พบว่าม ีCAR ทัง้หมด จ านวน 

11 รายการ ปิดประเด็นไปแลว้ จ านวน 2 รายการ 

ทีย่งัไม่สามารถปิดประเด็นได ้จ านวน 9 รายการ หาก 

Auditee มปีระเด็นเกีย่วกบัแนวทางการ ปฏบิตักิารแกไ้ข 

ใหป้ระสานงานกบัผูอ้อก CAR, MR หรอื GM 

เพือ่ด าเนินการแกไ้ขไดอ้ย่างถูกตอ้งรวดเรว็ 

 

ผลการพจิารณา  

ผ่านการทวนสอบ 
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รายงานหน้าที ่26 ดชันีชีว้ดัดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

ดชันีชีว้ดัดา้นสิง่แวดลอ้ม 
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ขอ้ร ้

องเร ี

ยน 

ขอ้รอ้งเรยีนต ้

องเป็น 0% 

ไม่มขีอ้รอ้งเรยีนเกิ

ดขึน้ 

บร

รลุเ

ป้า

หม

จากการตรวจสอบไ

ม่มขีอ้รอ้งเรยีนทัง้ภ

ายในและภายนอก 

- - 



       ระบบการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงาน CSR-DIW 

าย 

2

5

6

3 

กาก

ของเ

สยี 

ปรมิาณของเ

สยีลดลงท าใ

หล้ดคา่ใชจ้า่

ยในการก าจั

ดลดลง 

40.16% 

เป็นไปตามเป้

าหมายทีต่ ัง้ไว ้

าคอืตอ้งมาก

กว่า 10% 

ลดตน้ทนุในการจั

ดการขยะทีร่ไีซเคิ

ลไม่ไดต้่อมูลคา่ค่

าใชจ้า่ยในการผลิ

ตในปี 2020 

เทยีบกบัปี 2019  

มากกว่า 10 % 

บร

รลุเ

ป้า

หม

าย 

ปรมิาณขยะรไีซเคิ

ลไม่ไดป้ระเภทขยะ

อนัตราย 

(Haz+HBL) 

และประเภทขยะไม่อั

นตราย (NON) 

ทีเ่กดิขึน้ในปี 

2020 เทา่กบั 

589.04 ตนั และปี 

2019 

ปรมิาณขยะทีเ่กดิขึ ้

น เทา่กบั 784.35 

ตนั เมือ่น าขอ้มูลปี 

2020 เทยีบกบัปี 

2019 ปรมิาณขยะ 

ลดลง จ านวน 

195.31 ตนั                               

คดิเป็น 14.22 % 

และมูลคา่ตน้ทนุแล

ะมูลคา่ 

คา่ใชจ้า่ยในการบ า

บดั/ก าจดัขยะตา่งๆ 

ในปี 2020 เทา่กบั 

1,453,261 บาท 

และในปี 2019 

คา่ใชจ้า่ยในการบ า

บดั/ก าจดัขยะตา่งๆ 

- - 
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เทา่กบั 2,748,143 

บาท เมือ่น าขอ้มูลปี 

2020 เทยีบกบัปี 

2019 พบว่า 

คา่ใชจ้า่ยในการจดั

การขยะ                              

ตอ่คา่ใชจ้า่ยในการ

ผลติ ลดลง 

1,294,882 บาท 

คดิเป็น 40.16%  

ซึง่ไดต้ามเป้าหมาย

ทีต่ ัง้ไว ้

เน่ืองจากมกีารแพร่

ระบาดของโรคตดิเ

ชือ้ไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-

19) 

ท าใหเ้ศรษฐกจิทัว่โ

ลกหยุดชะงกั 

ส่งผลใหม้ยีอดสัง่ซ ื ้

อจากลูกคา้ลดลง 

จงึท าใหป้รมิาณขย

ะทีเ่กดิขึน้                              

และคา่ใชจ้า่ยในกา

รบ าบดั/ก าจดัขยะต่

างๆ ลดลงตาม 

รวมทัง้ไดม้กีารน าเ

ศษวตัถดุบิและขยะ
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รไีซเคลิไดก้ลบัมาใ

ชง้าน 

ท าใหป้รมิาณขยะที่

ตอ้งน าไปก าจดัลด

ลง 

2

5

6

5 

การ

ใชท้

รพัย

ากร(

น ้า 

พลงั

งาน 

วตัถุ

ดบิ) 

สามารถประห

ยดัการใชพ้ลั

งงานไฟฟ้าต่

อหน่วยการผ

ลติ ลดลง 

7.03% 

เป็นไปตามเป้

าทีต่ ัง้ไวค้อืต ้

องลดลง 5% 

ลดตน้ทนุการผลติ

ดา้นพลงังานตอ่ห

น่วยการผลติในปี 

2021 เทยีบกบัปี 

2020 มากกว่า 

5% 

บร

รลุเ

ป้า

หม

าย 

จากการด าเนินงาน 

การลดตน้ทุนต่อห

น่วยผลติดา้นพลงัง

าน 

ระหว่างเดอืนมกรา

คม - ธนัวาคม ปี 

2022 เทยีบกบั ปี 

2021 พบว่า 

มกีารใชพ้ลงังานไฟ

ฟ้าตอ่หน่วยการผลิ

ต ลดลง 7.03% 

เป็นไปตามเป้าหมา

ยทีต่ ัง้ไว ้                                 

เน่ืองจากสถานการ

ณก์ารแพรร่ะบาดข

อง COVID-19 

ไดบ้รรเทาลง 

ท าใหอ้งคก์รไดร้บั

ค าสัง่ซ ือ้มากขึน้ท า

ใหม้ยีอดการผลติสู

งขึน้และใชไ้ฟฟ้ามา

กขึน้ 

จงึไดจ้ดัท ามาตรกา

- - 
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รในการด าเนินการ

อนุรกัษพ์ลงังาน 

ดงัตอ่ไปนี ้                                  

1.  

มกีารรวบรวมขอ้มู

ลตน้ทุนคา่ใชจ้า่ยด ้

านพลงังาน 

และหน่วยการใชไ้ฟ

ฟ้าตอ่ยอดการผลติ

สนิคา้ในโรงงาน                                   

2. 

ไดด้ าเนินจดัท าแผ

น วตัถปุระสงค ์

และเป้าหมายดา้นสิ่

งแวดลอ้ม 

ตามประกาศนโยบา

ยการอนุรกัษพ์ลงังา

น 

พรอ้มทัง้มกีารสือ่ส

าร 

หรอืประกาศนโยบา

ยการอนุรกัษพ์ลงังา

นใหแ้กพ่นักงานส่ว

นตา่งๆไดร้บัทราบ                                   

โดยการจดับอรด์ป

ระชาสมัพนัธย์งักลุ่

มตกึตา่งๆ 

ทัว่ทัง้องคก์ร                                   
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3.  

มแีผนด าเนินการจั

ดฝึกอบรมจติส านึก

ตอ่สิง่แวดลอ้มในด ้

านการอนุรกัษพ์ลงั

งาน 

ใหแ้กพ่นักงานไดร้ ั

บทราบ 

ทัว่ทัง้องคก์ร 

พรอ้มทัง้มกีารรณร

งคใ์หพ้นักงานมกีา

รปรบัปรงุงานโดยผ่

านขอ้เสนอแนะ 

รวมถงึ                                   

สรา้งความเขา้ใจแล

ะใหต้ระหนักถงึควา

มส าคญั  

ของการอนุรกัษพ์ลั

งงานดงัตอ่ไปนี ้                                   

- 

การลดใชพ้ลงังาน

การใชไ้ฟฟ้าของเค

ร ือ่งปรบัอากาศ                                   

- 

การใชแ้สงสว่างเทา่

ทีม่คีวามจ าเป็น                                   

- 

การปรบัปรงุรกัษาเ
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ครือ่งจกัร 

และเคร ือ่งใชไ้ฟฟ้า

ตา่งๆ 

(ปิดเคร ือ่งปรบัอาก

าศเวลา 12:00 - 

13:00 น.)                                  

4. 

มแีผนการด าเนินงา

นท าความสะอาดระ

บบผลติไฟฟ้าพลงัง

านแสงอาทติยบ์นห

ลงัคา (Solar Roof 

Top) 

เพือ่เพิม่ความสามา

รถในการผลติไฟฟ้

า                                   

5. 

มแีผนด าเนินการสร ้

างแรงจงูใจในการอ

นุรกัษพ์ลงังานใหแ้

กพ่นักงาน 

โดยจดัใหม้กีารประ

กวดค าขวญัการอนุ

รกัษพ์ลงังาน 

และการประกวดกา

รจดับอรด์การอนุร ั

กษพ์ลงังาน                                    

6. 
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มกีารด าเนินการทบ

ทวนกฏหมายทีเ่กีย่

วขอ้งกบัการอนุรกั

ษพ์ลงังาน                                   

7. 

มกีารด าเนินการตร

วจประเมนิกจิกรรม

กลุ่มย่อย 

(การอนุรกัษพ์ลงังา

น) ในพืน้ทีต่า่งๆ 

โดยตวัแทนแตล่ะก

ลุ่มย่อยประเมนิคะแ

นน                                   

8. 

มกีารปรบัเปลีย่นอุ

ปกรณใ์หม้ปีระสทิธิ

ภาพดา้นการอนุรกั

ษพ์ลงังาน 

ดงัตอ่ไปนี ้                                   

- 

การเปลีย่นมาใชห้ล

อด LED 

แทนหลอดตะเกยีบ

และหลอดฟลูออเรส

เซน้ต ์

 

ผลการพจิารณา  
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ผ่านการทวนสอบ 


