
       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าท่ี 1 ข้อมูลองค์กร 

ข้อมูลสถานประกอบการ 
ช่ือสถานประกอบการ (ไทย) บริษทั ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ำกดั 
ช่ือสถานประกอบการ (อังกฤษ) C.B.TACT (THAILAND) CO.,LTD. 
ท่ีอยู่ 109/108-111 ต าบล บำงเสำธง อ าเภอ บำงเสำธง จังหวัด สมุทรปรำกำร  
รหัสไปรษณีย์ 10570 พกิดั lat 13.56282 พกิดั long 100.81814 
เลขท่ีตามใบ รง.4 แบบเดิม จ.3-70-5/38 สป.  
เลขท่ีตามใบ รง.4 แบบใหม่ 20110900525380 
เลขท่ีใบประกอบกจิการในพื้นท่ีนิคมฯ (กรณีอยู่ในนิคม) -  
ประเภทการผลติ 70 ผลิต ประกอบ ดดัแปลง หรือซ่อมแซมเคร่ืองสูบน ้ำ เคร่ืองอดัอำกำศหรือก๊ำซ เคร่ืองเป่ำ
ลม เคร่ืองปรับหรือถ่ำยเทอำกำศ เคร่ืองโปรยน ้ำดบัไฟ ตูเ้ยน็ เคร่ืองลำ้ง ซกัแหง้หรือรีดผำ้ 
โทรศัพท์ 02-708-1062 โทรสาร 02-708-0496-7 Website  www.cbtact.co.th 
 
โครงสร้างองค์กร 
บริษัทฯ ก่อตั้งเม่ือปี พ.ศ. 2535  
ทุนจดทะเบียน (บาท) 20  
ก าลงัการผลติ 386,000,000 ช้ินงำน / ปี  
จ านวนพนักงาน ชาย (คน) 441  
จ านวนพนักงาน หญิง (คน) 698  
พนักงานประจ า รายเดือน (คน) 57  
พนักงานประจ า รายวัน (คน) 1196  
พนักงานช่ัวคราว รายเดือน (คน) -  
พนักงานช่ัวคราว รายวัน (คน) - 
ผู้รับช่วง (Subcontractor) ในกระบวนการผลติหลกั (คน) -  
มูลค่าผลผลติ (ต่อปี) มำกกวำ่ 500 ลำ้นบำท 
ขนาดสถานประกอบการ สถำนประกอบกำรเป็นสถำนประกอบกำรขนำดใหญ่ 
 
โครงสร้างธุรกจิ 
ตลาด/พ้ืนท่ีในการให้บริการ (ในประเทศ) สมุทรปรำกำร, กรุงเทพมหำนคร, นนทบุรี, ปทุมธำนี, 
พระนครศรีอยธุยำ, ฉะเชิงเทรำ, ชลบุรี, ระยอง, ปรำจีนบุรี, นครรำชสีมำ  
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ตลาด/พ้ืนท่ีในการให้บริการ (นอกประเทศ) ญ่ีปุ่ น, เนเธอร์แลนด,์ สกอตแลนด,์ ฟิลิปปินส์, สิงคโปร์, 
มำเลเซีย, สหรัฐอเมริกำ, เมก็ซิโก, จีน, เวียดนำม  
แผนผังการผลติ ผลติภัณฑ์และบริการ (Process Flow Chart) กระบวนกำรผลิตช้ินส่วนฉนวนใน
เคร่ืองปรับอำกำศ 
มีเครือข่ายธุรกจิขององค์กร ไม่ใช่  
ลกัษณะธุรกจิ B2B หรือ Business-to-Business ผลิตภณัฑจ์ะตอ้งส่งใหโ้รงงำนอุตสำหกรรมเพื่อผลิตต่อไป  
 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ ปีท่ีหมดอายุ 
มำตรฐำนสำกล ISO9001 3 มีนำคม 2026 
มำตรฐำนสำกล ISO14001 3 มีนำคม 2026 
มำตรฐำนสำกล ISO45001 30 สิงหำคม 2026 
มำตรฐำนสำกล ISO50001 - 

TIS/OHSAS 18001 - 
CSR-DIW Beginner 2555 

CSR-DIW 2556 
อุตสำหกรรมสีเขียว ระดบั 4 14 สิงหำคม 2565 

โรงงำนอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) - 
รำงวลัอุตสำหกรรมดีเด่น - 

รางวัลอ่ืน ๆ 

- 
 
ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 
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รายงานหน้าท่ี 2 เกี่ยวกับรายงาน 

เกีย่วกบัรายงานฉบับนี้ 
ขอบเขตการรายงาน พื้นท่ีตั้ง ครอบคลุมเฉพำะผลกำรด ำเนินงำนภำยใตก้ำรบริหำรจดักำรของ บริษทั ซี.บี.
แทค (ประเทศไทย) จ ำกดั ตั้งอยูท่ี่ 109/108-111 หมู่ท่ี 2 ถนนเทพำรักษ ์กม.26 ต ำบลบำงเสำธง  อ ำเภอบำง
เสำธง  จงัหวดัสมุทรปรำกำร 10570 ”กำรผลิตฉนวนและแผน่กรองอำกำศส ำหรับเคร่ืองใชภ้ำยในบำ้น” 
ระยะเวลาการรายงาน เร่ิมต้น 2025-01-03 ส้ินสุด 2025-07-31 
 
ผู้ประสานงานหลกั ส าหรับสอบถามข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกับรายงาน 

ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง ฝ่าย/แผนก โทรศัพท์ โทรศัพท์มือถือ Email 
นำย กฤษดำ  มำสมบูรณ์ ผูแ้ทนฝ่ำย

บริหำร 
Total Quality 
Management 

02-708-1062 0815140726 cbtact_tqm@cbtact.co.th 

นำงสำวสุพรรษำ  นำมเสือ เจำ้หนำ้ท่ี
ส่ิงแวดลอ้ม 

Total Quality 
Management 

02-708-1062 0805051504 cbtact_tqm@cbtact.co.th 

นำงสำวเรืองรินทร์  ทวีทอง เจำ้หนำ้ท่ี
ส่ิงแวดลอ้ม 

Total Quality 
Management 

02-708-1062 0845405017 cbtact_tqm@cbtact.co.th 

 

บุคลากรเฉพาะ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจ าโรงงาน 

 
ช่ือ - นามสกุล 

บุคลากร
เฉพาะ
ประเภท 

เลขทะเบียน
บุคลากร
เฉพาะ 

 
โทรศัพท์ 

 
โทรศัพท์มือถือ 

 
Email 

นำยกฤษดำ  มำสมบูรณ์ 1 15900001 02-708-1062 0815140726 cbtact_tqm@cbtact.co.th 
นำยกฤษดำ  มำสมบูรณ์ 2 26000002 02-708-1062 0815140726 cbtact_tqm@cbtact.co.th 
นำงสำวรสชรินทร์  ทองมำก 1 15900040 02-708-1062 08-1899-7820 cbtact_tqm@cbtact.co.th 
นำงสำวรสชรินทร์  ทองมำก 2 26000035 02-708-1062 08-1899-7820 cbtact_tqm@cbtac.co.th 

 
ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 
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รายงานหน้าท่ี 3 นโยบาย โครงสร้าง และการอบรม 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
นโยบาย มีนโยบำย  
ประกาศใช้เม่ือ 2024-04-04 
 
โครงสร้างการด าเนินงาน CSR ของบริษัท 
คณะท างาน มีคณะท ำงำน  
ประกาศใช้เม่ือ 2025-06-23 
 
กจิกรรมการเสริมสร้างความรู้และการฝึกอบรม 
1.กจิกรรมเปิดตัวโครงการ (Kick off) ภายในสถานประกอบการ (กจิกรรมเปิดตัวโครงการ CSR DIW ในปี
ปัจจุบัน) มีกิจกรรมเปิดตวัโครงกำร  
เม่ือวันท่ี 2025-02-14  
มีการประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทาง บอร์ดประชำสัมพนัธ์,Facebook Fanpage,Group line บริษทั 
2.แผนการให้ความรู้หรือฝึกอบรมข้อท่ีเกีย่วข้องกบั CSR-DIW 
แผนการฝึกอบรมให้ความรู้ มีแผนกำรฝึกอบรมใหค้วำมรู้ 
 
กจิกรรมและการอบรม 

คร้ังท่ี จ านวน เม่ือวันท่ี 
1 81 2025-07-03 
2 109 2025-07-03 
3 79 2025-07-04 
4 65 2025-06-30 
5 30 2025-06-23 

 

ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 
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รายงานหน้าท่ี 4 การก ากับดูแลองค์กร (Organizational governance) 

การก ากบัดูแลองค์กร (Organizational governance) 

หัวข้อ รายละเอยีด 
5.1 (1). แสดงควำมมุ่งมัน่ดำ้นควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยระบุไวใ้น
วตัถุประสงค ์เป้ำหมำย นโยบำย กลยทุธ์ หรือ
เทียบเท่ำตำมควำมเหมำะสม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ค่ำนิยมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
วฒันธรรมองคก์รและนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม   
- มีกำรแสดงนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อ สังคม (IMS-I0018) ระบุอยูใ่นหนำ้
หลกัของ Website ของบริษทั ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ำกดั ท่ี 
http://www.cbtact.co.th  
- ส่ือสำรพนกังำนผำ่นบอร์ดประชำสัมพนัธ์ของแต่ละอำคำรและGroup line 
ของบริษทั ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ำกดั  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน เพื่อก ำกบัดูแลกำร
ปฏิบติังำนให ้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ 

5.1 (2). แสดงถึงแนวทำงในกำรบริหำรจดักำร
องคก์รดว้ยควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 ทบทวนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  
- IMS-I0020 ขอ้ 2.4 กำรตรวจสอบรำยงำนทำงบญัชี/รำยงำนทำงกำรเงิน/ 
ผูต้รวจสอบบญัชี  
- IMS-F0080 กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Auditor)  
- IMS-F0048 Management Review (กำรประชุมทบทวนของระบบกำร
จดักำร ISO9001, ISO14001, ISO45001 ,IATF 16949 เป็นตน้) 

5.1 (3). สร้ำงและรักษำไวซ่ึ้งโครงสร้ำงองคก์ร 
กฎระเบียบขอ้บงัคบัในกำรท ำงำน วฒันธรรม
องคก์ร แนวปฏิบติั ตำมควำมเหมำะสม  ใน
กำรน ำหลกักำรดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ไปปฏิบติั 

มีกำรด ำเนินกำร 
- ระบบธรรมำภิบำล กำรก ำกบัดูแลกิจกำร (Corporate Governance : CG) 
ค่ำนิยมองคก์ร วิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบำย ระบุใน IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ  
- ทบทวนคณะท ำงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภำคม 2566 อำ้งอิงตำม ประกำศแต่งตั้งคณะกรรมกำรและ
คณะท ำงำนดำ้นควำมรับผิดชอบของบริษทัต่อสังคม ( CSR )   
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน -คณะกรรมกำรตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด เช่น คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั ตำมเลขท่ีนปอ.
2568/063, คณะกรรมกำรสวสัดิกำร ตำมเลขท่ีนปอ.2567/019 เป็นตน้ 
- IMS-I0037 นโยบำยต่อตำ้นทำสยคุใหม่ และกำรคำ้มนุษย ์
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หัวข้อ รายละเอยีด 
5.1 (4). สร้ำงแรงจูงใจเพื่อสนบัสนุนใหเ้กิด
กำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม
อยำ่งมีประสิทธิภำพโดยอำจเป็นกำรใหร้ำงวลั 
กำรยกยอ่งชมเชย กำรเล่ือนขั้นเล่ือนต ำแหน่ง 
ค่ำผลตอบแทนพิเศษ หรือระบบกำรสร้ำง
แรงจูงใจในรูปแบบต่ำงๆ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-F0048 กิจกรรมประกวดค ำขวญั 10 ส.   
- IMS-F0082 กิจกรรมอนุรักษพ์ลงังำน  
- กิจกรรมสัปดำห์ QSEL ผลผลิตไดม้ำตรฐำน ท ำงำนตอ้งปลอดภยั
ส่ิงแวดลอ้มควำมใส่ใจ สร้ำงก ำลงัใจใหพ้นกังำน เม่ือวนัท่ี 7-8 เมษำยน 2568  
- กิจกรรมพฒันำชุมชน สังคมและสำธำรณประโยชน์ปี 2568 ไดแ้ก่ กิจกรรม
บริจำคโลหิต, ปฏิทินท่ีไม่ใชแ้ลว้บริจำคใหก้บัศูนยเ์ทคโนโลยศึีกษำเพื่อ 
คนตำบอด, กิจกรรมบริจำคเคร่ืองเล่นเด็กและอุปกรณ์กำรเรียน, คดัแยกขยะรี
ไซเคิล เพื่อหำรำยไดใ้หก้บัผูพ้ิกำรและยำกไร้ เป็นตน้  
- IMS-S0033 สวสัดิกำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ (Providence Fund), ประกนั
รักษำพยำบำล กรณี ประสบอุบติัเหตุ, ประกนัรักษำพยำบำล  
ผูป่้วยใน – ผูป่้วยนอก  
- กิจกรรมส่งเสริมใหลู้กจำ้งในองคก์รสำมำรถประยกุตใ์ชห้ลกักำรควำม
รับผิดชอบต่อสังคม เช่น กิจกรรม KAIZEN ลดกำรสูญเสียในกระบวนกำร
ผลิต กำรอนุรักษพ์ลงังำน กิจกรรมพฒันำชุมชน กิจกรรมส่งเสริมควำม
ปลอดภยั ฯลฯ  
- ระบบ Quality Control Circle (QCC) ประชุมคร้ังล่ำสุด 
เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภำคม 2568  
- IMS-F0068 ระบบขอ้เสนอแนะ (Suggestion System) ก ำหนดเกณฑร์ำงวลั
ในกำรใหแ้รงจูงใจเชิงบวก  
- โครงกำรต่ำงๆท่ีเชิญชวนประชำสัมพนัธ์ พนกังำนเขำ้ร่วมทั้งโครงกำรปกติ
หรือโครงกำรจิตอำสำ 

5.1 (5). แสดงผลกำรใชง้บประมำณ 
ทรัพยำกรธรรมชำติ วตัถุดิบ และทรัพยำกร
บุคคลอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- KPI กำรใชค้วบคุมกำรใชว้ตัถุดิบไม่เกินตำมสูตรกำรผลิต  
- โปรแกรมกำรอนุรักษพ์ลงังำน ก ำหนดตวัช้ีวดั งบประมำณและผูรั้บผิดชอบ  
- โปรแกรมกำรควบคุมของเสีย ก ำหนดตวัช้ีวดั งบประมำณและผูรั้บผิดชอบ 
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน  
- IMS-I0004 นโยบำยอนุรักษพ์ลงังำน  
- โปรแกรมกำรพฒันำทรัพยำกรมนุษย ์(Smart HRD)  
- Training Road Map / Training Need 
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หัวข้อ รายละเอยีด 
5.1 (6) *. ส่งเสริมบุคลำกรซ่ึงหมำยรวมถึง
สตรี บุคลำกรท่ีมีควำมแตกต่ำงทำงเช้ือชำติ 
และกลุ่มชำติพนัธุ์ ในกำรด ำรงต ำแหน่งระดบั
อำวุโสไดอ้ยำ่งเป็นธรรม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 ขอ้ 3.1 แนวทำงกำรปฏิบติัตนและกำรเคำรพสิทธิ มนุษยชน 
(Human Rights ) ในคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี   
- IMS-S0033 ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน ไม่มีนโยบำยในกำรกีดกนัทำงเพศ 
ถ่ินก ำเนิด เช้ือชำติและศำสนำ  
- IMS-I0042 นโยบำยสิทธิมนุษยชน 

5.1 (7). มีกำรพิจำรณำควำมตอ้งกำรของผูมี้
ส่วนไดเ้สีย และสร้ำงใหเ้กิดควำมสมดุลดำ้น
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งควำม
ตอ้งกำรเร่งด่วนและควำมตอ้งกำรท่ีจะเกิดขึ้น
ในอนำคต 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 ระบบธรรมำภิบำล กำรก ำกบัดูแลกิจกำร  
(Corporate Governance : CG) ค่ำนิยมองคก์ร วิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบำย/
คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ  
- มีกำรสำนเสวนำกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในวนัท่ี3,4,8 กรกฎำคม พ.ศ. 2568  
- ทบทวนควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
(IMS-F0241 : ตำรำงกำรวิเครำะห์บริบทควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย)  
- ทบทวนตำรำงกำรวิเครำะห์บริบทควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียดำ้นส่ิงแวดลอ้ม อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั  
(IMS-F0263 ตำรำงกำรวิเครำะห์บริบทควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียดำ้นส่ิงแวดลอ้ม อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั)  
- กำรประชุมคณะกรรมกำร CSR และคณะกรรมกำร CSR ของแต่ละชุมชน 
เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภำคม 2568  
- PUR-F0007 กำรประเมินผูส่้งมอบ (Supplier)   
- SAL-F0017 แบบประเมินผลควำมพึงพอใจของลูกคำ้  
- คณะกรรมกำรสวสัดิกำรในสถำนประกอบกำร (พนกังำน) ตำมหนงัสือ
แต่งตั้งเลขท่ีนปอ.2567/019 

5.1 (8). ก ำหนดใหมี้กระบวนกำรในกำร
ส่ือสำรแบบสองทำงระหวำ่งองคก์รกบัผูมี้
ส่วนไดเ้สีย  เพื่อรับฟังควำมคิดเห็นและน ำ
ขอ้มูลมำใชป้ระกอบกำรแกไ้ขปัญหำขอ้
ขดัแยง้ท่ีอำจเกิดขึ้น 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 ระบบธรรมำภิบำล กำรก ำกบัดูแลกิจกำร  
(Corporate Governance : CG) ค่ำนิยมองคก์ร วิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบำย/
คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ  
- มีกำรเปิดช่องทำงในกำรติดต่อกบัผูมี้ส่วนได ้เสียทั้งภำยในและภำยนอก
องคก์ร ผำ่นช่องทำง website, e-mail, Facebook Fanpage, Line,  
กล่องรับเร่ืองร้องเรียน  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- บริษทัเปิดช่องทำงของลูกคำ้สัมพนัธ์ และกำรก ำกบั ดูแลกิจกำรท่ีดี เปิดให้
ผูท่ี้สนใจสำมำรถติดต่อกบับริษทัได ้ทั้งทำง Facebook Fanpage, E-mail และ
เวบ็ไซตข์องบริษทั ซ่ึงไดมี้กำรแจง้ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดท้รำบถึงช่องทำงกำร
ติดต่อท่ีสะดวก   
- กำรส่ือสำรภำยในองคก์รในระบบ Intranet   
- กำรสำนเสวนำพนกังำนประจ ำปี 2568  
- ผลกำรวิเครำะห์ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผลกำรสำนเสวนำและแผนกำรส่ือสำรกบัผูมี้
ส่วนไดเ้สีย 

5.1 (9). ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนกังำน
ทุกระดบัในกิจกรรมดำ้นควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมขององคก์รอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 จดัโครงสร้ำงองคก์รและ Job Description ใหมี้หน่วยงำนและ
ต ำแหน่งงำน ท่ีมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนกังำน และ
ส่ือสำรองคก์ร ในกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม   
- ประกำศคณะท ำงำนโครงกำรพฒันำ โรงงำนอุตสำหกรรมใหมี้ควำม
รับผิดชอบต่อสังคมอยำ่งมีส่วนร่วมและยกระดบัสู่อุตสำหกรรมสีเขียวอยำ่ง
ต่อเน่ืองและยัง่ยนื   
- จดัประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั และอำชีวอนำมยั, คณะกรรมกำร
สวสัดิกำรและกำรประชุมกลุ่มยอ่ย (SGA) คร้ังล่ำสุดเม่ือวนัท่ี 21 พฤษภำคม 
2568 
- IMS-F0134 จดัท ำกำรคน้หำอนัตรำยในพื้นท่ีท ำงำน (CCCF) ประจ ำปี 2568 

5.1 (10). บุคลำกรท่ีท ำหนำ้ท่ีตดัสินใจในนำม
ขององคก์รในบทบำทต่ำง ๆ ควรไดรั้บกำร
ก ำหนดอ ำนำจกำรตดัสินใจ และควำม
รับผิดชอบท่ีมีควำมสมดุล 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 ระบบธรรมำภิบำล กำรก ำกบัดูแลกิจกำร  
(Corporate Governance : CG) ค่ำนิยมองคก์ร วิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบำย/
คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณธุรกิจ  
- ผงัโครงสร้ำงกำรบริหำรองคก์รประกำศใหม่ ประกำศเม่ือ 
วนัท่ี 2 มิถุนำยน 2568 

5.1 (11). ติดตำมผลกำรตดัสินใจในกำร
ด ำเนินงำนทั้งดำ้นบวกและดำ้นลบ เพื่อให้
มัน่ใจวำ่กำรตดัสินใจเหล่ำนั้นไดถู้กติดตำม
จำกผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำย ตำมช่วงเวลำท่ี
ก ำหนด 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 ระบบธรรมำภิบำล กำรก ำกบัดูแลกิจกำร  
(Corporate Governance : CG) ค่ำนิยมองคก์ร วิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบำย/
คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ   
- รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร CSR คร้ังล่ำสุด วนัท่ี 20 พฤษภำคม 2568  
- กำรติดตำมผลด ำเนินงำนตำม KPI คร้ังล่ำสุดวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2568  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรกิจกรรมกลุ่มยอ่ย,คณะกรรมกำรคปอ.,
คณะกรรมกำรสวสัดิกำร คร้ังล่ำสุดวนัท่ี 19 มิถุนำยน 2568  
- กำรตรวจติดตำมภำยใน Internal Audit คร้ังล่ำสุด 
วนัท่ี 14-17 พฤษภำคม 2568 

5.1 (12). มีกำรทบทวนและประเมินผล
กระบวนกำรในกำรก ำกบัดูแลองคก์รตำมช่วง
ระยะเวลำท่ีก ำหนดไว ้เพื่อน ำไปสู่กำรปรับ
กระบวนกำรดงักล่ำวใหไ้ดผ้ลลพัธ์ตำมท่ี
ก ำหนดไวแ้ละส่ือสำรกำรเปล่ียนแปลงนั้นทัว่
ทั้งองคก์ร 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดำ้น CG ในกำร ประชุม
คณะกรรมกำรกำรก ำกบัดูแล กิจกำรท่ีดี   
- IMS-F0048 รำยงำนกำรประชุม MANAGEMENT REVIEW  
ทบทวน 1 คร้ัง/ปี  
- รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรกิจกรรมกลุ่มยอ่ย,คณะกรรมกำรคปอ.,
คณะกรรมกำรสวสัดิกำร คร้ังล่ำสุดวนัท่ี 19 มิถุนำยน 2568  
- ผลกำรสำนเสวนำ ประจ ำปี 2568 

 
ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 
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รายงานหน้าท่ี 5 สิทธิมนุษยชน (Human rights) 

สิทธิมนุษยชน (Human rights) 

หัวข้อ รายละเอยีด 
5.2.1 (1) *. ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ดำ้นสิทธิมนุษยชนท่ีสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์ององคก์ร 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 ส่วนท่ี 3 จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.1 
จรรยำบรรณวำดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชนสำกล 
ครอบคลุมทั้งภำยในองคก์รและหน่วยงำนภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้ง  
- IMS-I0018 ทบทวนนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม    
- พิจำรณำจำกประเด็นควำมตอ้งกำร และควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย (Interested Party)   
- IMS-F0241 จดัท ำตำรำงกำรวิเครำะห์บริบทควำมตอ้งกำรและควำม
คำดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย   
- IMS-S0034 เพิ่มเติมกำรวิเครำะห์ปัจจยัทำงสังคม  
(Social Factor) : มิใหมี้กำรเหยยีดเช้ือชำติ ศำสนำ ชนกลุ่มนอ้ย กำรกลัน่
แกลง้และควำมล ำเอียงในแต่ละกิจกรรมกำรท ำงำนตำมมำตรฐำนของ
ระบบ  
ISO 45001:2018   
- IMS-I0042 นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน 

5.2.1 (2). ประเมินผลกระทบดำ้นสิทธิ
มนุษยชนจำกกำรด ำเนินกิจกรรมขององคก์รท่ี
เกิดขึ้นในปัจจุบนัและอำจเกิดขึ้นในอนำคต 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 ส่วนท่ี 3 จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.1 
จรรยำบรรณวำดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชนสำกล 
ครอบคลุมทั้งภำยในองคก์รและหน่วยงำนภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้ง  
- พิจำรณำจำกประเด็นควำมตอ้งกำร และควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย (Interested Party)   
- IMS-F0241 จดัท ำตำรำงกำรวิเครำะห์บริบทควำมตอ้งกำรและควำม
คำดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย   
- IMS-S0034 เพิ่มเติมกำรวิเครำะห์ปัจจยัทำงสังคม  
(Social Factor) : มิใหมี้กำรเหยยีดเช้ือชำติ ศำสนำ ชนกลุ่มนอ้ย กำรกลัน่
แกลง้และควำมล ำเอียงในแต่ละกิจกรรมกำรท ำงำนตำมมำตรฐำนของ
ระบบ  
ISO 45001:2018  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- IMS-F0089 กำรประเมินผลกำรสอดคลอ้งกบักฎหมำยและขอ้ก ำหนด
อ่ืนๆในประเด็นสิทธิมนุษยชน ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ควำมปลอดภยั   
- IMS-F0127 บนัทึกผลกำรช้ีบ่งและประเมินอนัตรำยทำงดำ้นปัจจยัของ
ทำงสังคม ผลกระทบดำ้นสิทธิมนุษยชน ตำมขอ้ก ำหนด ISO 45001  
- IMS-I0042 นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน 

5.2.1 (3) *. ก ำหนดแนวปฏิบติัดำ้นสิทธิ
มนุษยชนภำยในองคก์ร ครอบคลุมถึง ผูส่้ง
มอบ ผูรั้บเหมำ หรือหน่วยงำนภำยนอกอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 ส่วนท่ี 3 จรรยำบรรณธุรกิจ  (Code of Conduct:COC) ขอ้ 3.1 
จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชนสำกล 
มำตรกำรดำ้นกำรรักษำควำมปลอดภยั ท่ีค  ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน เช่น 
ก ำหนดนโยบำยใหม่  IMS-I0037นโยบำยต่อตำ้นทำสยคุใหม่ กำรคำ้มนุษย,์  
IMS-I0042 นโยบำยสิทธิมนุษยชน  
- IMS-I0018 ทบทวนนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและแรงงำน (CSR)   
- IMS-I0026 นโยบำยป้องกนัและกำรต่อตำ้นกำรทุจริต  
- IMS-F0027 มำตรกำรรับเร่ืองร้องเรียน  
- IMS-P0009 กำรรับขอ้มูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำรไปยงัผูท่ี้สนใจ  
- Supplier Manual IMS-S0044 คู่มือผูส่้งมอบดว้ยก ำหนดแนวปฏิบติัและ
กฎระเบียบขององคก์รใหผู้ส่้งมอบและผูรั้บจำ้งช่วงทรำบ  
-IMS-I0042 นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน 

5.2.1 (4) *. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสิทธิ
มนุษยชนขององคก์รตำมช่วงระยะเวลำท่ี
ก ำหนดเพื่อปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของ
องคก์รตำมล ำดบัควำมส ำคญัปรับปรุง
ผลกระทบเชิงลบดำ้นสิทธิมนุษยชนท่ีเกิดขึ้น
จำกกำรตดัสินใจและกำรด ำเนินงำนของ
องคก์ร 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 ส่วนท่ี 3 จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct:DOC) ขอ้ 3.1 
จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชนสำกล   
- มีกำรทบทวนแผนควบคุมดำ้นส่ิงแวดลอ้มและแผนกำรเฝ้ำติดตำมกำร
ตรวจวดัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม IMS-F0029 ด ำเนินกำรต่อเน่ือง เพื่อใหเ้หมำะสม
และสอดคลอ้งกบักฎหมำยก ำหนด   
- พิจำรณำจำกประเด็นควำมตอ้งกำร และควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย (Interested Party) IMS-F0241 จดัท ำตำรำงกำรวิเครำะห์บริบทควำม
ตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  
- ประชุมทบทวนฝ่ำยบริหำร IMS-P0018  
- กำรเผยแพร่ขอ้มูลแบบสำธำรณะแบบเอกสำรในเวบ็ไซต ์(PDF.File) ของ
บริษทั, ผำ่นทำง Facebook:บริษทั ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ำกดั,  
บอร์ดประชำสัมพนัธ์  



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

หัวข้อ รายละเอยีด 
- IMS-I0042 นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน  

5.2.2 (1) **. ควำมขดัแยง้หรือขำดเสถียรภำพ
ทำงกำรเมืองอยำ่งรุนแรง 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ขอ้ 3.2 จรรยำบรรณวำดว้ยกำรสนบัสนุนภำคกำรเมือง 

5.2.2 (2) *. ภำวะควำมยำกจน ภำวะแหง้แลง้ 
และกำรเรียกร้องหรือควำมตอ้งกำรบริกำร
ดำ้นสุขภำพ และภยัธรรมชำติ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ขอ้ 3.11 จรรยำบรรณวำดว้ยควำมปลอดภยั สุขอนำมยัและ
ส่ิงแวดลอ้ม  
- IMS-S0040 แผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (Contingency Plan)  
- IMS-F0253 รำยงำนกำรซอ้มแผนกำรจดักำรเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน  
- บริจำคเส้ือสะทอ้นแสง เส้ือชูชีพและกระบองไฟ ใหก้บั สภ.บำงเสำธง, 
สภ.บำงพลีนอ้ย, สภ.บำงบ่อ, สภ.คลองด่ำน  
- บริจำคอุปกรณ์ทำงกำรศึกษำ ท่ีศูนยพ์ฒันำเด็กเลก็ต ำบลนัติคีรี  
อ ำเภอแม่ลำนอ้ย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

5.2.2 (3) **. กำรเขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ี
มีกำรน ำทรัพยำกรมำดดัแปลงหรือกิจกรรม
อ่ืนๆ ท่ีอำจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ
ทรัพยำกรธรรมชำติอยำ่งมีนยัส ำคญั เช่น 
แหล่งน ้ำ ป่ำไมห้รือชั้นบรรยำกำศและ
กิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดควำมเดือดร้อนต่อชุมชน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ขอ้ 3.11 จรรยำบรรณวำดว้ยควำมปลอดภยั สุขอนำมยัและ
ส่ิงแวดลอ้ม  
- IMS-F0029-01 โปรแกรมกำรจดักำร ควบคุมของเสียจำกกระบวนกำร
ผลิต  
- IMS-F0029-02 ลดตน้ทุนกำรจดักำรขยะท่ีรีไซเคิลไม่ได ้ 
- IMS-F0029-03 ลดตน้ทุนกำรผลิตดำ้นพลงังำน  
- จดัท ำกรำฟแสดงปริมำณกำรปลดปล่อย CO2 ของบริษทัฯ เพื่อตรวจสอบ
ปริมำณ CO2 ท่ีมีกำรปลดปล่อยออกสู่ส่ิงแวดลอ้ม(Reduce CO2 Emission)                                              
- IMS-F0029-04 ควบคุมคุณภำพน ้ำทิ้งท่ีระบำยออกจำกโรงงำน  
- รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม Environment Assessment 
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
- IMS-F0027 ขั้นตอนกำรปฏิบติั (Procedure) กำรรับและตอบสนองขอ้
ร้องเรียน  
- กำรปฏิบติัตำมแผนงำนดำ้นกำรใชท้รัพยำกรของระบบ ISO 14001  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- กิจกรรมโครงกำรปลูกป่ำทบัลำน รวมพลงัคนอำสำปลูกป่ำ ท ำโป่งเทียม 
ปลูกพืชอำหำรสัตว ์เพื่อสัตวป่์ำ ผืนป่ำทบัลำน ณ วนัท่ี 10 กรกฎำคม 2568  
ณ ผำเม่น อุทยำนแห่งชำติทบัลำน  
- กิจกรรมซี.บี.แทคร่วมใจสร้ำงบำ้น ปู ปลำ ปลูกป่ำชำยเลน จ ำนวน 5 ไร่ ณ 
ซอยเทศบำลบำงปู108 วนัท่ี 28 กนัยำยน 2567 

5.2.2 (4). กำรด ำเนินงำนอยูใ่กลชุ้มชน
พื้นเมือง 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม  
- กำรเขำ้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน ทำงวฒันธรรมหรืออ่ืนๆ  
- แผนด ำเนินงำนร่วมกบัชุมชน ทำงวฒันธรรมหรืออ่ืนๆ  
- ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน (Procedure) กำรส่ือสำร  
- กำรส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่ำงๆกบัชุมชนใกลเ้คียง 

5.2.2 (5). กิจกรรมท่ีสำมำรถส่งผลกระทบ
หรือเก่ียวขอ้งกบัเด็ก 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0018 นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและแรงงำน  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนไม่จำ้งเด็กท่ีมี 
อำยตุ ่ำกวำ่ 15 ปี เขำ้ท ำงำน  
- กิจกรรมมอบของขวญัแทนใจนอ้ง ใหน้อ้งในวนัเด็กแห่งชำติ  
วนัท่ี 11 มกรำคม 2568 ณ โรงเรียนสุเหร่ำบำ้นไร่ โรงเรียยนคลองกนัยำ 
และโรงเรียนคลองสะบดัจำก 

5.2.2 (6). กำรคอร์รัปชัน่ในองคก์ร มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0026 นโยบำยป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต  
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ  
- IMS-P0032 กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง  
- IMS-P0040 กำรสรรหำ,คดัเลือก และกำรฝึกอบรมบุคลำกร 
(RECRUITMENT,SELECTION AND TRAINING) 

5.2.2 (7). กำรมีแรงงำนท่ีเขำ้มำท ำงำนใน
องคก์รอยำ่งไม่เป็นทำงกำร โดยท่ีกฎหมำย
ไม่ไดคุ้ม้ครอง 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- IMS-P0013 คดัเลือกและประเมินผูใ้หบ้ริกำรและผูรั้บจำ้งช่วง และส่ือสำร
นโยบำย ไปยงัผูรั้บเหมำ ผูรั้บจำ้งช่วง ก่อนเขำ้มำปฏิบติังำนภำยในบริษทัฯ  
- ส่ือสำรขอ้บงัคบักฎระเบียบในกำรปฏิบติังำนก่อนเร่ิมงำนทุกสัปดำห์  
- ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกนัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ก่อนเร่ิมงำนทุก
วนั  
- IMS-I0037 นโยบำยต่อตำ้นทำสยคุใหม่และกำรคำ้มนุษย ์

5.2.2 (8). กำรรักษำควำมปลอดภยัของพื้นท่ี
หรือสินทรัพยอ์ยำ่งเขม้งวด 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน  
- IMS-F0029-04 รำยงำนกำรน ำส่ิงปฏิกูลออกนอกบริเวณโรงงำน 
- รำยงำนกำรด ำเนินงำนของเจำ้หนำ้ท่ีหน่วยงำนควำมปลอดภยั (จปว.) เลข
ท่ีนปอ.2567/002 และ 2567/003  
- IMS-F0200 แผนผงัอพยพหนีไฟ  
- IMS-F0140 ทะเบียนควบคุมถงัดบัเพลิง  
- IMS-F0275 ป้ำยทำงออก  
- IMS-F0276 ไฟฉุกเฉิน   
- ซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ ประจ ำปี 2568  
- อบรมเก่ียวกบัควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำร
ท ำงำน ส ำหรับพนกังำนใหม่ คร้ังล่ำสุดวนัท่ี 23 มิถุนำยน 2568  
- ตรวจวดัคุณภำพทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน  
คร้ังล่ำสุดวนัท่ี 6-7 พฤษภำคม 2568  
- เช็ดโต๊ะ,พื้นท่ีกำรท ำงำนก่อนเร่ิมงำนทุกเชำ้, เท่ียง และเยน็  
- มีกำรตรวจบนัทึกภำพผูเ้ขำ้-ออกดว้ย CCTV 

5.2.3 (1). ทวนสอบมำตรกำรกำรรักษำควำม
ปลอดภยัขององคก์ร ให้เป็นไปตำมหลกัสิทธิ
มนุษยชนและสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัสำกล 
รวมถึงกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 ส่วนท่ี 3 จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct:DOC) ขอ้ 3.1 
จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชนสำกล 
ระเบียบทัว่ไปของพนกังำนรักษำควำมปลอดภยัวำ่ดว้ยเร่ืองระมดัระวงักำร
ละเมิดสิทธิมนุษยชน  
- แผนผงัติดกลอ้งวงจรปิด (CCTV)  
- แนวปฏิบติัในกำรท่ี รปภ. หำ้มตรวจคน้ตวัโดยพลกำร  
- รับใบผำ่นจำก รปภ. ป้อมยำมท่ี 1 ทุกคร้ัง  
- IMS-S0060 ขอ้ก ำหนดในกำรเก็บ รวบรวม ใชแ้ละประมวลผล  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
ขอ้มูลส่วนบุคคล ของพนกังำน 

5.2.3 (2). ฝึกอบรมใหค้วำมรู้ต่อบุคลำกรท่ีอยู่
ในหน่วยงำนท่ีท ำหนำ้ท่ีรักษำควำมปลอดภยั
ใหส้ำมำรถปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีตำมหลกัสิทธิ
มนุษยชน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- อบรมพนกังำนทุกคนเก่ียวกบัควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน โดยเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยั ระดบัวิชำชีพ 
ส ำหรับลูกจำ้งใหม่ก่อนเร่ิมงำนทุกเดือน คร้ังล่ำสุดวนัท่ี 23 มิถุนำยน 2568  
- อบรมพนกังำนใหม่เก่ียวกบัขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนและหลกัควำม
รับผิดชอบต่อสังคม โดยเจำ้หนำ้ท่ีแผนกบุคคล คร้ังล่ำสุดวนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2568   
- IMS-F0200 แผนผงัอพยพหนีไฟ  
- อบรมกำรเตรียมควำมพร้อมต่อสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 

5.2.3 (3). มีขั้นตอนกำรจดักำรขอ้ร้องเรียนท่ี
เหมำะสมและเป็นกลำงเก่ียวกบักระบวนกำร
รักษำควำมปลอดภยัหรือเจำ้หนำ้ท่ีรักษำควำม
ปลอดภยั 

มีกำรด ำเนินกำร 
- จำกกำรแกไ้ข Procedure กำรรับรู้ข่ำวสำรและกำรส่ือสำรไปยงัผูท่ี้สนใจ  
เลขท่ี IMS-P0009 ระบุเพิ่มเติม กรณีมีขอ้ร้องเรียน ระบุให้มีกำรออก CAR 
ภำยใน เพื่อหำแนวทำงแกไ้ขและป้องกนักำรเกิดปัญหำซ ้ำ  
- IMS-P0005 กำรปฏิบติักำรแกไ้ข  
- IMS-F0054 ใบขอใหมี้กำรปฏิบติักำรแกไ้ข(CAR)  
- IMS-F0027 ใบรับแจง้ขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะ และขอ้มูลข่ำวสำรต่ำงๆ  
- IMS-F0028 บนัทึกรับแจง้ขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะ และขอ้มูลข่ำวสำร
ต่ำงๆ 

5.2.3 (4) **. ไม่น ำเสนอผลิตภณัฑห์รือบริกำร
ใหก้บัองคก์รอ่ืน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ขอ้ 3.1 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิ
มนุษยชนสำกล  
- กำรฝึกอบรม Supplier  
- แบบส ำรวจและประเมินคู่คำ้ ผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมำ ผูรั้บจำ้งช่วง เช่น ดำ้น
กำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ดำ้นแรงงำน เป็นตน้ 

5.2.3 (5) *. ไม่เป็นหุน้ส่วนหรือเป็นพนัธมิตร
ทำงกำรคำ้กบัองคก์รท่ีมีกำรละเมิดสิทธิ
มนุษยชน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ขอ้ 3.1 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิ
มนุษยชนสำกล  
- นโยบำยป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต (IMS-I0026)  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- IMS-I0042 นโยบำยสิทธิมนุษยชน 

5.2.3 (6) *. ก ำหนดประเด็นดำ้นสิทธิ
มนุษยชนไวใ้นเง่ือนไขกำรจดัซ้ือผลิตภณัฑ์
และบริกำรตำมควำมสำมำรถท่ีด ำเนินกำรได ้

มีกำรด ำเนินกำร 
-IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ขอ้ 3.1 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิ
มนุษยชนสำกล  
- IMS-P0032 กำรจดัซ้ือ/จดัจำ้ง PUR-F0003 บนัทึกกำรคดัเลือกผูส่้งมอบ  
- IMS-F0229 กำรประเมินผูใ้หบ้ริกำรและรับจำ้งช่วง ประจ ำปี 2567  
- IMS-I0042 นโยบำยสิทธิมนุษยชน 

5.2.3 (7). ไม่มีกำรเขำ้ไปเก่ียวขอ้งในกำรขบั
ไล่บุคคลออกจำกพื้นท่ียกเวน้แต่ไดก้ระท ำตำม
กฎหมำยของประเทศและแนวปฏิบติัสำกล
รวมถึงกำรคน้หำวิธีกำรอ่ืนๆในกำรแกปั้ญหำ
และมัน่ใจวำ่ผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบไดรั้บกำร
ชดเชยท่ีเพียงพอ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ขอ้ 3.1 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิ
มนุษยชนสำกล    
- มีใบอนุญำตประกอบกิจกำรโรงงำน ทุกโรงงำน (รง.4) จำกกรมโรงงำน
อุตสำหกรรม 

5.2.3 (8) *. เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนดำ้น
สิทธิมนุษยชนขององคก์รต่อสำธำรณะ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ขอ้ 3.1 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิ
มนุษยชนสำกล  
- เผยแพร่ขอ้มูล SD Report ทำงWebsite : http://www.cbtact.co.th ของ
บริษทัฯ  
- เผยแพร่กำรด ำเนินกำร กิจกรรมสัปดำห์ QSEL ผลผลิตไดม้ำตรฐำน  
ท ำงำนตอ้งปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้มควำมใส่ใจ  สร้ำงก ำลงัใจใหพ้นกังำน จดั
กิจกรรมคร้ังล่ำสุดวนัท่ี 7-8 เมษำยน 2568 ผำ่นช่องทำง Facebook Fanpage  
(บริษทั ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ำกดั) 

5.2.3 (9). หลีกเล่ียงกำรเขำ้ร่วมกบัองคก์รท่ีมี
กิจกรรมต่อตำ้นสังคม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ขอ้ 3.1 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิ
มนุษยชนสำกล  
- ไม่สนบัสนุนกิจกรรมกบัหน่วยงำนอ่ืนท่ีมีพฤติกรรมต่อตำ้นสังคม 
มีกำรด ำเนินกำร 
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หัวข้อ รายละเอยีด 

5.2.4 (1). ก ำหนดกลไกในกำรแกไ้ขปัญหำ
จำกกำรเรียกร้องควำมเป็นธรรมส ำหรับใชก้บั
องคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สียโดย      ก ำหนด
วิธีกำรหรือช่องทำงในกำรรับเร่ืองร้องเรียนท่ี
หลำกหลำย ทั้งทำงโทรศพัท ์แบบฟอร์มร้อง
ทุกข ์จดหมำย ศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน กล่องรับ
เร่ืองร้องเรียน กำรประชุมร่วมกบัชุมชน หรือ
รูปแบบอ่ืนๆ ตำมควำมเหมำะสม     ก ำหนด
กรอบเวลำในกำรด ำเนินงำนแกไ้ขปัญหำขอ้
ร้องเรียนแต่ละขั้นตอนอยำ่งชดัเจน และมีกำร
ส่ือสำรใหผู้ร้้องทุกขไ์ดรั้บทรำบ     ทบทวน
ผลลพัธ์และวิธีกำรแกปั้ญหำจำกกำรเรียกร้อง
ควำมเป็นธรรม ใหมี้ควำมสอดคลอ้งกบั
มำตรฐำนสิทธิมนุษยชนท่ียอมรับในระดบั
สำกล 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ขอ้ 3.1 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิ
มนุษยชนสำกล  
- IMS-F0030 แผนกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  
- กำรก ำหนดกรอบเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละขั้นตอนอยำ่งชดัเจน และมี
กำรส่ือสำรใหผู้ร้้องทุกขไ์ดรั้บทรำบ IMS-F0041 กำรเฝ้ำติดตำมและกำร
ตรวจวดัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม   
- IMS-F0028 บนัทึกรับแจง้ขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะและขอ้มูลข่ำวสำร
ต่ำง ๆ  
- บนัทึกขอ้ร้องเรียน ภำยใน และภำยนอก ผำ่นทำง โทรศพัท,์ E-mail, 
Facebook, กล่องรับเร่ืองร้องเรียน, กำรสำนเสวนำ    
- IMS-F0027 ใบรับแจง้ขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะ และขอ้มูลข่ำวสำรต่ำงๆ  
- IMS-P0009 ขั้นตอนกำรรับขอ้มูลข่ำวสำร   
- IMS-P0005 กำรปฏิบติักำรแกไ้ข  
- มีกำรปกป้องสิทธิส่วนบุคคลของผูร้้องเรียน  
- IMS-I0026 นโยบำยป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต 

5.2.4 (2) *. ก ำหนดโครงสร้ำง หรือแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรท่ีมีควำมเป็นกลำง เพื่อแกไ้ข
ปัญหำจำกกำรเรียกร้องควำมเป็นธรรมของ
ลูกจำ้ง และผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์รทุกกลุ่ม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- แต่งตั้งคณะกรรมกำรสวสัดิกำรในสถำนประกอบกำร เม่ือวนัท่ี 08 
เมษำยน 2568 ตำมหนงัสือแต่งตั้งเลขท่ี นปอ.2568/063  
- แต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั และอำชีวอนำมยั (คปอ.)  
เม่ือวนัท่ี 16 มีนำคม 2567 ตำมหนงัสือแต่งตั้งเลขท่ี นปอ.2567/014 

5.2.4 (3) **. สร้ำงกระบวนกำรโดยให้
ผูเ้สียหำยสำมำรถเขำ้ถึงแหล่งขอ้มูล ค ำแนะน ำ 
และผูเ้ช่ียวชำญท่ีจ ำเป็น เพื่อเป็นส่วนท ำให้
กระบวนกำรเรียกร้องมีควำมเป็นธรรม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-P0009 กำรรับขอ้มูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำรไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งและ
สนใจ ในระบบอินทรำเน็ต, Facebook, E-mail ของบริษทั  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน  
- IMS-I0026 นโยบำยป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต 

5.2.4 (4) *. ก ำหนดกระบวนกำรเพื่อหำ
แนวทำงแกปั้ญหำอยำ่งมีส่วนร่วมระหวำ่ง
ผูเ้สียหำยกบัองคก์ร หรือมีบุคคลท่ี 3 ร่วม
เจรจำไกล่เกล่ีย 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ   
- IMS-P0009 กำรรับขอ้มูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำรไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งและ
สนใจ  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- สอบสวนค ำร้องเรียน  
- ออก CAR เพื่อหำสำเหตุกำรแกปั้ญหำ  
- IMS-F0138 รำยงำนกำรสอบสวนอุบติักำรณ์  
- IMS-P0096 กำรสอบสวนอุบติักำรณ์  (Incident Investigation) 

5.2.4 (5) **. ก ำหนดช่องทำง หรือวิธีกำร เพื่อ
เปิดเผยถึงกระบวนกำรและผลลพัธ์จำกกำร
แกไ้ขปัญหำขอ้ร้องเรียนขององคก์รให้
สำธำรณชนไดต้รวจสอบ รวมทั้งให้
ควำมส ำคญักบัประเด็นท่ีสังคมใหค้วำมสนใจ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ  
- IMS-P0009 กำรรับขอ้มูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำรไปยงัผูท่ี้สนใจ  
- เวบ็ไซตบ์ริษทั http://www.cbtact.co.th           
- ส่ือสำรและรับฟังปัญหำและขอ้ร้องเรียนผำ่นช่องทำงSocial Media เช่น 
Line Group, Facebook Fanpage บริษทั ซี.บี.แทค(ประเทศไทย) จ ำกดั, E-
Mail และเบอร์(โทรศพัท)์, กำรสำนเสวนำ  
- สอบสวนค ำร้องเรียน  
- ออก CAR เพื่อหำสำเหตุกำรแกปั้ญหำ  
- IMS-F0138 รำยงำนกำรสอบสวนอุบติักำรณ์ 

5.2.5 (1). ไม่เลือกปฏิบติัต่อลูกจำ้ง คู่คำ้ ลูกคำ้ 
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และบุคคลอ่ืนท่ีองคก์รมีส่วน
เก่ียวขอ้ง 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0042 นโยบำยสิทธิมนุษยชน  
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct:COC)ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไม่เลือกปฏิบติัต่อลูกจำ้ง 
คู่คำ้ ลูกคำ้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ขอ้ 3.9 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรปฏิบติัต่อ
พนกังำน หนำ้ 41 ขอ้ 3.7 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรจดัซ้ือ จดัหำและกำร
ปฏิบติัต่อคู่คำ้  หนำ้ 38               
- IMS-P0032 กำรจดัซ้ือและจดัจำ้ง  
- IMS-I0026 นโยบำยป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต 

5.2.5 (2) *. มีกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนถึง
กำรไม่เลือกปฏิบติัทั้งทำงตรงและทำงออ้ม
ขององคก์รต่อลูกจำ้ง คู่คำ้ ลูกคำ้ ผูมี้ส่วนได้
เสีย และบุคคลอ่ืนท่ีองคก์รมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0042 นโยบำยสิทธิมนุษยชน  
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct:COC) ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไม่เลือกปฏิบติัต่อลูกจำ้ง 
คู่คำ้ลูกคำ้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ขอ้ 3.9 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรปฏิบติัต่อ
พนกังำน หนำ้ 41 ขอ้ 3.7 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรจดัซ้ือ จดัหำและกำร
ปฏิบติัต่อคู่คำ้ หนำ้ 38           



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

หัวข้อ รายละเอยีด 
- IMS-I0026 นโยบำยป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต  
- IMS-P0032 กำรจดัซ้ือและจดัจำ้ง  
- รับฟังค ำร้องเรียน ประเด็นจำกกำรสำนเสวนำ และส ำรวจควำมตอ้งกำร 
คำดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งพนกังำนและชุมชน 
- IMS-P0009 กำรรับขอ้มูลข่ำวสำร REV.4  
- IMS-P0032 กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง  
– กำรตรวจติดตำมโดยลูกคำ้  
- IMS-F0080 กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Auditor) 
กำรท ำ Internal Audit และผลกำร Internal Audit 

5.2.5 (3). มีกำรส่งเสริมควำมเสมอภำคของ
สตรีในดำ้นกำรศึกษำ โอกำสในกำรจำ้งงำน 
กำรตดัสินใจในเร่ืองเก่ียวกบักำรมีครอบครัว 
และกำรวำงแผนครอบครัว 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0042 นโยบำยสิทธิมนุษยชน  
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  
- อบรมพนกังำน เร่ืองกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัในบริษทั ก่อนเร่ิมงำนทุกคน 
โดยแผนกบุคคล  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน -Training Road map 

5.2.5 (4). ไม่เลือกปฏิบติัต่อผูพ้ิกำร ตลอดจนมี
กำรจดัหำส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกใหต้ำมควำม
เหมำะสม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0042 นโยบำยสิทธิมนุษยชน  
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  
- แต่งตั้งคณะกรรมกำรสวสัดิกำร เม่ือวนัท่ี 16 มีนำคม 2567  
- IMS-S0033 กำรจดัสวสัดิกำรหรือส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับคนพิกำร 
ใหส้ำมำรถท ำงำนในต ำแหน่งหนำ้ท่ีหรือสำมำรถด ำรงชีวิตอิสระอยำ่งเสมอ
ภำคกบับุคคลทัว่ไป เช่น ห้องน ้ำและท่ีจอดรถผูพ้ิกำรดำ้นหนำ้ตึก 109/108  

5.2.5 (5). มีแนวปฏิบติัเพื่อป้องกนักำรจำ้ง
แรงงำนเด็ก 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0042 นโยบำยสิทธิมนุษยชน  
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน 
ไม่เก่ียวขอ้ง 
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หัวข้อ รายละเอยีด 
5.2.5 (6). เคำรพสิทธิส่วนบุคคลของชน
พื้นเมือง เม่ือตอ้งมีกำรตดัสินใจและมีส่วน
ร่วมกบัองคก์รในดำ้นต่ำงๆ ทั้งเร่ืองของกำร
จดักำรทรัพยำกรธรรมชำติ กำรอนุรักษ ์สืบ
สำนขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญำ
ทอ้งถ่ิน กำรจดักำรทรัพยสิ์นทำงวฒันธรรม
และทำงปัญญำ 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  
- ไม่มีชนพื้นเมืองในรัศมี 5 กิโลเมตรท่ีโรงงำนตั้งอยู่ 

5.2.5 (7). เคำรพสิทธิมนุษยชนของแรงงำน
ยำ้ยถ่ินรวมถึงครอบครัวในกำรจดักำร
สวสัดิกำรอยำ่งเหมำะสม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน  
- IMS-I0018 นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
- IMS-I0042 นโยบำยสิทธิมนุษยชน 

5.2.5 (8). หลีกเล่ียงกำรเลือกปฏิบติัต่อลูกจำ้ง
หรือบุคคลอ่ืนบนพื้นฐำนของควำมแตกต่ำง
ของเช้ือสำยบรรพบุรุษ เช้ือชำติ สีผิว ชั้น
วรรณะ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน  
- IMS-F0241 พิจำรณำจำกประเด็นควำมตอ้งกำร และควำมคำดหวงัของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย (Interested Party)   
- จดัท ำตำรำงกำรวิเครำะห์บริบทควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย (IMS-F0241)  
- วิเครำะห์ปัจจยัทำงสังคม (Social Factor): มิใหมี้กำรเหยยีดเช้ือชำติ 
ศำสนำ ชนกลุ่มนอ้ย กำรกลัน่แกลง้และควำมล ำเอียง (IMS-S0034) ตำม
มำตรฐำนของระบบ ISO 45001:2018  
- IMS-I0042 นโยบำยสิทธิมนุษยชน  

5.2.5 (9). เคำรพสิทธิและไม่เลือกปฏิบติัต่อ
กลุ่มคนท่ีตอ้งไดรั้บกำรดูแลเป็นพิเศษอ่ืนๆ ซ่ึง
ครอบคลุมถึงกลุ่มผูสู้งอำย ุผูอ้พยพ คนยำกจน 
ผูไ้ม่รู้หนงัสือ ผูติ้ดเช้ือ HIV/AIDS ชนกลุ่ม
นอ้ย และกลุ่มทำงศำสนำ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน  
- พิจำรณำจำกประเด็นควำมตอ้งกำร และควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย (Interested Party)  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- จดัท ำตำรำงกำรวิเครำะห์บริบทควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย (IMS-F0241)  
- วิเครำะห์ปัจจยัทำงสังคม (Social Factor) : มิใหมี้กำรเหยียดเช้ือชำติ 
ศำสนำ ชนกลุ่มนอ้ย กำรกลัน่แกลง้และควำมล ำเอียง (IMS-S0034) ตำม
มำตรฐำนของระบบ ISO45001:2018  
- IMS-I0042 นโยบำยสิทธิมนุษยชน 

5.2.6 (1). ผูป้ระกอบกำรอุตสำหกรรม ควร
เคำรพต่อสิทธิส่วนบุคคลรวมถึงสิทธิกำรเป็น
พลเมืองอ่ืนๆ  ดงัน้ี     สิทธิในกำรด ำรงชีวิต       
สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและกำร
แสดงออก     เสรีภำพในกำรชุมนุมและ
สมำคมอยำ่งสงบ     เสรีภำพท่ีจะแสวงหำรับรู้
และแจง้ขอ้มูลและควำมคิดผ่ำนส่ือใดๆโดยไม่
ค  ำนึงถึงเช้ือชำติ     สิทธิในกำรเป็นเจำ้ของ
ทรัพยสิ์น     แต่เพียงผูเ้ดียวหรือร่วมกบัผูอ่ื้น
และอิสระจำกกำรถอดถอนสิทธิในทรัพยสิ์น
โดยพลกำร      สิทธิท่ีจะเขำ้ถึงกระบวนกำร
และสิทธิในกำรรับฟังกำรช้ีแจง ก่อนท่ีจะมี
กำรตดัสินโทษทำงวินยั กำรพิจำรณำโทษทำง
วินยัควรมีควำมเหมำะสมและไม่เก่ียวขอ้งกบั
กำรลงโทษทำงกำยหรือกำรทำรุณหรือกำรท ำ
ใหเ้ส่ือมเสียเกียรติ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- ทบทวน IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ ขอ้ 3.1 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิ
มนุษยชนสำกล  
- IMS-P0009 กำรรับขอ้มูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำรไปยงัผูท่ี้สนใจ  
- คณะกรรมกำรสวสัดิกำร เลือกตั้งเม่ือวนัท่ี 16 มีนำคม 2567  
- มีคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั  
- IMS-F0241 พิจำรณำจำกประเด็นควำมตอ้งกำร และควำมคำดหวงัของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย (Interested Party)   
- จดัท ำตำรำงกำรวิเครำะห์บริบทควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย (IMS-F0241)  
- วิเครำะห์ปัจจยัทำงสังคม (Social Factor) : มิใหมี้กำรเหยียดเช้ือชำติ 
ศำสนำ ชนกลุ่มนอ้ย กำรกลัน่แกลง้และควำมล ำเอียง (IMS-S0034) ตำม
มำตรฐำนของระบบ ISO45001:2018 
 
 
 
  

5.2.7 (1) *. มีกำรพิจำรณำถึงผลกระทบดำ้น
สิทธิมนุษยชนท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรตดัสินใจ
ด ำเนินกิจกรรม ผลิตภณัฑ ์บริกำรและ
โครงกำรใหม่ขององคก์ร รวมถึงสิทธิของ
ประชำกรในทอ้งถ่ิน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- ทบทวน IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ ขอ้ 3.1 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิ
มนุษยชนสำกล  
- พิจำรณำจำกประเด็นควำมตอ้งกำร และควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย (Interested Party)   
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- จดัท ำตำรำงกำรวิเครำะห์บริบทควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย (IMS-F0241)  
- วิเครำะห์ปัจจยัทำงสังคม (Social Factor) :  มิใหมี้กำรเหยียดเช้ือชำติ 
ศำสนำ ชนกลุ่มนอ้ย กำรกลัน่แกลง้และควำมล ำเอียง (IMS-S0034) ตำม
มำตรฐำนของระบบ ISO 45001:2018  
- กำรรับฟังควำมคิดเห็นของชุมชน กำรสำนเสวนำกบัชุมชน ประจ ำปี 2568  
- IMS-I0042 นโยบำยสิทธิมนุษยชน 

5.2.7 (2). ควบคุมกำรด ำเนินงำนขององคก์รท่ี
เป็นอุปสรรค หรือกีดขวำงต่อกำรเขำ้ถึง
ผลิตภณัฑแ์ละกำรใชท้รัพยำกรธรรมชำติท่ี
จ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิตของชุมชน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 ส่วนท่ี 3 จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 
จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน  (Procedure) IMS-P0009 กำรรับรู้ข่ำวสำรและกำร
ส่ือสำรไปยงัผูท่ี้สนใจ : กำรรับและตอบสนองขอ้ร้องเรียนจำกชุมชน   
- กำรรับฟังควำมคิดเห็นของชุมชน กำรสำนเสวนำกบัชุมชน ประจ ำปี 2568 

5.2.7 (3). อ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริม
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ใหก้บัสมำชิกชุมชน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 ส่วนท่ี 3 จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 
จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- มีกำรสอนชุมชนบำ้นทบัทอง ท ำขนมไทย  
- มีกำรสอนชุมชนบำ้นทบัทอง ท ำน ้ำเตำ้หู ้ 
- มีกำรสอนชุมชนบำ้นทบัทอง จดัดอกไม ้ 
- ตะแกรงใหก้บัชุมชน คดัแยกกล่องนม , ขวดพลำสติก   
- ติดตั้งถงัดกัไขมนัและสอนวิธีกำรใชง้ำนใหแ้ก่ชุมชน  
- มอบอุปกรณ์กำรเรียนใหก้บันอ้งๆ ในวนัเด็กแห่งชำติ  
- มอบทุนกำรศึกษำใหก้บับุตรพนกังำนเรียนดี  
  

5.2.7 (4) *. เขำ้ร่วมกบัองคก์รอ่ืนๆ หรือ
หน่วยงำนของรัฐ เพื่อด ำเนินกิจกรรมท่ี
ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัสิทธิทำง
เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 ส่วนท่ี 3 จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 
จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- มีกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ร่วมกบัชุมชน เช่น กำรท ำขนมไทย กำรท ำดอกไม ้
และกำรติดตั้งถงัดกัไขมนั  
- เขำ้ร่วมประชุมกบัชำวบำ้น หมู่บำ้นทบัทอง  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- อบรมกบั Supplier ท่ีอยูใ่นเขตอ ำเภอบำงเสำธง ร่วมกบัสถำบนัไฟฟ้ำและ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

5.2.7 (5). น ำขีดควำมสำมำรถ หรือศกัยภำพท่ี
สอดคลอ้งกบัลกัษณะธุรกิจขององคก์รไป
ส่งเสริมกิจกรรมดำ้นเศรษฐกิจ สังคม และ
วฒันธรรมของชุมชน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 ส่วนท่ี 3 จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 
จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม   
- เขำ้ร่วมกิจกรรมทำงดำ้นเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรมกบัหน่วยงำนของ
รัฐหรือองคก์รอ่ืนๆ เช่น ใหโ้อกำสนกัศึกษำใหเ้ขำ้มำฝึกงำนในโรงงำน  
สอนอำชีพใหก้บัคนในชุมชนท่ีศูนยก์ำรเรียนรู้ชุมชนหมู่ 2 ท่ีบริษทัจดัสร้ำง
ขึ้น เป็นตน้ 

5.2.7 (6) **. มีกำรพฒันำผลิตภณัฑห์รือ
บริกำร เพื่อใหผู้มี้รำยไดน้อ้ย หรือ
ผูด้อ้ยโอกำส สำมำรถซ้ือ หรือใชบ้ริกำรได ้

มีกำรด ำเนินกำร 
- จดัเตรียมผลิตภณัฑท่ี์ผูมี้รำยไดน้อ้ยสำมำรถซ้ือหรือใชบ้ริกำรได ้เช่น 
เจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจมำขอซ้ือเส้ือสะทอ้นแสงรำคำพิเศษ   
- สินคำ้อุปโภค บริโภค รำคำยอ่มเยำว ์เพื่อสมทบทุนกำรศึกษำบุตร
พนกังำนเรียนดีแต่ขำดแคลนทุนทรัพย ์ 
- สอนอำชีพใหก้บัคนในชุมชนท่ีศูนยก์ำรเรียนรู้ชุมชนหมู่ 2 บำ้นทบัทอง 

5.2.8 (1). ใหเ้สรีภำพในกำรสมำคมและกำร
รวมกลุ่มเพื่อเจรจำต่อรองของลูกจำ้ง โดยอยู่
ภำยใตก้รอบของกฎหมำย กฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัขององคก์ร 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน  
- ประชุมคณะกรรมกำรสวสัดิกำร คร้ังล่ำสุดวนัท่ี 19 มิถุนำยน 2568   
- ประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัคร้ังล่ำสุด 
วนัท่ี 19 มิถุนำยน 2568   
- ประชุมกลุ่มยอ่ย (SGA) คร้ังล่ำสุดวนัท่ี 19 มิถุนำยน 2568 
  

5.2.8 (2). ไม่หำผลประโยชน์จำกกำรใช้
แรงงำนบงัคบั หรือท ำงำนโดยไม่สมคัรใจ 
รวมถึงกำรหำผลประโยชน์จำกแรงงำน
นกัโทษ เวน้แต่เป็นนกัโทษท่ีไดรั้บกำรตดัสิน
วำ่ผิดจริงในชั้นศำล โดยอยูภ่ำยใตก้ำรก ำกบั
ดูแลและกำรควบคุมของรัฐ ตำมเง่ือนไขท่ี
เหมำะสมของกำรจำ้งงำน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0018 มีกำรทบทวนนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและแรงงำน  
- กฎระเบียบบริษทัฯ อำ้งอิงตำมเอกสำรIMS-S0033  
- ตรวจสอบชัว่โมงกำรท ำงำนล่วงเวลำ (O.T) ไม่ให้เกิน 36 ชัว่โมง/สัปดำห์  
- IMS-I0042 นโยบำยสิทธิมนุษยชน  
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ขอ้ 3.9 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรปฏิบติัต่อพนกังำน 
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หัวข้อ รายละเอยีด 
5.2.8 (3). ใหโ้อกำสท่ีเท่ำเทียมกนัและไม่เลือก
ปฏิบติั โดยองคก์รควรแสดงไดว้ำ่มีกำรปฏิบติั
เก่ียวกบักำรจำ้งงำน โดยปรำศจำกกำรเลือก
ปฏิบติั ต่อสัญชำติ เช้ือชำติ อำย ุเพศ สีผิว 
แผน่ดินเกิด ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำม
ทุพพลภำพ รวมถึงสถำนภำพกำรสมรส 
สถำนะทำงครอบครัว ควำมสัมพนัธ์ส่วน
บุคคล สถำนะทำงสุขภำพ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.9 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรปฏิบติัต่อ
พนกังำน  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน รับสมคัรงำนและมีแนว
ทำงกำรปฏิบติัต่อพนกังำน โดยปรำศจำกกำรเลือกปฏิบติั ต่อสัญชำติ เช้ือ
ชำติ อำย ุเพศ สีผิว แผ่นดินเกิด ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมทุพพลภำพ 
เป็นตน้   
- อตัรำกำรจำ้งงำน ค่ำแรงขั้นต ่ำตำมประกำศกระทรวงแรงงำนก ำหนด  
- IMS-I0042 นโยบำยสิทธิมนุษยชน 

5.2.8 (4) *. มีกำรประเมินเป็นระยะ เก่ียวกบั
ผลกระทบท่ีเกิดจำกนโยบำยกำรจำ้งงำนและ
กำรด ำเนินงำนท่ีส่งเสริมโอกำสท่ีเท่ำเทียมกนั
และกำรไม่เลือกปฏิบติั 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  
- IMS-S0033 ทบทวนระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน1คร้ัง/ปี  
- IMS-P0018 กำรประชุมทบทวนโดยฝ่ำยบริหำร   
- ประชุมคณะกรรมกำรสวสัดิกำรประจ ำเดือน 

 
ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานหน้าท่ี 6 การปฎิบัติด้านแรงงาน (Labour practices) 

การปฎิบัติด้านแรงงาน (Labour practices) 
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หัวข้อ รายละเอยีด 
5.3.1 (1). มีกำรจำ้งงำนอยำ่งถูกตอ้งตำม
กฎหมำยและไม่หำช่องทำงหลีกเล่ียง
ภำระหนำ้ท่ีของนำยจำ้ง ซ่ึงครอบคลุมทั้งกำร
จำ้งงำนของผูรั้บเหมำ ผูรั้บจำ้งช่วง 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน รับสมคัรงำนและมีแนว
ทำงกำรปฏิบติัต่อพนกังำนโดยปรำศจำกกำรเลือกปฏิบติั ต่อสัญชำติ เช้ือชำติ 
อำย ุเพศ สีผิว แผน่ดินเกิด ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมทุพพลภำพ   
เป็นตน้   
- PER-F0032 สัญญำจำ้งครอบคลุมลูกจำ้ง ผูรั้บเหมำ หรือผูรั้บเหมำช่วง  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนหลกัฐำนกำรส่งเงินเขำ้
กองทุนประกนัสังคม กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภำพคน
พิกำร   
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน กรณีแรงงำนต่ำงดำ้ว 
ปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัตำมพระรำชบญัญติักำรท ำงำนต่ำงดำ้ว กำรจ่ำยเงิน
สมทบกองทุนผูป้ระกนัตนแรงงำนต่ำงดำ้ว 

5.3.1 (2). มีกำรวำงแผนอตัรำก ำลงัเพื่อ
หลีกเล่ียงกำรจำ้งงำนบำงเวลำ เป็นบำงคร้ังบำง
ครำว หรือกำรจำ้งแรงงำนชัว่ครำวมำกเกินไป 
ยกเวน้วำ่ลกัษณะของงำนนั้นเป็นงำนระยะสั้น 
งำนตำมฤดูกำล หรืองำนโครงกำรท่ีมี
ระยะเวลำไม่เกิน 2 ปี 

มีกำรด ำเนินกำร 
- PER-F0001 ใบค ำร้องขอคน  
- PER-F0032 สัญญำจำ้งแรงงำน  
- IMS-I0007 ผงัองคก์ร 

5.3.1 (3). มีกำรแจง้ และใหข้อ้มูลกำร
เปล่ียนแปลงกำรด ำเนินงำนท่ีอำจส่งผล
กระทบต่อสภำพกำรจำ้งงำน ภำยในระยะเวลำ
ท่ีเหมำะสม และใหผู้แ้ทนลูกจำ้งมีส่วนร่วมใน
กำรหำแนวทำงลดผลกระทบนั้น 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน  
- IMS-F0134 พนกังำนทุกคนมีส่วนร่วมในกำรร่วมคน้หำอนัตรำยในพื้นท่ี
ท ำงำน CCCF   
- IMS-F0127 ส่ือสำร กำรช้ีบ่งอนัตรำยและประเมินควำมเส่ียง  
ท่ีบอร์ดของทุกหน่วยงำน  
- ประชุมคณะกรรมกำรกลุ่มยอ่ย คณะกรรมกำรสวสัดิกำร คณะกรรมกำรค
ปอ.ประจ ำเดือน  
- กำรสำนเสวนำพนกังำน  

5.3.1 (4). ไม่ปลดออก เลิกจำ้ง และไล่ออกโดย
ไม่มีกฎเกณฑ ์หรือเลือกปฏิบติั 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.9 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรปฏิบติัต่อ
พนกังำน  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบับริษทั หมวดท่ี 9 หนำ้ท่ี 18 

5.3.1 (5). ปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและควำม
เป็นส่วนตวัของลูกจำ้ง 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-S0060 ขอ้ก ำหนดในกำรเก็บ รวบรวม ใช ้และประมวลผล ขอ้มูลของ
พนกังำน  
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.4 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรรักษำ
ควำมลบักำรเก็บรักษำขอ้มูลและกำรใชข้อ้มูลภำยใน   
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน  
- PER-F0002 ใบสมคัรงำน  
- PER-F0032 สัญญำจำ้งแรงงำน 

5.3.1 (6). มีขั้นตอนท่ีมัน่ใจไดว้ำ่ ผูรั้บเหมำ 
ผูรั้บจำ้งช่วงท่ีท ำงำนใหก้บัองคก์ร ไดรั้บกำร
ยอมรับตำมกฎหมำยหรือแสดงควำม
รับผิดชอบในฐำนะของนำยจำ้ง และถูก
แสดงออกถึงควำมเท่ำเทียมกนั 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.7 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรจดัซ้ือ จดัหำ
และกำรปฏิบติัต่อคู่คำ้   
- IMS-P0032 กำรจดัซ้ือ จดัจำ้ง ขอ้ท่ี 2 กำรคดัเลือกผูส่้งมอบ หนำ้ท่ี 6   
- IMS-F0089 ปฏิบติัตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  
- พิจำรณำจำกประเด็นควำมตอ้งกำร และควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย (Interested Party)   
- IMS-F0248 จดัท ำตำรำงกำรวิเครำะห์บริบทควำมตอ้งกำรและควำม
คำดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย   
- วิเครำะห์ปัจจยัทำงสังคม (Social Factor) : มิใหมี้กำรเหยียดเช้ือชำติ ศำสนำ 
ชนกลุ่มนอ้ย กำรกลัน่แกลง้และควำมล ำเอียง (IMS-S0034) ตำมมำตรฐำน
ของระบบ ISO 45001:2018  
- IMS-F0263 ตำรำงกำรวิเครำะห์บริบทควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดำ้นส่ิงแวดลอ้ม อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั 
  

5.3.1 (7). ไม่หำผลประโยชน์จำกควำมไม่เป็น
ธรรม เอำรัดเอำเปรียบ หรือกดขี่ดำ้นแรงงำน
จำกคู่ธุรกิจ ผูส่้งมอบ ผูรั้บจำ้งช่วง 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.7 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรจดัซ้ือ จดัหำ
และปฏิบติัต่อคู่คำ้  
- PUR-F0003 กำรคดัเลือกผูส่้งมอบ     
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- PUR-F0032 สัญญำจำ้งแรงงำน   
- IMS-F0089 ปฏิบติัตำมกฎหมำยแรงงำน  
- PUR-F0003 กำรคดัเลือกผูส่้งมอบ     
- PUR-F0032 สัญญำจำ้งแรงงำน   
- IMS-I0026 นโยบำยป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต 

5.3.2 (1). มีสภำพกำรจำ้งท่ีเหมำะสม
ครอบคลุมค่ำจำ้ง ชัว่โมงกำรท ำงำน วนัหยดุ
ประจ ำสัปดำห์ วนัหยดุพกัผอ่นประจ ำปี 
วนัหยดุตำมประเพณี สุขภำพและควำม
ปลอดภยั กำรคุม้ครองควำมเป็นมำรดำและ
ควำมสำมำรถในกำรรับผิดชอบต่อครอบครัว 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้  3.9 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรปฏิบติัต่อ
พนกังำน  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน   
- ตรวจสอบชัว่โมงกำรท ำงำนล่วงเวลำ (O.T) ไม่ให้เกิน 36 ชัว่โมง/สัปดำห์ 

5.3.2 (2). อนุญำตใหลู้กจำ้ง สำมำรถปฏิบติัตน
ตำมประเพณีประจ ำชำติหรือประเพณีตำม
ศำสนำ และประเพณีอ่ืนๆ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน หมวดท่ี 4 หนำ้ท่ี 7 

5.3.2 (3). มีสภำพกำรจำ้งท่ีก่อใหเ้กิดควำม
สมดุลระหวำ่งกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิต  
และสำมำรถเทียบเคียงกบัสภำพกำรจำ้งงำน
ของผูป้ระกอบกำรอุตสำหกรรมอ่ืนท่ีคลำ้ยกนั
ในทอ้งถ่ิน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน อตัรำค่ำจำ้งขั้นต ่ำ,  
กำรลำงำน, ปฏิบติัตำมท่ีกระทรวงแรงงำนก ำหนด  
- แต่งตั้งคณะกรรมกำรสวสัดิกำร ตำมเลขท่ี นปอ.2567/014   
- ประชุมทีมงำน คณะกรรมกำรสวสัดิกำร 1 คร้ัง/เดือน  
คร้ังล่ำสุดวนัท่ี 19 มิถุนำยน 2568  
- ตรวจสอบชัว่โมงกำรท ำงำนล่วงเวลำ (O.T) ไม่ให้เกิน 36 ชัว่โมง/สัปดำห์ 
  

5.3.2 (4). ก ำหนดค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน และ
สภำพกำรจำ้งงำนตำมกฎหมำยหรือขอ้ตกลง
ร่วม และสะทอ้นถึงกำรพิจำรณำควำมเพียงพอ
ต่อควำมตอ้งกำรของลูกจำ้งและครอบครัว 
จำกอตัรำค่ำจำ้งในประเทศ ค่ำครองชีพ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน ผลกำรทบทวนค่ำจำ้ง 
ค่ำตอบแทน และสภำพกำรจำ้งประจ ำปี จำกกำรสำนเสวนำพนกังำน 
ประจ ำปี 2568  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
หลกัประกนัทำงสังคม มำตรฐำนกำรครองชีพ
ในกลุ่มอ่ืน ปัจจยัทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

- IMS-L0986 ปรับค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน ตำมประกำศคณะกรรมกำรค่ำจำ้ง 
เร่ืองอตัรำค่ำจำ้งขั้นต ่ำ (ฉบบัท่ี 11) 

5.3.2 (5) **. วำงแผนกำรด ำรงชีวิตหลงั
เกษียณอำยสุ ำหรับพนกังำน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน กิจกรรมเตรียมควำม
พร้อมส ำหรับลูกจำ้งก่อนเกษียณอำย ุเช่น กำรเตรียมควำมคิดก่อนกำรเกษียณ 
โดยฝึกอบรมกำรวำงแผนชีวิตวยัเกษียณ กำรฝึกอบรมเร่ืองกำรท ำบญัชี
ครัวเรือน กำรออมเงิน กำรใชเ้งิน เป็นตน้  
- สวสัดิกำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

5.3.3 (1). ก ำหนดโครงสร้ำงกำรเจรจำต่อรอง
ร่วมระหวำ่งนำยจำ้งและลูกจำ้งขององคก์ร 

มีกำรด ำเนินกำร 
- ตั้งคณะกรรมกำรสวสัดิกำรและคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั เลขท่ี  
นปอ.2567/014  
- รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสวสัดิกำรและคณะกรรมกำรควำม
ปลอดภยั  
- IMS-I0026 นโยบำยป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต 

5.3.3 (2). ยอมรับใหมี้กำรจดัตั้งหรือรวมกลุ่ม 
ในกำรเจรจำต่อรองเพื่อรักษำผลประโยชน์
ของลูกจำ้ง 

มีกำรด ำเนินกำร 
- รำยงำนกำรประชุมสำนเสวนำกบัพนกังำน ประจ ำปี 2568  
- รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั และอำชีวอนำมยั ประชุม
คร้ังล่ำสุด 19 มิถุนำยน 2568  
- รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสวสัดิกำร ประชุม 
คร้ังล่ำสุด 19 มิถุนำยน 2568  
- รำยงำนกำรประชุมทบทวนโดยฝ่ำยบริหำร ประชุม 
คร้ังล่ำสุด 23 พฤษภำคม 2568  
 
  

5.3.3 (3). ไม่ปลด หรือไล่ออก หรือกำรเลือก
ปฏิบติัต่อบุคคล หรือกลุ่มคนท่ีมีกำรจดัตั้งเพื่อ
กำรเจรจำต่อรอง รวมถึงกำรคุกคำมทั้งทำงตรง
และทำงออ้มดว้ยวิธีกำรข่มขู่ หรือสร้ำงใหเ้กิด
ควำมกลวั 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  
- จดัท ำตำรำงกำรวิเครำะห์บริบทควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย (IMS-F0241)  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- วิเครำะห์ปัจจยัทำงสังคม (Social Factor) : มิใหมี้กำรเหยียดเช้ือชำติ ศำสนำ 
ชนกลุ่มนอ้ย กำรกลัน่แกลง้และควำมล ำเอียง (IMS-S0034)ตำมมำตรฐำน
ของระบบ ISO 45001:2018 

5.3.3 (4). จดัใหมี้กำรแจง้ไปยงัตวัแทนภำครัฐ
และผูแ้ทนของลูกจำ้ง เพื่อให้เกิดกำร
ตรวจสอบร่วมกนั ในกำรบรรเทำผลกระทบ
ดำ้นลบท่ีอำจเกิดขึ้นเท่ำท่ีเป็นไปไดม้ำกท่ีสุด 
ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรด ำเนินงำนท่ีมี
ผลกระทบโดยตรงต่อกำรจำ้งงำน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- รำยงำนกำรประชุมสำนเสวนำกบัพนกังำน ประจ ำปี 2568  
- รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั และอำชีวอนำมยั ประชุม
คร้ังล่ำสุด 19 มิถุนำยน 2568  
- รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสวสัดิกำร ประชุม 
คร้ังล่ำสุด 19 มิถุนำยน 2568  
- รำยงำนกำรประชุมทบทวนโดยฝ่ำยบริหำร ประชุม 
คร้ังล่ำสุด 19 มิถุนำยน 2568 

5.3.3 (5) *. แต่งตั้งผูแ้ทนลูกจำ้ง เป็นผูแ้ทนใน
กำรร่วมปรึกษำหำรือ หรือร่วมใหค้วำมคิดเห็น
กบัผูมี้อ ำนำจตดัสินใจขององคก์ร 

มีกำรด ำเนินกำร 
- รำยงำนกำรประชุมสำนเสวนำกบัพนกังำน ประจ ำปี 2568  
- รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั และอำชีวอนำมยั ประชุม
คร้ังล่ำสุด 19 มิถุนำยน 2568  
- รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสวสัดิกำร ประชุม 
คร้ังล่ำสุด 19 มิถุนำยน 2568  
-รำยงำนกำรประชุมทบทวนโดยฝ่ำยบริหำร ประชุม 
คร้ังล่ำสุด 23 พฤษภำคม 2568 

5.3.3 (6). สนบัสนุนส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกท่ี
จ ำเป็นในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี รวมทั้งขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้ง เป็นจริงเก่ียวกบัสถำนะกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ผลประกอบกำร และกิจกรรมของ
องคก์ร 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.5 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรปฏิบติัต่อ
ลูกคำ้และผูบ้ริโภค  
- รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั และอำชีวอนำมยั ประชุม
คร้ังล่ำสุด 19 มิถุนำยน 2568  
 
- รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสวสัดิกำร ประชุม 
คร้ังล่ำสุด 19 มิถุนำยน 2568  
- รำยงำนกำรประชุมทบทวนโดยฝ่ำยบริหำร ประชุม 
คร้ังล่ำสุด 23 พฤษภำคม 2568  
- กำรสำนเสวนำพนกังำนประจ ำปี 2567 เม่ือวนัท่ี 3,4,8 กรกฎำคม 2568 
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หัวข้อ รายละเอยีด 
5.3.3 (7) **. หลีกเล่ียงกำรมีส่วนร่วมกบักลุ่ม
ใดๆ ทั้งภำครัฐ และเอกชนในกำรสนบัสนุน 
หรือโนม้นำ้ว ใหเ้กิดกำรจ ำกดัสิทธิเสรีภำพ
สำกลในกำรสมำคม และกำรเจรจำต่อรอง 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.2 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรสนบัสนุน
ภำคกำรเมือง  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน  
- PER-F0055 บนัทึกขอ้ตกลงเร่ืองจิตส ำนึกดำ้นคุณภำพ 

5.3.4 (1). พฒันำ ประยกุตใ์ช ้และรักษำ 
นโยบำยดำ้นสุขภำพ อำชีวอนำมยั และควำม
ปลอดภยัในกำรท ำงำน บนหลกักำรของควำม
ปลอดภยัและมำตรฐำนดำ้นสุขอนำมยั  และ
ควำมเท่ำเทียมกนัทั้งลูกจำ้ง ลูกจำ้งชัว่ครำว 
และผูรั้บจำ้งช่วง รวมถึงกำรจำ้งงำนนอกเวลำ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน  
- กำรด ำเนินตำมระบบกำรจดักำรดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั ตำม
มำตรฐำน ISO 45001  
- IMS-F0029-05 แผนงำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ขอ้บงัคบัและ
คู่มือควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

5.3.4 (2). วิเครำะห์และควบคุมควำมเส่ียงต่อ
สุขภำพและควำมปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กิจกรรมขององคก์ร 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-P0093 ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน (Procedure) : กำรช้ีบ่งอนัตรำยและ
ประเมินควำมเส่ียงในแต่ละกิจกรรม   
- IMS-S0037 รำยกำรตรวจสุขภำพพนกังำนท่ีท ำงำนสัมผสักบัปัจจยัเส่ียง  
- ผลกำรช้ีบ่งอนัตรำยและประเมินควำมเส่ียง ประจ ำปี 2567  
เลขท่ีนปอ.2567/022  
- ขอ้บงัคบัและคู่มือควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน (Safety Manual)  
- มีกำรช้ีบ่งอนัตรำยและประเมินควำมเส่ียง ทุกกิจกรรม ก่อนเร่ิมปฏิบติังำน 
(IMS-F0127)  
- รำยงำนผลกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีของพนกังำน  
- ผลกำรตรวจวดัสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนประจ ำปี 2568  

5.3.4 (3) *. ก ำหนดมำตรกำรจดักำรควำมเส่ียง
ตำมล ำดบัขั้น ดงัน้ี       
- กำรขจดั       
- กำรทดแทน       
- กำรควบคุมทำงวิศวกรรม       
- กำรควบคุมกำรจดักำร ขั้นตอนกำรท ำงำน       

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-S0039 กำรก ำหนดสภำพกำรท ำงำนตำมปัจจยัภำยในและ
ควำมสำมำรถทำงกำยภำพท่ีไม่เท่ำกนัของมนุษย ์ 
- IMS-S0040 แผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (Contingency Plan)  
- IMS-S0041 มีมำตรฐำนกำรใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล (PPE)   
- มีกำรวำงแผนผลิตภณัฑใ์หม่ (APQP) และจดัท ำ PPAP (IMS-P0101)  
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- อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล       
โดยค ำนึงถึงสตรี สตรีมีครรภ ์สตรีหลงัคลอด
หรืออยูใ่นระหวำ่งกำรใหน้มบุตร คนพิกำร 
หรือลูกจำ้งท่ีมีประสบกำรณ์ท ำงำนนอ้ยเป็น
พิเศษ รวมถึงกำรเตรียมควำมพร้อมในสภำวะ
ฉุกเฉิน โดยใหพ้นกังำน คู่ธุรกิจ ภำครัฐ ชุมชน
ทอ้งถ่ิน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ เขำ้มำมีส่วน
ร่วม ซ่ึงแผนดงักล่ำวควรรวมถึงกำรซอ้มแผน 
กำรทบทวนแผน และกำรส่ือสำร 

- มีกำรพิจำรณำจดัท ำแผนควบคุมควำมเส่ียงใน ISO 45001  
- แผนกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
ประจ ำปี (IMS-F0029-05)  
- มีกำรตรวจสอบควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนประจ ำเดือน (Safety Calendar) 
(IMS-F0137)  
- ขอ้บงัคบัและคู่มือควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน (Safety Manual)  
- แผนฉุกเฉินและกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับอนัตรำยท่ีอำจเกิดขึ้นจำก
สำรเคมี  
- สถำนท่ีจดัเก็บสำรเคมีในโรงงำน มีอุปกรณ์ป้องกนั และป้องกนักำรหก
ร่ัวไหลของสำรเคมี  
- มีเขื่อน มีคนักั้น ในบริเวณท่ีมีกำรจดัเก็บสำรเคมีในปริมำณมำก  
- ควำมพร้อมและมำตรฐำนของอุปกรณ์ Safety ต่ำงๆ   
- รำยงำนบนัทึกกำรส่ือสำรเก่ียวกบักำรจดักำรควำมเส่ียง  
- หลกัฐำนเอกสำรกำรสั่งซ้ือ (Purchase Order) อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วน
บุคคล  
- หลกัฐำนกำรเบิกใช ้PPE 

5.3.4 (4). ส่ือสำรขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัขอ้ก ำหนด
ดำ้นควำมปลอดภยั เพื่อใหลู้กจำ้งสำมำรถ
ปฏิบติัและมัน่ใจวำ่ลูกจำ้งไดท้ ำตำมขั้นตอนท่ี
ถูกตอ้ง 

มีกำรด ำเนินกำร 
- มีแผนกำรฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยั  
- มีบนัทึกกำรฝึกอบรมและประเมินผล  
- รำยงำนบนัทึกกำรส่ือสำรควำมปลอดภยั  
- รูปแบบกำรส่ือสำรผำ่นช่องทำงต่ำงๆ เช่นบอร์ดประชำสัมพนัธ์, เสียงตำม
สำย, กำรประชุม, Line, E-mail, ระบบ Intranet ของบริษทัฯ  
- มีแผนกำรฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยั  
- มีบนัทึกกำรฝึกอบรมและประเมินผล  
- รำยงำนบนัทึกกำรส่ือสำรควำมปลอดภยั  
- รูปแบบกำรส่ือสำรผำ่นช่องทำงต่ำงๆ เช่นบอร์ดประชำสัมพนัธ์, เสียงตำม
สำย, กำรประชุม, Line, E-mail, ระบบ Intranet ของบริษทัฯ  
- ก ำหนดมำตรกำรระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยัรวมทั้งป้ำยเตือน ตลอดจน
ขอ้ก ำหนดต่ำงๆ 

5.3.4 (5). บนัทึกและสอบสวนอุบติักำรณ์ดำ้น
สุขภำพและควำมปลอดภยั และปัญหำท่ีไดรั้บ

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-P0115 แนวปฏิบติัเก่ียวกบัโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อร้ำยแรง  
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แจง้จำกลูกจำ้ง เพื่อท ำกำรลดหรือก ำจดัปัญหำ
ดงักล่ำว 

- IMS-P0100 มีกำรด ำเนินกำรตรวจสุขภำพตำมปัจจยัเส่ียงตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด เช่น กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี, กำรตรวจเช็คดำ้นควำมปลอดภยั, 
กำรตรวจอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล  
- IMS-F0227 แบบกำรตรวจสอบคน้หำสำเหตุของควำมผิดปกติจำกผลตรวจ
สุขภำพตำมปัจจยัเส่ียง/โรคจำกกำรท ำงำน  
- มีกำรสอบสวนอุบติัเหตุและอุบติักำรณ์ (Incident Investigation)  
(IMS-P0096)   
- รำยงำนบนัทึกสอบสวนอุบติัเหตุ อุบติักำรณ์ (IMS-F0138)  
- มีกำรรำยงำน จป.ว., จผส.1, สปร5, กท.16.  
-หลกัฐำนเอกสำรกำรสั่งซ้ือ(Purchase Order)กำรตรวจสุขภำพตำมปัจจยัเส่ียง 

5.3.4 (6). มุ่งมัน่ท่ีจะลดผลกระทบต่อสภำวะ
จิตใจในสถำนท่ีท ำงำนซ่ึงอำจน ำไปสู่
ควำมเครียดและกำรเจ็บป่วยของลูกจำ้ง 

มีกำรด ำเนินกำร 
- มีกิจกรรมกำรส่ือสำรเชิงบวก Happy Family ผำ่น Line Group แฟนเพจ  
หวัอกเดียวกนั  
- รับปรึกษำปัญหำสุขภำพจิต โดยคลินิกควำมปลอดภยัในสถำนประกอบกำร  
- IMS-I0015 นโยบำยดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้ม
ในกำรท ำงำน  
- IMS-S0065 MENTAL HEALTH CHECK-IN (ตรวจเช็คสุขภำพใจ)  
- IMS-S0066 แบบประเมินควำมสุขคนไทย  
- IMS-S0067 แบบประเมินควำมเครียด กรมสุขภำพจิต 

5.3.4 (7). ใหก้ำรฝึกอบรมท่ีเพียงพอกบั
บุคลำกรทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งในดำ้นสุขภำพ 
และควำมปลอดภยั 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-P0093 กำรช้ีบ่งและประเมินอนัตรำย เพื่อใหท้รำบถึงมำตรกำรกำร
ฝึกอบรมท่ีจ ำเป็นเพื่อป้องกนักำรเกิดอุบติัเหตุ กำรเจ็บป่วย  
- จดัใหมี้กำรฝึกอบรมควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัใหก้บัลูกจำ้งใหม่และ
ลูกจำ้งทัว่ไปเป็นประจ ำทุกเดือน  
- จดัใหมี้กำรฝึกอบรมเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัระดบัหัวหนำ้งำน  
- จดัใหมี้กำรฝึกอบรมเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัระดบับริหำร  
- กำรเดินส ำรวจสถำนประกอบกำร (Walk thru survey) โดยแพทยอ์ำชีวเวช-
ศำสตร์ เพื่อหำจุดเส่ียงอนัตรำยเพื่อหำจุดเส่ียงอนัตรำยต่อสุขภำพลูกจำ้ง  
เพื่อด ำเนินกำรใหค้วำมรู้ลูกจำ้ง  
- On the job training ขั้นตอนกำรปฏิบติังำนท่ีปลอดภยัใหก้บัลูกจำ้ง 
มีกำรด ำเนินกำร 
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5.3.4 (8). ไม่ผลกัภำระค่ำใชจ่้ำยในกำรตรวจ
สุขภำพและกำรตรวจวดัดำ้นควำมปลอดภยัใน
สถำนท่ีท ำงำน ใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของลูกจำ้ง 

- IMS-P0100 มีกำรด ำเนินกำรตรวจสุขภำพตำมปัจจยัเส่ียงตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด เช่น กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี, กำรตรวจเช็คดำ้นควำมปลอดภยั, 
กำรตรวจอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล  
- หลกัฐำนเอกสำรกำรสั่งซ้ือ (Purchase Order) อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วน
บุคคล  
- หลกัฐำนเอกสำรกำรสั่งซ้ือ (Purchase Order) กำรตรวจสุขภำพตำมปัจจยั
เส่ียง  
- หลกัฐำนเอกสำรกำรสั่งซ้ือ (Purchase Order) กำรตรวจวดัคุณภำพ
ส่ิงแวดลอ้ม  
- หลกัฐำนกำรเบิกใช ้PPE   
- สวสัดิกำรกำรตรวจสุขภำพร่ำงกำยทัว่ไปและตำมปัจจยัเส่ียงในกำรท ำงำน
และอำยขุองพนกังำน โดยไม่มีกำรคิดค่ำใชจ่้ำยจำกลูกจำ้ง 

5.3.4 (9) *. จดัระบบสุขภำพ ควำมปลอดภยั 
และสภำพแวดลอ้ม โดยกำรมีส่วนร่วมของ
ลูกจำ้ง และใหก้ำรยอมรับและเคำรพสิทธิของ
ลูกจำ้ง ในกำร      
- ไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัควำมเส่ียงดำ้นสุขภำพ
และควำมปลอดภยั รวมถึงแนวปฏิบติัท่ีดีใน
กำรจดักำรควำมเส่ียงอยำ่งถูกตอ้งและ
เหมำะสม      
- ไดรั้บค ำปรึกษำในประเด็นดำ้นสุขภำพและ
ควำมปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำน      
- ปฏิเสธงำนท่ีไดพ้ิจำรณำอย่ำงมีเหตุผลวำ่อำจ
มีอนัตรำยหรือเกิดอนัตรำยร้ำยแรงต่อชีวิต
หรือสุขภำพของตนเองหรือชีวิตและสุขภำพ
ของผูอ่ื้น      
- แสวงหำค ำปรึกษำดำ้นแรงงำนจำกภำยนอก 
หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีมีควำมเช่ียวชำญ      
- รำยงำนเร่ืองสุขภำพและควำมปลอดภยัแก่
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง      

มีกำรด ำเนินกำร 
- ประชุมคณะกรรมกำรคปอ. คณะกรรมกำรสวสัดิกำรประจ ำเดือน  
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.11 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมปลอดภยั 
สุขอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม  
- IMS-P0093 ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน (Procedure) : กำรช้ีบ่งอนัตรำยและ
ประเมินควำมเส่ียงในแต่ละกิจกรรม   
- กำรสอบสวนอุบติักำรณ์(Incident Investigation)  IMS-P0096 
- IMS-F0061 แผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี 2568  
- มีกิจกรรมควำมปลอดภยัต่ำงๆ เช่น  Morning Talk, Safety Week   
- หอ้งพยำบำล  
- พยำบำลประจ ำทุกวนั  
- มีวิธีกำรปฏิบติังำนในพื้นท่ีอบัอำกำศ(Confined Space) IMS-W0022   
- มีวิธีกำรใชเ้คร่ืองมือตรวจวดัแก๊สในพื้นท่ีอบัอำกำศ (IMS-W0038)  
- มีใบอนุญำตเขำ้ท ำงำนในพื้นท่ีอบัอำกำศ (IMS-F0136) 
- ระเบียบปฏิบติัเร่ืองงำนท่ีก่อใหเ้กิดควำมร้อนและประกำยไฟ MAC-F0032  
- ระเบียบปฏิบติัเร่ืองควำมปลอดภยัในกำรปฏิบติับนท่ีสูง MAC-F0031  
- ใบรับรองแพทย ์ 
- แบบฟอร์มขอโยกยำ้ย หรือเปลี่ยนงำน  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- เขำ้ร่วมในกิจกรรมเก่ียวกบัสุขภำพ และ
ควำมปลอดภยั รวมถึงกำรสอบสวน
อุบติักำรณ์และอุบติัเหตุ 

- แผนกำรตรวจวดัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม IMS-F0030  
- ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน กำรตรวจสุขภำพพนกังำน IMS-P0100  
- กล่องรับควำมคิดเห็น 

5.3.5 (1). จดัใหลู้กจำ้งทุกคนทุกระดบั ไดรั้บ
กำรฝึกอบรม กำรพฒันำทกัษะ กำรฝึกงำน 
และโอกำสกำ้วหนำ้ทำงอำชีพบนพื้นฐำน
ควำมเท่ำเทียมและไม่เลือกปฏิบติั 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน กำรปรับต ำแหน่งหรือ
เงินเดือนตำมควำมรู้ทกัษะหรือวุฒิกำรศึกษำท่ีสูงขึ้น  
- IMS-F0061 แผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี 2568  
- หลกัสูตรกำรฝึกอบรมตำมต ำแหน่งงำน  
- IMS-F0062 TRAINING NEED กำรสอนงำน On The Job Training. 

5.3.5 (2). มัน่ใจวำ่ลูกจำ้งท่ีเร่ิมงำนใหม่ จะ
ไดรั้บกำรฝึกอบรม และไดรั้บค ำแนะน ำท่ี
เพียงพอต่อกำรปฏิบติังำนในหนำ้ท่ี 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-F0061 แผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี 2568  
- IMS-F0062 TRAINING NEED (On The Job Training)  
- กำรปฐมนิเทศพนกังำนใหม่คร้ังล่ำสุด 30 มิถุนำยน 2568  
- จดัใหมี้กำรฝึกอบรมควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัใหก้บัลูกจำ้งใหม่และ
ลูกจำ้งทัว่ไปเป็นประจ ำทุกเดือน 

5.3.5 (3) *. จดัท ำแผนงำนร่วมกนัระหวำ่ง
ลูกจำ้งและผูบ้ริหำร เพื่อส่งเสริมกำรมีสุขภำพ
และควำมเป็นอยูท่ี่ดี 

มีกำรด ำเนินกำร 
- รำยงำนกำรประชุมประจ ำสัปดำห์ คร้ังล่ำสุดวนัท่ี 4 กรกฎำคม 2568  
- แผนควำมปลอดภยั (MP05) IMS-F0029 โปรแกรมดูแลส่งเสริมพนกังำน 
(MP09) และ โปรแกรมดูแลส่งเสริมสุขภำพจิตพนกังำน (MP10)  
- ประชุมคณะกรรมกำรคปอ. คณะกรรมกำรสวสัดิกำรประจ ำเดือน  
- IMS-F0026 แผนกำรประชำสัมพนัธ์ ประจ ำปี 2568 โครงกำรหรือแผนกำร
ด ำเนินงำนดำ้นกำรสนบัสนุนสุขภำพและควำมเป็นอยูท่ี่ดี โดยกำรมีส่วนร่วม
ระหวำ่งผูบ้ริหำรกบัลูกจำ้ง เช่น กีฬำสีประจ ำปี กำรจดัท่องเท่ียวประจ ำปี 

ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 
รายงานหน้าท่ี 7 ส่ิงแวดล้อม (The environmental) 

ส่ิงแวดล้อม (The environmental) 

หัวข้อ รายละเอยีด 
5.4.1 (1). ช้ีบ่งประเด็นและผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มจำกกำรตดัสินใจและกิจกรรมของ

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-F0030 แผนกำรตรวจวดัคุณภำพดำ้นส่ิงแวดลอ้ม   
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หัวข้อ รายละเอยีด 
องคก์ร ซ่ึงครอบคลุมแหล่งก ำเนิดของเสียและ
มลพิษท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม ผลิตภณัฑ ์และ
บริกำรขององคก์ร 

- IMS-F0041 แผนกำรเฝ้ำติดตำมและกำรตรวจวดัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม EMMP  
- IMS-F0003 รำยงำนตรวจวดัคุณภำพส่ิงแวดลอ้ม ดำ้น ฝุ่ น เสียง ควำมร้อน 
สำรเคมี อำกำศ น ้ำด่ืม น ้ำทิ้ง เป็นตน้   
- รำยงำนบนัทึกกำรเปล่ียนแปลงกระบวนกำรผลิตต่ำงๆ วสัดุปนเป้ือน  
วสัดุอนัตรำยท่ีไม่ใชแ้ลว้ เป็นตน้  
- IMS-F0033 แผนผงักำรจดัเก็บของเสีย  
- ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน (Procedure) IMS-P0007 กำรประเมินลกัษณะปัญหำ
ส่ิงแวดลอ้ม (Environment Aspects)    
- IMS-P0127 กำรควบคุมกำรเปล่ียนแปลงกระบวนกำรและสภำพแวดลอ้ม
ในกำรท ำงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั         
- รำยงำนบนัทึกกำรเปล่ียนแปลงกระบวนกำรผลิต วตัถุดิบ หรือกิจกรรม 
ต่ำงๆ ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

5.4.1 (2). ตรวจวดั บนัทึก ประเด็นปัญหำ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีส ำคญั และรำยงำนผลกำรลด
มลพิษ และปริมำณของเสีย 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-P0010 กำรควบคุมกำรท ำงำนและเฝ้ำติดตำมดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  
- ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน (Procedure) IMS-P0007 กำรประเมินลกัษณะปัญหำ
ส่ิงแวดลอ้ม (Environment Aspects)    
- IMS-F0030 แผนกำรตรวจวดัคุณภำพดำ้นส่ิงแวดลอ้ม   
- IMS-F0041 แผนกำรเฝ้ำติดตำมและกำรตรวจวดัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม EMMP  
- IMS-F0003 รำยงำนผลกำรตรวจวดัคุณภำพส่ิงแวดลอ้ม   
- IMS-F0029 ปริมำณกำรใชน้ ้ำ กำรใชพ้ลงังำน (ไฟฟ้ำ น ้ ำประปำ หรือ
เช้ือเพลิงอ่ืนๆ)  
- แบบรำยงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น    
- รำยงำนกำรจดัเก็บท่ียงัไม่มีกำรจดักำร และกำรจดักำรส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ี
ไม่ใชแ้ลว้ในรอบปีท่ี พ.ศ. 2567 ยืน่รำยงำนเม่ือวนัท่ี 16 ธนัวำคม 2567    
- ขออนุญำตน ำส่ิงปฏิกูลหรือวสัตุท่ีไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงำน (กอ.1) 
ผำ่นระบบกำรจตักำรส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ เลขท่ี 2568-7835 
หมดอำย ุ31 ธนัวำคม 2568    
- แจง้รำยละเอียดเก่ียวกบักำรจดักำรส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ (กอ.2) 
ผำ่นระบบกำรแจง้รำยละเอียตกำรจดักำรส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไมใชแ้ลว้ แจง้
ทุกคร้ังท่ีมีกำรน ำวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงำน    
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- รำยงำนกำรจดักำรวตัถุดิบและผลิตภณัฑร์ำยเดือน (ผูรั้บด ำเนินกำร) โดย
จดัส่งภำยในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไปผำ่นระบบกำรรำยงำนขอ้มูลกลำงของ
กระทรวงอุตสำหกรรม (iSingleForm) จดัส่งล่ำสุด 11 กรกฎำคม 2568    
- รำยงำน วอ.อก.7 รำยงำนวนัท่ี 30 กรกฎำคม 2568 

5.4.1 (3) *. ป้องกนัมลพิษและของเสีย โดยใช้
วิธีกำรจดักำรของเสียตำมล ำดบัขั้น (waste 
management hierachy) กรณีท่ีไม่สำมำรถ
หลีกเล่ียงได ้ควรมีกำรจดักำรอยำ่งเหมำะสม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-P0010 กำรควบคุมกำรท ำงำนและเฝ้ำติดตำมดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  
- IMS-F0030 แผนกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ECP   
- IMS-F0029 Environmental Management Programs  
- IMS-F0041 ผลกำรด ำเนินกำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม EMMP  
- IMS-P0012 วิธีกำรควบคุมกำรก ำจดัขยะ    
- IMS-F0035 รำยงำนสรุปปริมำณกำรบ ำบดั และก ำจดัขยะอุตสำหกรรม
ประจ ำปี 

5.4.1 (4) *. เปิดโอกำสใหชุ้มชนรับรู้ขอ้มูล
ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมในกำรก ำหนด
มำตรกำรแกไ้ข  บรรเทำปัญหำ และควำมเส่ียง
ดำ้นสุขภำพท่ีอำจเกิดขึ้น 

มีกำรด ำเนินกำร 
- เปิดเผยขอ้มูลปริมำณมลพิษผำ่นช่องทำงต่ำง ๆ เช่น ระบบออนไลน์ 
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ รำยงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม/ผลกำรตรวจวดัดำ้น
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้  
- กำรสำนเสวนำชุมชน โดยมีประเด็นดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ประจ ำปี  2568  
- กำรจดัใหมี้กำรเยีย่มชมโรงงำนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
- มีขอ้ปฏิบติั (Procedure) กำรรับรู้ข่ำวสำรและกำรส่ือสำรไปยงัผูท่ี้สนใจ 
(IMS-P0009) 

5.4.1 (5) *. พฒันำและส่งเสริมกำรใช้
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำรท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- มีขอ้ปฏิบติั (Procedure) กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง (IMS-P0032)   
- IMS-P0016 CHEMICAL SUBSTANCE MANAGEMENT FLOW CHART  
- IMS-P0031 กระบวนกำรจดัท ำช้ินงำนตวัอยำ่ง,เอกสำรประกอบกำรผลิต
และเคร่ืองจกัรใหม่  
- มีกำรตรวจสินคำ้และผลิตภณัฑผ์ำ่นกำรรับรอง RoHS, REACH เป็นตน้ 

5.4.1 (6) *. เปิดเผยขอ้มูลสู่สำธำรณะเก่ียวกบั 
ชนิด ปริมำณของสำรพิษ วตัถุอนัตรำยท่ีใช ้ 
กำรปล่อยออกสู่ภำยนอก ควำมเส่ียงต่อ
สุขภำพของมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้ม  ทั้งในกำร
ด ำเนินงำนปกติ และกรณีกำรเกิดอุบติัเหตุ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- เปิดเผยขอ้มูลปริมำณมลพิษผำ่นช่องทำงต่ำง ๆ เช่น ระบบออนไลน์ 
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ รำยงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม/ผลกำรตรวจวดัดำ้น
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้  
- กำรสำนเสวนำชุมชน โดยมีประเด็นดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ประจ ำปี  2568  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- กำรจดัใหมี้กำรเยีย่มชมโรงงำนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
- มีขอ้ปฏิบติั (Procedure) กำรรับรู้ข่ำวสำรและกำรส่ือสำรไปยงัผูท่ี้สนใจ 
(IMS-P0009) 

5.4.1 (7). ไม่ใชส้ำรเคมีตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย 
หลีกเล่ียงกำรใชส้ำรเคมีตอ้งหำ้มตำม
อนุสัญญำระหวำ่งประเทศ เวน้แต่ไดรั้บกำร
อนุญำตจำกหน่วยงำนของรัฐหรือหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้ง 

มีกำรด ำเนินกำร 
- มีขอ้ปฏิบติั (Procedure) กำรควบคุมกำรใชน้ ้ำมนัและสำรเคมี (IMS-P0011)   
- IMS-P0016 CHEMICAL SUBSTANCE MANAGEMENT FLOW 
CHART  
- มีขอ้ปฏิบติั (Procedure) กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง (IMS-P0032)   
- ส่งวตัถุดิบแลละผลิตภณัฑต์รวจ เพื่อรับรองวำ่เป็นผลิตภณัฑ ์ผำ่นกำร
รับรอง RoHS II   
- REACH SVHC Lot.28 -มีเอกสำร SDS (Safety Data Sheet)   
- ควำมหมำยของสัญญลกัษณ์ตำมระบบกำรจ ำแนกประเภทและติดฉลำก
สำรเคมีท่ีเป็นระบบเดียวกนัทัว่โลก (IMS-S0017) 

5.4.2 (1). ช้ีบ่ง ตรวจวดั เก็บบนัทึก และ
รำยงำนผลกำรใชพ้ลงังำน น ้ ำ และทรัพยำกร
อ่ืนๆ ท่ีมีนยัส ำคญั 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-P0010 กำรควบคุมกำรท ำงำนและเฝ้ำติดตำมดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  
- IMS-P0015 กำรด ำเนินกำรดำ้นนโยบำย วตัถุประสงคเ์ป้ำหมำยและ
โปรแกรมกำรจดักำร  
- IMS-F0029 โปรแกรมกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยั  
- IMS-F0029-MP-01 ควบคุมของเสียจำกกระบวนกำรผลิต  
- IMS-F0029-MP-02 ลดตน้ทุนกำรผลิตท่ีรีไซเคิลไม่ได ้ 
- IMS-F0029-MP-03 ลดตน้ทุนกำรผลิตดำ้นพลงังำนและลดกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ  
- IMS-F0029-MP-04 ควบคุมคุณภำพน ้ำทิ้งท่ีระบำยออกจำกโรงงำน  
- ISO 14001 ช้ีบ่งตำม Environmental Aspect  

5.4.2 (2). ด ำเนินมำตรกำรใชท้รัพยำกรอยำ่งมี
ประสิทธิภำพ เพื่อท่ีลดกำรใชพ้ลงังำน น ้ำ 
และทรัพยำกรอ่ืนๆ โดยอำจพิจำรณำจำก
ตวัช้ีวดัของแนวปฏิบติัท่ีดี และเปรียบเทียบกบั
แหล่งขอ้มูลอ่ืนๆ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-F0029 โปรแกรมกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยั  
- IMS-F0029-MP-01 ควบคุมของเสียจำกกระบวนกำรผลิต  
- IMS-F0029-MP-02 ลดตน้ทุนกำรผลิตท่ีรีไซเคิลไม่ได ้
- IMS-F0029-MP-03 ลดตน้ทุนกำรผลิตดำ้นพลงังำนและลดกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ  
- IMS-F0029-MP-04 ควบคุมคุณภำพน ้ำทิ้งท่ีระบำยออกจำกโรงงำน  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- LCP (Life Cycle Perspective) of product -ผลิตพลงังำนไฟฟ้ำจำก
แสงอำทิตย ์(Solar Cell) เพื่อใชใ้นกระบวนกำรผลิต และกิจกรรมในอำคำร  
- ก๊อกน ้ำในโรงงำนเลือกใชก้๊อกแบบประหยดัน ้ำ  
- เปล่ียนหลอดไฟ โดยใชห้ลอดไฟ LED และLED Motion Sensor 

5.4.2 (3) **. น ำทรัพยำกรทำงเลือกท่ีสำมำรถ
น ำกลบัมำใชใ้หม่และมีผลกระทบต ่ำ มำใช้
ร่วมกนัหรือทดแทนทรัพยำกรท่ีใชแ้ลว้หมด
ไป 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-F0029 โปรแกรมกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยั  
- IMS-F0029-MP-01 ควบคุมของเสียจำกกระบวนกำรผลิต  
- IMS-F0029-MP-02 ลดตน้ทุนกำรผลิตท่ีรีไซเคิลไม่ได ้ 
- IMS-F0029-MP-03 ลดตน้ทุนกำรผลิตดำ้นพลงังำนและลดกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ  
- IMS-F0029-MP-04 ควบคุมคุณภำพน ้ำทิ้งท่ีระบำยออกจำกโรงงำน 

5.4.2 (4). ใชว้สัดุรีไซเคิล และน ำน ้ำกลบัมำใช้
ใหม่ใหม้ำกท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำได ้

มีกำรด ำเนินกำร 
- มีกำรน ำกระดำษพลำสติก มำประยกุใ์ชต้ำมหลกั 3Rs  
- ก๊อกน ้ำในโรงงำนเลือกใชก้๊อกแบบประหยดัน ้ำ  
- มีกำรน ำน ้ำหลงัผำ่นกระบวนกำรกลบัมำใชใ้หม่ เช่น น ้ำหล่อเยน็  
- น ำเศษผำ้มำตดัเยบ็เป็นผลิตภณัฑง์ำนฝีมือ เช่นกระเป๋ำ จ ำหน่ำยใหก้บั
พนกังำน  
- กำรน ำกล่องนมท่ีไม่ใชแ้ลว้ บริจำคใหก้บัโรงงำนรีไซเคิลเพื่อใชท้ ำหลงัคำ
และอุปกรณ์อ่ืนๆบริจำคแก่ชุมชน 

5.4.2 (5) *. บริหำรจดักำรแหล่งทรัพยำกรน ้ำ 
เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่ผูใ้ชง้ำนจำกแหล่งน ้ำเดียวกนั 
สำมำรถเขำ้ถึงอยำ่งเท่ำเทียม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-F0029-MP-04 ควบคุมปริมำณน ้ำท่ีใชใ้นโรงงำน  
- โครงกำรเปล่ียนก๊อกน ้ำเป็นแบบกด ทั้งบริษทัฯ  
- ติดป้ำยรณรงคก์ำรประหยดัน ้ำทุกจุด   
- กำรขออนุญำตใชน้ ้ำประปำถูกตอ้ง 

5.4.2 (6) *. ก ำหนดแนวปฎิบติัดำ้นกำรจดัซ้ือ
จดัจำ้ง อยำ่งย ัง่ยนื 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ขอ้ 3.7 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรจดัซ้ือ จดัหำและกำรปฏิบติัต่อคู่คำ้   
- IMS-P0032 มีปฏิบติัตำม (Procedure) กำรจดัซ้ือ/จดัจำ้ง 

5.4.2 (7) *. ขยำยขอบเขตวิธีกำรปฏิบติัดำ้น
กำรใชท้รัพยำกรอยำ่งย ัง่ยนืไปยงัคู่ธุรกิจ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-P0032 มีปฏิบติัตำม (Procedure) กำรจดัซ้ือ/จดัจำ้ง ระเบียบปฏิบติักำร
จดัซ้ือจดัจำ้งท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร (Green Procurement)  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- PUR-F0003 มีเอกสำรบนัทึกกำรคดัเลือกผูส่้งมอบ   
- PUR-F0007 มีเอกสำรสรุปผลกำรประเมินผูส่้งมอบ 

5.4.2 (8). สร้ำงจิตส ำนึกใหบุ้คลำกรใช้
ทรัพยำกรอยำ่งย ัง่ยนื 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-F0029 โปรแกรมกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยั  
- IMS-F0029-MP-01 ควบคุมของเสียจำกกระบวนกำรผลิต ลดปริมำณกำรใช้
กระดำษ  ลดของเสียในกระบวนกำรผลิต  
- IMS-F0029-MP-02 ลดตน้ทุนกำรผลิตท่ีรีไซเคิลไม่ได ้กำรคดัแยกขยะก่อน
ทิ้ง  
- IMS-F0029-MP-03 ลดตน้ทุนกำรผลิตดำ้นพลงังำนและลดกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ มีกำรผลิตไฟฟ้ำ Solar Cell จดัท ำแผนงำนรณรงคก์ำร
ประหยดัไฟฟ้ำ ลดกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในปี 2023 มำกกวำ่ 20% 
ลดกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ลง 50% ภำยในปี 2030 และกำร
ปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเป็นศูนย ์(Net Zero) ภำยในปี 2050  
- IMS-F0029-MP-04 ควบคุมคุณภำพน ้ำทิ้งท่ีระบำยออกจำกโรงงำนท ำ
แผนงำนรณรงคก์ำรประหยดัน ้ำ  
- มีกำรอบรมพนกังำนเพื่อสร้ำงจิตส ำนึกใหก้บัพนกังำน  
- ประชำสัมพนัธ์ท่ีบอร์ดประชำสัมพนัธ์,INTRANET, เสียงตำมสำย  
- มีกำรลงบนัทึกขอ้มูลกำรใชพ้ลงังำนเช้ือเพลิง รวมถึงกำรประเมินลกัษณะ
ปัญหำดำ้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อหำนยัส ำคญัรวมถึงกำรประเมินวฏัจกัรชีวิต 

5.4.3 (1) *. ช้ีบ่งแหล่งก ำเนิดกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกท่ีมีนยัส ำคญัทั้งทำงตรงและ
ทำงออ้ม ภำยในขอบเขตควำมรับผิดชอบของ
องคก์ร 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0004 นโยบำยอนุรักษพ์ลงังำน และลดกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพ
ภูมิอำกำศ  
- IMS-F0029-MP-03 ลดตน้ทุนกำรผลิตดำ้นพลงังำน และลดกำร
เปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  
- IMS-F0202 ทะเบียนช้ีบ่งประเด็นปัญหำดำ้นส่ิงแวดลอ้มทำงตรงและ
ทำงออ้ม    
- IMS-F0012 กำรวิเครำะห์ลกัษณะปัญหำส่ิงแวดลอ้ม โดยใชห้ลกั Life 
Cycle Perspective 

5.4.3 (2) *. ตรวจวดั บนัทึก และรำยงำนกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกท่ีมีนยัส ำคญัทั้งทำงตรง

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0004 นโยบำยอนุรักษพ์ลงังำน และลดกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพ
ภูมิอำกำศ  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
และทำงออ้ม โดยใชว้ิธีท่ีเป็นท่ียอมรับใน
ระดบัสำกล 

- IMS-F0029-MP-03 ลดตน้ทุนกำรผลิตดำ้นพลงังำน และลดกำร
เปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  
- IMS-P0010 กำรควบคุมกำรท ำงำนและเฝ้ำติดตำมดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

5.4.3 (3). ด ำเนินมำตรกำรทั้งทำงตรงและ
ทำงออ้มอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อน ำไปสู่กำรก ำหนด
มำตรกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ภำยใต้
ขอบเขตท่ีองคก์รควบคุมได ้

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-P0010 กำรควบคุมกำรท ำงำนและเฝ้ำติดตำมดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  
- IMS-I0004 นโยบำยอนุรักษพ์ลงังำน และลดกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพ
ภูมิอำกำศ  
- IMS-F0029-MP-03 ลดตน้ทุนกำรผลิตดำ้นพลงังำน และลดกำร
เปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 

5.4.3 (4) *. ป้องกนั หรือลดกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจก (โดยเฉพำะท่ีก่อใหเ้กิดกำรท ำลำย
ชั้นโอโซน) จำกกำรใช ้และกำรเปล่ียนแปลง
กำรใชท่ี้ดิน กระบวนกำรหรืออุปกรณ์ รวมถึง
ระบบท ำควำมร้อน ระบบกำรระบำยอำกำศ 
และระบบปรับอำกำศ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-F0029 จดัท ำโปรแกรมกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม (EMP :Environmental 
Management Program) ดำ้นกำรอนุรักษพ์ลงังำน (Energy Saving)  และลด
กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  
- กำรใชพ้ลงังำนแสงอำทิตย ์(โซล่ำเซลล)์  
- โครงกำรฟ้ืนฟูผืนป่ำ “รักษต์น้น ้ำกบัคนชุมชน” ในพื้นท่ีอุทยำน 
แห่งชำติทบัลำน จงัหวดัปรำจีนบุรี 
 - โครงกำรปลูกป่ำทบัลำน "รวมพลงัคนอำสำ ปลูกป่ำ ท ำโป่งเทียม ปลูกพืช
อำหำรสัตว ์เพื่อสัตวป่์ำ ผืนป่ำทบัลำน" ณ ผำเม่นอุทยำนแห่งชำติทบัลำน 
จงัหวดัปรำจีนบุรี   
- โครงกำรซี.บี.แทคสร้ำงบำ้นปู ปลำ ปลูกป่ำชำยเลนในพื้นท่ีจงัหวดั
สมุทรปรำกำร 
 
  

5.4.3 (5) **. ทบทวนปริมำณและชนิดของ
เช้ือเพลิงท่ีองคก์รมีกำรใชง้ำนอยำ่งมีนยัส ำคญั 
และประยกุตว์ิธีกำรเพื่อปรับปรุงประสิทธิภำพ 
และประสิทธิผลของกำรใชง้ำนนั้น รวมทั้งมี
กำรน ำแนวคิดกำรประเมินวฏัจกัรชีวิตเพื่อ
พิจำรณำกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
โดยกำรใชเ้ทคโนโลยท่ีีก่อใหเ้กิดมลพิษต ่ำ 
และใชพ้ลงังำนทดแทน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-F0029 จดัท ำโปรแกรมกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม (EMP :Environmental 
Management Program) ดำ้นกำรอนุรักษพ์ลงังำน (Energy Saving)  และลด
กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  
- KPI ของหน่วยงำนจดัส่ง มีกำรลงบนัทึกขอ้มูลกำรใชพ้ลงังำนเช้ือเพลิงและ
แนวทำงกำรลดกำรใช ้รวมถึงกำรประเมินลกัษณะปัญหำดำ้นส่ิงแวดลอ้ม   
- กำรใชพ้ลงังำนแสงอำทิตย ์(โซล่ำเซลล)์  
- ลดกำรใชไ้ฟฟ้ำโดยกำรปิดไฟ ช่วงพกัเท่ียง เบรค และพื้นท่ีท่ีไม่ใชง้ำน 
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หัวข้อ รายละเอยีด 
5.4.3 (6). มีวิธีกำรในกำรประหยดัพลงังำน 
รวมถึงกำรจดัซ้ือผลิตภณัฑป์ระหยดัพลงังำน 
กำรพฒันำผลิตภณัฑ ์และบริกำรท่ีใชพ้ลงังำน
อยำ่งมีประสิทธิภำพ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-P0010 กำรควบคุมกำรท ำงำนและเฝ้ำติดตำมดำ้นส่ิงแวดลอ้ม  
- IMS-P0032 กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง  
- IMS-F0029 จดัท ำโปรแกรมกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม (EMP :Environmental 
Management Program) ดำ้นกำรอนุรักษพ์ลงังำน (Energy Saving)  และลด
กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  
- เขำ้ร่วมโครงกำรปรับเปล่ียนอุปกรณ์เพื่อกำรอนุรักษพ์ลงังำน  
(Energy Point) 

5.4.3 (7) **. พิจำรณำใชม้ำตรกำรชดเชยกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เพื่อมุ่งใหเ้กิดสมดุล
คำร์บอน ดว้ยวิธีท่ีน่ำเช่ือถือและโปร่งใส 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-F0029 จดัท ำโปรแกรมกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม (EMP :Environmental 
Management Program) ดำ้นกำรอนุรักษพ์ลงังำน (Energy Saving)  และลด
กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  
- ตรวจสอบปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก จำกระบบพลงังำนแสงอำทิตย ์
(Solar Cell) ของบริษทั แสงชยัมิเตอร์ จ ำกดั 

5.4.3 (8) **. พิจำรณำแนวโนม้กำร
เปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศในระดบัโลก 
และระดบัทอ้งถ่ิน ในกำรช้ีบ่งควำมเส่ียง เพื่อ
ใชป้ระกอบกำรตดัสินใจในเร่ืองต่ำงๆ ของ
องคก์ร 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-F0029 จดัท ำโปรแกรมกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม (EMP :Environmental 
Management Program) ดำ้นกำรอนุรักษพ์ลงังำน (Energy Saving)  และลด
กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  
- เขำ้ร่วมโครงกำร กำรใหค้  ำปรึกษำในกำรจดัท ำคำร์บอนฟุตพรินทภ์ำยใน
สถำนประกอบกำร โดย สสว. 

5.4.3 (9) **. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้มี้
ส่วนไดเ้สีย สำมำรถด ำเนินกำรเพื่อบรรเทำ
และปรับตวัต่อกำรเปล่ียนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- มีกำรท ำ Packaging หมุนเวียนซ่ึงสำมำรถใชซ้ ้ำได ้ช่วยลดกำรใช้
ถุงพลำสติกเพื่อลดภำวะโลกร้อน  
- มีกำรน ำผำ้หรือบรรจุภณัฑห่์อหุม้สินคำ้และวตัถุดิบหมุนเวียน มำหมุนเวียน
แทนกำรใชถุ้งพลำสติกและเทปกำว ระหวำ่งลูกคำ้และบริษทั และระหวำ่ง
บริษทักบัผูส่้งมอบ 

5.4.4 (1). ช้ีบ่งผลกระทบท่ีร้ำยแรงท่ีอำจ
เกิดขึ้นต่อระบบนิเวศและควำมหลำกหลำย
ทำงชีวภำพ และก ำหนดมำตรกำรเพื่อลดหรือ
ก ำจดัผลกระทบเหล่ำน้ี 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-P0007 กำรระบุและประเมินลกัษณะปัญหำและผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม  
- โครงกำรฟ้ืนฟูผืนป่ำ รักษต์น้น ้ำกบัคนชุมชน” ในพื้นท่ีอุทยำน  
แห่งชำติทบัลำน จงัหวดัปรำจีนบุรี  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- ISO 14001 ช้ีบ่งตำม Environmental Aspect ท่ีช้ีบ่งถึงผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม  
- โครงกำรซี.บี.แทคสร้ำงบำ้นปู ปลำ ปลูกป่ำชำยเลนในพื้นท่ีจงัหวดั
สมุทรปรำกำร 

5.4.4 (2). ด ำเนินแนวทำงท่ีเป็นไปไดแ้ละมี
ควำมเหมำะสมในกำรปกป้องระบบนิเวศ 
รวมทั้งกำรยอมรับภำระค่ำใชจ่้ำยดำ้น
ส่ิงแวดลอ้ม และน ำไปสู่กำรสร้ำงคุณค่ำเชิง
เศรษฐกิจ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-F0029-MP-02 ลดตน้ทุนในกำรจดักำรขยะท่ีรีไซเคิลไม่ได ้ 
- บริษทัไดจ้ดัท ำโครงกำรคดัแยกขยะ ร่วมกบัโรงเรียนและชุมชนในพื้นท่ี
เพื่อสร้ำงรำยไดใ้หก้บัชุมชน  
- ค่ำจดักำรของเสีย เช่น ค่ำบ ำบดัน ้ำเสีย ค่ำก ำจดัขยะ ของเสียอนัตรำย 
เอกสำรใบก ำกบักำรขนส่งของเสียอนัตรำย ฯลฯ  
- โครงกำรปลูกป่ำทบัลำน "รวมพลงัคนอำสำ ปลูกป่ำ ท ำโป่งเทียม ปลูกพืช
อำหำรสัตว ์เพื่อสัตวป่์ำ ผืนป่ำทบัลำน" ณ ผำเม่นอุทยำนแห่งชำติทบัลำน 
จงัหวดัปรำจีนบุรี  
- โครงกำรซี.บี.แทคสร้ำงบำ้นปู ปลำ ปลูกป่ำชำยเลนในพื้นท่ีจงัหวดั
สมุทรปรำกำร 

5.4.4 (3) *. หลีกเล่ียงกำรท ำใหเ้กิดควำม
สูญเสียของระบบนิเวศ และฟ้ืนฟูระบบนิเวศท่ี
สูญเสียไปจำกกำรด ำเนินงำนขององคก์ร ใน
กรณีท่ีไม่สำมำรถหลีกเล่ียงและฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศได ้ควรชดเชยควำมเสียหำยท่ีเกิดขึ้น 

มีกำรด ำเนินกำร 
- โครงกำรซี.บี.แทคสร้ำงบำ้นปู ปลำ ปลูกป่ำชำยเลนในพื้นท่ีจงัหวดั
สมุทรปรำกำร  
- โครงกำรฟ้ืนธรรมชำติ คืนผืนป่ำ รักษต์น้น ้ำ กบัคนชุมชน ในเขตพื้นท่ี
อุทยำนแห่งชำติทบัลำน อ.นำดี จ.ปรำจีนบุรี  จ ำนวน 100 ไร่ ปลูกป่ำทดแทน
กำรปลดปล่อย CO2  
- โครงกำรปลูกป่ำทบัลำน "รวมพลงัคนอำสำ ปลูกป่ำ ท ำโป่งเทียม ปลูกพืช
อำหำรสัตว ์เพื่อสัตวป่์ำ ผืนป่ำทบัลำน" ณ ผำเม่นอุทยำนแห่งชำติทบัลำน 
จงัหวดัปรำจีนบุรี  
- กำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มของโรงงำน เช่น ก ำจดัขยะอนัตรำย ค่ำบ ำบดัน ้ำเสีย  
- กำรใชน้ ้ำหมุนเวียนในระบบน ้ำหล่อเยน็ 

5.4.4 (4) **. บริหำรจดักำรท่ีดิน น ้ำ และ 
ระบบนิเวศท่ีส่งเสริมกำรอนุรักษ ์กำรใชอ้ยำ่ง
ย ัง่ยนืและเท่ำเทียมในสังคม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-F0029-04 Management Programs : มลภำวะทำงน ้ ำ  
- โครงกำรก๊อกประหยดัน ้ำ  
- กิจกรรมเครือข่ำยควำมปลอดภยัคืนหวัใจสู่ป่ำชำยเลน  
ณ หมู่บำ้นขนุสมุทรจีน ต.แหลมฟ้ำผำ่ อ.พระสมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปรำกำร  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- โครงกำรซี.บี.แทคสร้ำงบำ้นปู ปลำ ปลูกป่ำชำยเลนในพื้นท่ีจงัหวดั
สมุทรปรำกำร  
- โครงกำรฟ้ืนธรรมชำติ คืนผืนป่ำ รักษต์น้น ้ำ กบัคนชุมชน ในเขตพื้นท่ี
อุทยำนแห่งชำติทบัลำน อ.นำดี จ.ปรำจีนบุรี  จ ำนวน 100 ไร่ ปลูกป่ำทดแทน
กำรปลดปล่อย CO2  
- โครงกำรปลูกป่ำทบัลำน "รวมพลงัคนอำสำ ปลูกป่ำ ท ำโป่งเทียม ปลูกพืช
อำหำรสัตว ์เพื่อสัตวป่์ำ ผืนป่ำทบัลำน" ณ ผำเม่นอุทยำนแห่งชำติทบัลำน 
จงัหวดัปรำจีนบุรี 

5.4.4 (5) **. สงวนสำยพนัธุ์ส่ิงมีชีวิต
เฉพำะถ่ิน ท่ีถูกคุกคำมหรือใกลสู้ญพนัธุ์ หรือ
ถ่ินท่ีอยูอ่ำศยัท่ีอำจไดรั้บผลกระทบ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- โครงกำรฟ้ืนฟูผืนป่ำ รักษต์น้น ้ำกบัคนชุมชน” ในพื้นท่ีอุทยำนแห่งชำติทบั
ลำน จงัหวดัปรำจีนบุรี  
- โครงกำรปลูกป่ำทบัลำน "รวมพลงัคนอำสำ ปลูกป่ำ ท ำโป่งเทียม ปลูกพืช
อำหำรสัตว ์เพื่อสัตวป่์ำ ผืนป่ำทบัลำน" ณ ผำเม่นอุทยำนแห่งชำติทบัลำน 
จงัหวดัปรำจีนบุรี  
- กิจกรรมเครือข่ำยควำมปลอดภยัคืนหวัใจสู่ป่ำชำยเลน 
ณ หมู่บำ้นขนุสมุทรจีน ต.แหลมฟ้ำผำ่ อ.พระสมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปรำกำร  
- โครงกำรซี.บี.แทคสร้ำงบำ้น ปู ปลำ ปลูกป่ำชำยเลนในพื้นท่ีจงัหวดั
สมุทรปรำกำร 
 
  

5.4.4 (6). ด ำเนินกำรวำงแผน ออกแบบ และ
ปฏิบติั ซ่ึงเกิดจำกกำรตดัสินใจกำรใชท่ี้ดิน
ขององคก์ร โดยส่งผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม
นอ้ยท่ีสุด 

มีกำรด ำเนินกำร 
- มีกำรก ำหนดระเบียบกำรปฏิบติังำน Procedure กำรควบคุมกำร
เปล่ียนแปลงกระบวนกำรและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม   
อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั (IMS-P0127)        
- กำรควบคุมกำรเปล่ียนแปลงกระบวนกำรและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
ดำ้นส่ิงแวดลอ้มอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั (4M + 1E Change)  
- IMS-S0016 แผนผงัระบบบ ำบดัน ้ำเสีย มีระบบบ ำบดัน ้ำเสียใตอ้ำคำรก่อน
ปล่อยสู่ส่ิงแวดลอ้ม  
- IMS-F0029 ตรวจวดัคุณภำพน ้ำก่อนระบำยออกไปสู่คลองปู่ เต๋อ 

5.4.4 (7). ป้องกนัถ่ินท่ีอยูอ่ำศยัตำมธรรมชำติ 
พื้นท่ีชุ่มน ้ำ ป่ำไม ้เขตรักษำพนัธุ์สัตวป่์ำ พื้นท่ี

มีกำรด ำเนินกำร 
- ระเบียบกำรควบคุมผูรั้บเหมำก่อสร้ำง  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
อนุรักษ ์และพื้นท่ีเกษตรกรรม ในกรณีท่ีมีกำร
พฒันำอำคำรและมีงำนก่อสร้ำงขององคก์ร 

- กำรขออนุญำตต่อเติมอำคำร   
- โครงกำรซี.บี.แทคสร้ำงบำ้นปู ปลำ ปลูกป่ำชำยเลนในพื้นท่ีจงัหวดั
สมุทรปรำกำร  
- โครงกำรฟ้ืนธรรมชำติ คืนผืนป่ำ รักษต์น้น ้ำ กบัคนชุมชน ในเขตพื้นท่ี
อุทยำนแห่งชำติทบัลำน อ.นำดี จ.ปรำจีนบุรี  จ ำนวน 100 ไร่  
- โครงกำรปลูกป่ำทบัลำน "รวมพลงัคนอำสำ ปลูกป่ำ ท ำโป่งเทียม ปลูกพืช
อำหำรสัตว ์เพื่อสัตวป่์ำ ผืนป่ำทบัลำน" ณ ผำเม่นอุทยำนแห่งชำติทบัลำน 
จงัหวดัปรำจีนบุรี  
-กิจกรรมเครือข่ำยควำมปลอดภยัคืนหวัใจสู่ป่ำชำยเลน ณ หมู่บำ้นขนุสมุทร
จีน ต.แหลมฟ้ำผำ่ อ.พระสมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปรำกำร 

5.4.4 (8) **. น ำแนวทำงกำรท ำเกษตรอยำ่ง
ย ัง่ยนื กำรท ำประมงอยำ่งย ัง่ยนื กำรดูแลสวสัดิ
ภำพสัตว ์และกำรจดักำรป่ำไมอ้ยำ่งย ัง่ยนื มำ
ใชใ้นกรณีท่ีสำมำรถด ำเนินกำรได ้

มีกำรด ำเนินกำร 
- โครงกำรฟ้ืนธรรมชำติ คืนผืนป่ำ รักษต์น้น ้ำ กบัคนชุมชน ในเขตพื้นท่ี
อุทยำนแห่งชำติทบัลำน อ.นำดี จ.ปรำจีนบุรี  จ ำนวน 100 ไร่  
- โครงกำรปลูกป่ำทบัลำน "รวมพลงัคนอำสำ ปลูกป่ำ ท ำโป่งเทียม ปลูกพืช
อำหำรสัตว ์เพื่อสัตวป่์ำ ผืนป่ำทบัลำน" ณ ผำเม่นอุทยำนแห่งชำติทบัลำน 
จงัหวดัปรำจีนบุรี  
- โครงกำรซี.บี.แทคสร้ำงบำ้นปู ปลำ ปลูกป่ำชำยเลนในพื้นท่ีจงัหวดั
สมุทรปรำกำร  
- กิจกรรมเครือข่ำยควำมปลอดภยัคืนหวัใจสู่ป่ำชำยเลน  
ณ หมู่บำ้นขนุสมุทรจีน ต.แหลมฟ้ำผำ่ อ.พระสมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปรำกำร 

5.4.4 (9) **. สนบัสนุนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งจำกผู ้
ส่งมอบท่ีมีกำรพฒันำปรับปรุงกระบวนกำร
และเทคโนโลยท่ีีรักษำควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-P0032 กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง  
- IMS-F0014 รำยช่ือคู่คำ้  ผูรั้บเหมำ ผูรั้บจำ้งช่วง ท่ีผำ่นเกณฑต์ำมมำตรฐำน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปกป้องส่ิงแวดลอ้ม (Green Procurement) 

5.4.4 (10) **. ปกป้องสวสัดิภำพของสัตวป่์ำ 
และถ่ินท่ีอยูอ่ำศยัของสัตวป่์ำ ใหเ้ป็นไปตำม
ระบบนิเวศทำงธรรมชำติ ในกรณีท่ีสำมำรถ
ด ำเนินกำรได ้

มีกำรด ำเนินกำร 
- โครงกำรฟ้ืนธรรมชำติ คืนผืนป่ำ รักษต์น้น ้ำ กบัคนชุมชน ในเขตพื้นท่ี
อุทยำนแห่งชำติทบัลำน อ.นำดี จ.ปรำจีนบุรี  จ ำนวน 100 ไร่  
- โครงกำรปลูกป่ำทบัลำน "รวมพลงัคนอำสำ ปลูกป่ำ ท ำโป่งเทียม ปลูกพืช
อำหำรสัตว ์เพื่อสัตวป่์ำ ผืนป่ำทบัลำน" ณ ผำเม่นอุทยำนแห่งชำติทบัลำน 
จงัหวดัปรำจีนบุรี  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- โครงกำรซี.บี.แทคสร้ำงบำ้นปู ปลำ ปลูกป่ำชำยเลนในพื้นท่ีจงัหวดั
สมุทรปรำกำร  
- กิจกรรมเครือข่ำยควำมปลอดภยัคืนหวัใจสู่ป่ำชำยเลน  
ณ หมู่บำ้นขนุสมุทรจีน ต.แหลมฟ้ำผำ่ อ.พระสมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปรำกำร 

5.4.4 (11) **. หลีกเล่ียงกำรคุกคำมต่อควำมอยู่
รอด หรือน ำไปสู่กำรสูญพนัธุ์ของส่ิงมีชีวิต ทั้ง
ในระดบัโลก ภูมิภำค และทอ้งถ่ิน รวมถึงกำร
แจกจ่ำยหรือขยำยสำยพนัธุ์ท่ีเป็นอนัตรำยต่อ
ควำมอยูร่อดของส่ิงมีชีวิตในทอ้งถ่ิน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0003 นโยบำยส่ิงแวดลอ้ม  
- โครงกำรฟ้ืนธรรมชำติ คืนผืนป่ำ รักษต์น้น ้ำ กบัคนชุมชน ในเขตพื้นท่ี
อุทยำนแห่งชำติทบัลำน อ.นำดี จ.ปรำจีนบุรี  จ ำนวน 100 ไร่  
- โครงกำรซี.บี.แทคสร้ำงบำ้นปู ปลำ ปลูกป่ำชำยเลนในพื้นท่ีจงัหวดั
สมุทรปรำกำร  
- กิจกรรมเครือข่ำยควำมปลอดภยัคืนหวัใจสู่ป่ำชำยเลน 
ณ หมู่บำ้นขนุสมุทรจีน ต.แหลมฟ้ำผำ่ อ.พระสมุทรเจดีย ์จ.สมุทรปรำกำร 

 
ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 

 

 

 

 

รายงานหน้าท่ี 8 การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair operating practices) 

การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair operating practices) 

หัวข้อ รายละเอยีด 
5.5.1 (1). ช้ีบ่งควำมเส่ียงของกำรคอร์รัปชัน่จำก
กิจกรรมทั้งภำยในและภำยนอกขององคก์ร พร้อม
ก ำหนดแนวปฏิบติัในกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่  และ
มีมำตรกำร หรือระบบท่ีรัดกุม เพื่อป้องกนักำร
คอร์รัปชัน่ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้3.7 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำร
จดัซ้ือ จดัหำและกำรปฏิบติัต่อคู่คำ้ และขอ้3.10 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
กำรรับ กำรให้ของขวญัทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด  
- IMS-I0026 นโยบำยป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต 
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หัวข้อ รายละเอยีด 
5.5.1 (2)*. แสดงควำมมุ่งมัน่ในกำรส่งเสริม และ
ด ำเนินกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ เพื่อแสดงควำมเป็นผูน้ ำ 
และเป็นแบบอยำ่งใหผู้อ่ื้น 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้3.3 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำร
มีส่วนไดเ้สียและผลประโยชน์ขดักนั ขอ้3.7 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำร
จดัซ้ือ จดัหำและกำรปฏิบติัต่อคู่คำ้ และขอ้3.10 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
กำรรับ กำรให้ของขวญัทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด  
- IMS-I0026 นโยบำยป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต 

5.5.1 (3). ใหค้วำมรู้ สร้ำงควำมตระหนกั หรือ
ฝึกอบรมเร่ืองกำรคอร์รัปชัน่ วิธีกำรต่อตำ้นกำร
คอร์รัปชัน่ กำรก ำจดักำรติดสินบน และกำรให้
ส่ิงจูงใจในกำรด ำเนินงำน ให้กบัลูกจำ้ง ผูแ้ทนองคก์ร 
ผูรั้บเหมำและผูส่้งมอบ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้3.3 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำร
มีส่วนไดเ้สียและผลประโยชน์ขดักนั ขอ้3.7 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำร
จดัซ้ือ จดัหำและกำรปฏิบติัต่อคู่คำ้ และขอ้3.10 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
กำรรับ กำรให้ของขวญัทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด  
- ส่ือสำร นโยบำยป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต ท่ีบอร์ด
ประชำสัมพนัธ์ทุกอำคำร 

5.5.1 (4)*. สนบัสนุนใหลู้กจำ้ง คู่คำ้ ผูแ้ทนองคก์ร
และผูส่้งมอบ รำยงำนกำรปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัแนว
ปฏิบติัดำ้นกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ขององคก์ร 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้3.3 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำร
มีส่วนไดเ้สียและผลประโยชน์ขดักนั ขอ้3.7 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำร
จดัซ้ือ จดัหำและกำรปฏิบติัต่อคู่คำ้ และขอ้3.10 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
กำรรับ กำรให้ของขวญัทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด  
- ส่ือสำร นโยบำยป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต ท่ีบอร์ด
ประชำสัมพนัธ์ทุกอำคำร 

5.5.1 (5). แจง้เจำ้หนำ้ท่ีผูมี้อ  ำนำจบงัคบัใชก้ฎหมำย 
เม่ือพบกำรทุจริตหรืคอร์รัปชัน่ในองคก์ร 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้3.3 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำร
มีส่วนไดเ้สียและผลประโยชน์ขดักนั ขอ้3.7 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำร
จดัซ้ือ จดัหำและกำรปฏิบติัต่อคู่คำ้ และขอ้3.10 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
กำรรับ กำรให้ของขวญัทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด  
- IMS-I0026 นโยบำยป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน 
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หัวข้อ รายละเอยีด 
5.5.1 (6)*. สนบัสนุนใหผู้เ้ก่ียวขอ้งกบัองคก์ร น ำ
แนวปฏิบติัในกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ไปใช ้

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  
- IMS-I0026 นโยบำยป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน 

5.5.2 (1). ใหค้วำมรู้  สร้ำงควำมตระหนกั หรือ
ฝึกอบรมใหก้บัลูกจำ้ง และผูแ้ทนองคก์ร เก่ียวกบักำร
มีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและสนบัสนุนทำงกำรเมือง
อยำ่งรับผิดชอบ  รวมถึงวิธีกำรจดักำรกบั
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC) จรรยำบรรณธุรกิจในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทั ซี.บี.แทค และ แนวปฎิบติัท่ีดี ขอ้ 3.2 
จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรสนบัสนุนภำคกำรเมือง  
- มีแผนฝึกอบรม แผนกำรประชำสัมพนัธ์ เช่น จดับอร์ด เสียงตำมสำย 
ฯลฯ เพื่อสร้ำงควำมตระหนกัของพนกังำนและตวัแทนในกำรมีส่วน
ร่วมทำงกำรเมืองอย่ำงรับผิดชอบ 

5.5.2 (2). มีควำมโปร่งใสในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง กำรสนบัสนุนทำง
กำรเมืองทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัประเทศ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.2 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
กำรสนบัสนุนภำคกำรเมือง ระบุในแนวปฏิบติัหรือระเบียบขอ้บงัคบั
เก่ียวกบักำรท ำงำน ในเร่ืองของควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง   
- มีกำรสนบัสนุนทำงกำรเมือง เช่น กำรใหสิ้ทธ์ิพนกังำนลำไปใชสิ้ทธ์ิ
เลือกตั้ง  

5.5.2 (3)*. ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัของ
บุคคลำกรท่ีปฏิบติังำนในนำมขององคก์ร ท่ีเขำ้ไปมี
ส่วนร่วมทำงกำรเมือง 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.2 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
กำรสนบัสนุนภำคกำรเมือง  
- มีกำรก ำหนดนโยบำย และแนวปฏิบติัในกำรด ำเนินกิจกรรมของ
บุคคลท่ีปฏิบติังำนในนำมองคก์รอยำ่งชดัเจน 

5.5.2 (4)*. หลีกเล่ียงกำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง ซ่ึง
ครอบคลุมถึงนกักำรเมืองหรือผูก้  ำหนดนโยบำย
ทำงกำรเมืองท่ีมีอิทธิพลในทำงท่ีไม่เหมำะสม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.2 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
กำรสนบัสนุนภำคกำรเมือง  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- ตรวจสอบหลกัฐำน หรือ รำยละเอียดในกำรร่วมกิจกรรมทำงกำร
เมืองทั้งระดบัทอ้งถ่ินและระดบัประเทศ  
- ไม่มีกำรบริจำคเงินใหก้บันกักำรเมืองท่ีมีอิทธิพลในทำงท่ีไม่
เหมำะสม (ตรวจสอบไดจ้ำกบญัชี งบประมำณบริจำค/งบกำรเงินเร่ือง
กำรบริจำค) 

5.5.2 (5)*. หำ้มด ำเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรให้
ขอ้มูลท่ีไม่เป็นจริง กำรข่มขู่ หรือกำรบีบบงัคบั ท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรเมือง 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.2 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
กำรสนบัสนุนภำคกำรเมือง  
- มีกำรสนบัสนุนทำงกำรเมือง เช่น กำรใหสิ้ทธ์ิพนกังำนลำไปใชสิ้ทธ์ิ
เลือกตั้ง 

5.5.3 (1). ด ำเนินกำรอยำ่งสอดคลอ้งกบักฎหมำยและ
ขอ้บงัคบัดำ้นกำรคำ้และแข่งขนัอยำ่งเป็นธรรม และ
ใหค้วำมร่วมมือกบัหน่วยงำนก ำกบัดูแล 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.6 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
กำรปฎิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้  
- มีกำรประเมินควำมสอดคลอ้งกบักฎหมำยดำ้นกำรแข่งขนัท่ีเป็น
ธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินกิจกรรมขององคก์ร เช่น 
พระรำชบญัญติั กำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ พ.ศ.2542 
 
  

5.5.3 (2)*. ก ำหนดระเบียบปฏิบติัและแนวทำงในกำร
ป้องกนัอ่ืนๆ เพื่อป้องกนักำรถูกชกัจูง หรือกำรเขำ้ไป
มีส่วนร่วมในกำรต่อตำ้นกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.6 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
กำรปฎิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้  
- กำรประเมินควำมสอดคลอ้งของกฎหมำยดำ้นกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

5.5.3 (3)*. ส่งเสริมลูกจำ้งให้มีควำมตระหนกัถึง
ควำมส ำคญัของกำรปฏิบติัอยำ่งสอดคลอ้งกบั
กฎหมำยกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ และกำรแข่งขนัท่ีเป็น
ธรรม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.6 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
กำรปฎิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- กำรอบรม ส่ือสำรกฎหมำย แนวปฏิบติั และควำมส ำคญัดำ้นกำร
แข่งขนัท่ีเป็นธรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินกิจกรรมขององคก์รให้
ลูกจำ้งและบุคลำกรท่ีเก่ียวขอ้งรับทรำบ และมีมีควำมตระหนกั  
- มีกำรช้ีแจง ท ำควำมเขำ้ใจกบัลูกจำ้งท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัระเบียบ
ปฏิบติั หรือขั้นตอนกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบักำรท ำแผนกลยทุธ์
กำรตลำด และแผนกำรตลำดขององคก์ร  
- มีกำรส่ือสำรนโยบำยและมำตรฐำนจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ
ใหก้บัพนกังำนทุกระดบั  เช่น ปฐมนิเทศใหก้บัพนกังำนใหม่ 

5.5.3 (4)*. สนบัสนุนกำรต่อตำ้นกำรผกูขำดและกำร
ทุ่มตลำด และส่งเสริมกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้อยำ่งเป็น
ธรรม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.6 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
กำรปฎิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ ดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุ่มตลำดและแนว
ปฏิบติัท่ีชดัเจน เป็นรูปธรรม  
- มีกำรประเมินควำมสอดคลอ้งกบักฎหมำยดำ้นกำรแข่งขนัท่ีเป็น
ธรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินกิจกรรมขององคก์ร 

5.5.3 (5). ไม่น ำประเด็นทำงสังคม ดงัเช่น ควำม
ยำกจน ไปสร้ำงควำมไดเ้ปรียบในกำรแข่งขนัทำง
กำรคำ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.6 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
กำรปฎิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้  
- กำรโฆษณำ ประชำสัมพนัธ์ เอกสำรเผยแพร่ Website บริษทั ไม่มี
กำรน ำประเด็นทำงสังคมไปใช ้ 

5.5.4 (1)*. บูรณำกำรเกณฑท์ำงดำ้นจริยธรรม สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และควำมเท่ำเทียมกนัทำงเพศ รวมถึง 
สุขภำพและควำมปลอดภยั เขำ้ไปในนโยบำยและ
แนวปฏิบติัดำ้นกำรจดัซ้ือ จดัจำ้ง กำรจ ำหน่ำย และ
กำรท ำสัญญำ เพื่อให้ตรงตำมวตัถุประสงคด์ำ้นควำม
รับผิดชอบต่อสังคม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC)   
- นโยบำย หรือแนวปฏิบติัดำ้นกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง กำรจ ำหน่ำย และกำร
ท ำสัญญำ มีกำรพิจำรณำถึงเกณฑท์ำงดำ้นจริยธรรม สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และควำมเท่ำเทียมกนัทำงเพศ รวมถึงสุขภำพและควำม
ปลอดภยั ก่อนท่ีจะน ำ มำผลิตเป็นผลิตภณัฑเ์พื่อจ ำหน่ำย หรือน ำไปใช้
ในกำรใหบ้ริกำรกบัลูกคำ้ โดยพิจำรณำจำก  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนกำรจดัจำ้ง ท่ีมีกำร
ก ำหนดเง่ือนไขกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยแรงงำนเป็นเกณฑใ์นกำร
คดัเลือก   
- กำรจดัซ้ือ ท่ีมีกำรก ำหนดเกณฑก์ำรจดัซ้ือสีเขียว (Green 
Procurement) กำรจดัซ้ือท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม กำรประกวดรำคำ 
กำรพิจำรณำถึงขอ้มูลควำมเป็นอนัตรำยของวตัถุดิบ หรือวสัดุ อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรท่ีจะสั่งซ้ือ    
- กำรจ ำหน่ำย และกำรท ำสัญญำท่ีเป็นธรรมไม่มีกำรเลือกปฏิบติั 
โดยเฉพำะกลุ่มท่ีตอ้งไดรั้บกำรดูแลเป็นพิเศษ  
- หนงัสือแสดงควำมมุ่งมัน่ของผูส่้งมอบ หรือ ผูรั้บเหมำช่วงใน
ประเด็นดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

5.5.4 (2). สนบัสนุนให้องคก์รอ่ืนน ำหลกักำรและ
ประเด็นดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคมมำประยกุตใ์ช้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำดว้ย
ควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- มีกำรส่ือสำร หรือช้ีแจงเก่ียวกบันโยบำย และแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์รใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยเฉพำะกลุ่มท่ีเป็นห่วงโซ่อุปทำน (Supply chain) และ
กระตุน้ใหมี้กำรน ำไปใชโ้ดยเพิ่มเติมในเง่ือนไขในกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง  
- เอกสำรแสดงควำมมุ่งมัน่ในกำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคมจำก
คู่คำ้  
- จดัฝึกอบรม ใหค้วำมรู้ หรือเปิดโอกำสใหห้น่วยงำนในห่วงโซ่
อุปทำน หรือองคก์รอ่ืนๆ ศึกษำดูงำน ในประเด็นดำ้นควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

5.5.4 (3)**. มีกำรติดตำมและตรวจสอบกำรปฏิบติั
ขององคก์รอ่ืนๆ ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร วำ่มี
กำรปฏิบติัสอดคลอ้งตำมท่ีไดต้กลงไวก้บัองคก์รใน
เร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
ควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- PUR-F0007 กำรประเมินผูส่้งมอบ (Supplier) ทั้ง Self declare กำร
ประเมินโดยผูใ้ชง้ำน หน่วยงำนจดัซ้ือ หรือกำรตรวจประเมินท่ีองคก์ร
ของผูข้ำย  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- ก ำหนดวิธีกำรในกำรติดตำม และเฝ้ำระวงักำรปฏิบติังำนดำ้นควำม
รับผิดชอบต่อสังคม ขององคก์รอ่ืนๆ ใหเ้ป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีตกลง 
- IMS-F0127 กำรประเมินผูรั้บเหมำ ผูรั้บเหมำช่วงตำมเง่ือนไขสัญญำ
จำ้ง กำรตรวจสอบพื้นท่ีกำรปฏิบติังำน กำรประชุมร่วม  
- แผนและผลสรุปกำรทวนสอบกำรปฏิบติัดำ้นควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมของคู่คำ้ 

5.5.4 (4)**. สนบัสนุนองคก์รในห่วงโซ่คุณค่ำ ใน
กำรยกระดบัควำมตระหนกั และแนวปฏิบติัท่ีดี
เพื่อใหบ้รรลุตำมวตัถุประสงค ์ตำมประเด็นดำ้นควำม
รับผิดชอบต่อสังคม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
ควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- C.B.Tact เป็นศูนยก์ลำงกำรฝึกอบรมของอ ำเภอบำงเสำธง ร่วมกบั
สถำบนัไฟฟ้ำและอิเลก็ทรอนิกส์ ในกำรอบรมบริษทัในพื้นท่ี 
อ.บำงเสำธง 

5.5.4 (5)**. ส่งเสริมควำมเป็นธรรมและกำรปฏิบติัท่ี
เป็นจริงดำ้นตน้ทุนและประโยชน์ท่ีไดจ้ำกกำร
ด ำเนินงำนอยำ่งมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมใหก้บั
หน่วยงำนในห่วงโซ่คุณค่ำขององคก์ร 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำดว้ย
ควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- รำยงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม และรำยงำนผลตรวจวดัดำ้น
ส่ิงแวดลอ้ม  
- แผนงำนส่งเสริมใหอ้งคก์รอ่ืนสำมำรถบรรลุแนวปฏิบติัดำ้นควำม
รับผิดชอบต่อสังคม เช่น เชิญคู่คำ้และลูกคำ้เยีย่มชมโรงงำน หรือ 
จดัท ำแผน CSR ใหก้บั Supplier / Outsource เป็นตน้ 

5.5.5 (1). ก ำหนดแนวปฏิบติัในกำรส่งเสริมกำร
เคำรพต่อสิทธิในทรัพยสิ์น ทรัพยสิ์นทำงปัญญำ และ
ภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  ขอ้ 3.12 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
ทรัพยสิ์นทำงปัญญำและกำรใชร้ะบบคอมพิวเตอร์  
- IMS-I0021 นโยบำยพื้นฐำนควำมปลอดภยัของขอ้มูล  
- Licence Management 
มีกำรด ำเนินกำร 
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หัวข้อ รายละเอยีด 

5.5.5 (2). ตรวจสอบกำรใชห้รือจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นทำงปัญญำอยำ่งถูกตอ้งตำม
กฎหมำย 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  ขอ้3.12 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
ทรัพยสิ์นทำงปัญญำและกำรใชร้ะบบคอมพิวเตอร์  
- Licence Management 

5.5.5 (3). ไม่เขำ้ร่วมในกิจกรรมท่ีละเมิดสิทธิใน
ทรัพยสิ์น รวมถึงกำรใชท่ี้ผิดไปจำกอ ำนำจกำร
ครอบครอง  กำรปลอมแปลง และกำรละเมิดลิขสิทธ์ิ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  ขอ้ ขอ้3.12 จรรยำบรรณวำ่
ดว้ยทรัพยสิ์นทำงปัญญำและกำรใชร้ะบบคอมพิวเตอร์  
- Licence Management 

5.5.5 (4). จ่ำยค่ำตอบแทนส ำหรับทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บ
หรือน ำมำใชอ้ยำ่งถูกตอ้งเหมำะสม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  ขอ้ 3.4 จรรยำบรรณวำดว้ย
กำรรักษำควำมลบักำรเก็บรักษำขอ้มูลและกำรใชข้อ้มูลภำยใน วำ่ดว้ย
กำรรักษำควำมลบัทำงธุรกิจ และสิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำ  
- กระบวนกำรในกำรสำนเสวนำกบักลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัควำมคำดหวงัของสังคม สิทธิมนุษยชน และควำม
ตอ้งกำรขั้นพื้นฐำนส่วนบุคคล เม่ือมีกำรใชแ้ละมีกำรปกป้องสิทธิของ
ทรัพยสิ์นทำงปัญญำและทรัพยสิ์นทำงกำยภำพ  
- แบบสอบถำมควำมคำดหวงัและสรุปประเด็นควำมคำดหวงัของผูมี้
ส่วนไดเ้สีย  
- บนัทึกขอ้ตกลงระหวำ่งบริษทัและพนกังำน 

5.5.5 (5)**. พิจำรณำควำมคำดหวงัของสังคม สิทธิ
มนุษยชน และควำมตอ้งกำรขั้นพื้นฐำนส่วนบุคคล 
เม่ือมีกำรใชแ้ละมีกำรปกป้องสิทธิของทรัพยสิ์นทำง
ปัญญำและทรัพยสิ์นทำงกำยภำพ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  ขอ้ 3.1 จรรยำบรรณวำ่ดว้ย
กำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชนสำกล และขอ้3.12 
จรรยำบรรณวำ่ดว้ยทรัพยสิ์นทำงปัญญำและกำรใชร้ะบบคอมพิวเตอร์  
- IMS-F0241 จดัท ำตำรำงกำรวิเครำะห์บริบทควำมตอ้งกำรและควำม
คำดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย   
- วิเครำะห์ปัจจยัทำงสังคม (Social Factor) : มิใหมี้กำรเหยียดเช้ือชำติ 
ศำสนำ ชนกลุ่มนอ้ย กำรกลัน่แกลง้และควำมล ำเอียง (IMS-S0034) 
ตำมมำตรฐำนของระบบ ISO 45001:2018 
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ผลการพจิารณา  
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รายงานหน้าท่ี 9 ประเด็นด้านผู้บริโภค (Consumer issues) 

ประเด็นด้านผู้บริโภค (Consumer issues) 

หัวข้อ รายละเอยีด 
5.6.1 (1). ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีหลอกลวง ท ำ
ใหเ้ขำ้ใจผิด ฉ้อโกงหรือไม่เป็นธรรม  ไม่
ชดัเจนหรือคลุมเครือ รวมทั้งปกปิดขอ้มูลท่ี
จ ำเป็น 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้3.5 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรปฏิบติัต่อ
ลูกคำ้ และผูบ้ริโภค  
- IMS-I0026 นโยบำยป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต  
- IMS-P0032 กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง  
- IMS-P0030 กระบวนกำรขำย 
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หัวข้อ รายละเอยีด 
5.6.1 (2). ท ำกำรโฆษณำ และประชำสัมพนัธ์
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งโปร่งใส ถูกตอ้ง 
ครบถว้น สำมำรถเขำ้ถึงไดง้่ำย เพื่อใชเ้ป็น
ขอ้มูลพื้นฐำนในกำรเปรียบเทียบและตดัสินใจ
ของผูบ้ริโภค 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้3.5 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรปฏิบติัต่อ
ลูกคำ้ และผูบ้ริโภค  
- ท ำโฆษณำ ประชำสัมพนัธ์ผำ่น Website : บริษทัแม่ www.cb-group.jp และ 
www.cbtact co.th. และส่ืออ่ืน ๆ เช่น ฉลำกสินคำ้ แผน่พบั เวป็ไซต ์และส่ือ
ส่ิงพิมพแ์บบ supplement 

5.6.1 (3). เปิดเผยรำคำรวมสุทธิและภำษี  
ขอ้ตกลงและเง่ือนไขของผลิตภณัฑแ์ละ
บริกำร อยำ่งครบถว้น ครอบคลุมอุปกรณ์เสริม
ท่ีจ ำเป็นส ำหรับใชก้ำรงำน ค่ำจดัส่ง ดอกเบ้ีย
ต่อปี เม่ือมีกำรใหสิ้นเช่ือ จ ำนวนงวดกำร
จ่ำยเงิน วนัครบก ำหนดของงวดกำรจ่ำยเงิน 
อตัรำค่ำปรับกรณีช ำระไม่ตรงเวลำท่ีก ำหนด  
เง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้3.5 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรปฏิบติัต่อ
ลูกคำ้ และผูบ้ริโภค  
- IMS-I0026 นโยบำยป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต  
- IMS-P0032 กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง  
- IMS-P0030 กระบวนกำรขำย 

5.6.1 (4). แสดงหลกัฐำนขอ้เทจ็จริงตำมท่ี
กล่ำวอำ้งของผลิตภณัฑแ์ละบริกำร เม่ือลูกคำ้
ร้องขอ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้3.5 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรปฏิบติัต่อ
ลูกคำ้ และผูบ้ริโภค 
- IMS-P0032 กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง  
- IMS-P0030 กระบวนกำรขำย  
- Inspection data sheet  
- Certificate of analysis  
- ฉลำกสินคำ้ (Labeling) ของลูกคำ้ หรือ ของบริษทั ฯ 

5.6.1 (5). ไม่ใชข้อ้ควำม เสียง หรือส่ือรูปภำพ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเพศ ศำสนำ เช้ือชำติ  ควำม
พิกำรหรือควำมสัมพนัธ์ส่วนบุคคล เพื่อ
บิดเบือนขอ้ควำมท่ีส่ือสำรใหผู้บ้ริโภค 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)   ขอ้ 3.1 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรเคำรพ
กฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชนสำกล   
- โฆษณำ ประชำสัมพนัธ์ผำ่น Website: บริษทัแม่ www.cb-group.jp และ 
www.cbtact co.th. และส่ืออ่ืน ๆ เช่น ฉลำกสินคำ้ แผน่พบั เวป็ไซต ์และส่ือ
ส่ิงพิมพแ์บบ Supplement โดยไม่ใชข้อ้ควำมหรือส่ือรูปภำพ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
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หัวข้อ รายละเอยีด 
เพศ ศำสนำ เช้ือชำติและรสนิยมทำงเพศ เพื่อบิดเบือนขอ้ควำมท่ีส่ือสำรให้
ผูบ้ริโภครสนิยมทำงเพศ เพื่อบิดเบือนขอ้ควำมท่ีส่ือสำรใหผู้บ้ริโภค 

5.6.1 (6). กำรท ำโฆษณำและกำรตลำด ควร
พิจำรณำถึงประโยชน์ท่ีเด็กและกลุ่มท่ีตอ้ง
ไดรั้บกำรดูแลเป็นพิเศษจะไดรั้บ  รวมทั้งไม่
เขำ้ร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นอนัตรำยต่อกลุ่มคน
เหล่ำนั้น 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)   ขอ้ 3.1 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรเคำรพ
กฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชนสำกล   
- ท ำโฆษณำ ประชำสัมพนัธ์ผำ่น Website: บริษทัแม่ www.cb-group.jp และ 
www.cbtact co.th. และส่ืออ่ืน ๆ เช่น ฉลำกสินคำ้ แผน่พบั เวป็ไซต ์และส่ือ
ส่ิงพิมพแ์บบ supplement กวำ้งๆ ไม่กระทบกบักลุ่มใด ๆ เลย 

5.6.1 (7). ใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑ์
หรือบริกำรโดยใชภ้ำษำท่ีมีควำมสมบูรณ์ 
ถูกตอ้ง เขำ้ใจง่ำย และสำมำรถเปรียบเทียบได ้
ณ จุดขำย โดยเป็นไปตำมระเบียบขอ้บงัคบัท่ี
ก ำหนดไว ้โดยครอบคลุมถึง     ลกัษณะทำง
คุณภำพท่ีส ำคญัของผลิตภณัฑแ์ละบริกำร      
ท่ีอยูข่ององคก์ร เบอร์โทรศพัทแ์ละอีเมล ์เม่ือมี
กำรขำยภำยในประเทศหรือระหวำ่งประเทศ 
รวมถึงทำงอินเตอร์เน็ต (อี-คอมเมิร์ช) หรือ
กำรสั่งซ้ือทำงไปรษณีย ์

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-P0034 กำรประกนัคุณภำพกระบวนกำรผลิตส ำหรับช้ินงำนใหม่  
(New Part )  
- IMS-P0052 กระบวนกำรผลิตและควบคุมคุณภำพงำน  
- IMS-P0030 กระบวนกำรในกำรขำย   
- Inspection data sheet  
- Certificate of analysis  
- ฉลำกสินคำ้ (Labeling) ของลูกคำ้ หรือ ของบริษทั  
- ผำ่น Website: บริษทัแม่ www.cb-group.jp และ   
- www.cbtact co.th 
  

5.6.1 (8)**. ใหข้อ้มูลลกัษณะท่ีส ำคญัของ
ผลิตภณัฑห์รือบริกำร รวมทั้งขอ้มูลดำ้น
สุขภำพและควำมปลอดภยั กระบวนกำรท่ี
ก่อใหเ้กิดอนัตรำย วตัถุดิบท่ีเป็นอนัตรำย และ
สำรเคมีอนัตรำยในตวัผลิตภณัฑห์รือท่ีปล่อย
ออกจำกผลิตภณัฑ ์โดยพิจำรณำตลอดวฏัจกัร
ชีวิต 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  ขอ้ 3.11 จรรยำบรรณว่ำดว้ยควำมปลอดภยั 
สุขอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม  
- ฉลำกสินคำ้ (Labeling) ของลูกคำ้ หรือ ของบริษทั  
- IMS-F0267 Product Safety  
- กล่องบรรจุภณัฑ ์มีกำรเตือนเร่ืองสภำวะกำรขนส่งบนกล่องบรรจุภณัฑ ์
รวมทั้งน ้ำหนกัของสินคำ้ 
มีกำรด ำเนินกำร 
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หัวข้อ รายละเอยีด 
5.6.1 (9). กำรท ำสัญญำกบัผูบ้ริโภค เขียนดว้ย
ภำษำท่ีชดัเจน ก ำหนดเง่ือนไขในสัญญำอยำ่ง
เป็นธรรมโดย ไม่หลีกเล่ียงกำรรับผิดต่อ
บริโภคก ำหนดสิทธิในกำรเปล่ียนแปลงรำคำท่ี
เหมำะสมไม่ถ่ำยโอนควำมเส่ียงใหแ้ก่ผูบ้ริโภค      
ไม่ก ำหนดระยะเวลำสัญญำท่ียำวนำนเกินไป      
ใหสิ้นเช่ือในอตัรำท่ีสมเหตุสมผล ใหข้อ้มูลท่ี
ชดัเจนและเพียงพอเก่ียวกบัรำคำ ระยะเวลำ 
เง่ือนไข และค่ำใชจ่้ำย ระยะเวลำของสัญญำ
และช่วงเวลำท่ียกเลิกสัญญำ 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้3.5 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรปฏิบติัต่อ
ลูกคำ้ และผูบ้ริโภค  
- IMS-P0030 กระบวนกำรขำย ใชภ้ำษำท่ีสำมำรถส่ือสำรได ้เช่นภำษำไทย, 
ภำษำองักฤษ ผำ่น  
- ใบเสนอรำคำ  
- สัญญำซ้ือขำย 

5.6.2 (1). จดัเตรียมผลิตภณัฑแ์ละบริกำรใน
สภำพท่ีปลอดภยัต่อสุขภำพ ทรัพยสิ์น และ
ส่ิงแวดลอ้มของผูบ้ริโภคภำยใตเ้ง่ือนไขกำรใช้
งำนปกติ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  ขอ้ 3.11 จรรยำบรรณว่ำดว้ยควำมปลอดภยั 
สุขอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม  
- ไดรั้บกำรรับรองระบบ ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001    
- ปฏิบติัตำมกฎระเบียบของ RoHS II  
- IMS-P0031 กระบวนกำรจดัท ำช้ินงำนตวัอยำ่ง, เอกสำรประกอบกำรผลิต
และเคร่ืองจกัรใหม่  
- IMS-F0267 Product Safety  
- IMS-F0145 เอกสำรรำยละเอียดของสำรเคมีอนัตรำย (Data Sheet ; SDS) 
 
  

5.6.2 (2). ประเมินกฎหมำยดำ้นสุขภำพและ
ควำมปลอดภยั กฎระเบียบ มำตรฐำนและ
ขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ อยำ่งครอบคลุม เพื่อระบุถึง
ผลกระทบต่อสุขภำพและควำมปลอดภยัของ
ผลิตภณัฑ ์

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  ขอ้ 3.11 จรรยำบรรณว่ำดว้ยควำมปลอดภยั 
สุขอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม     
- มีกำรประเมินกำรใชว้ตัถุดิบและกำรปรับสูตรกำรผลิตใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้ก ำหนดและกฎหมำยของลูกคำ้  
- กำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย PL Law (Product Liability)     
- IMS-F0267 Product Safety 
มีกำรด ำเนินกำร 
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หัวข้อ รายละเอยีด 

5.6.2 (3). ก ำหนดมำตรกำรท่ีเหมำะสมในกำร
เรียกเก็บ หรือเรียกคืนผลิตภณัฑท่ี์อยูร่ะหวำ่ง
กำรจดัจ ำหน่ำย ในกรณีท่ีพบวำ่ผลิตภณัฑท่ี์
วำงจ ำหน่ำยในทอ้งตลำดอำจเป็นอนัตรำย มี
ขอ้บกพร่องท่ีร้ำยแรง มีกำรใหข้อ้มูลท่ี
ผิดพลำด หรือมีกำรเขำ้ใจผิด 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)   
- มีมำตรกำรเรียกคืนผลิตภณัฑ ์รวมถึงแนว ปฏิบติัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตำม
มำตรฐำน ISO 9001:2015  
- ขั้นตอนกำรรับขอ้ร้องเรียนและตอบสนองขอ้ร้องเรียน กำรรับ Claim 
ผลิตภณัฑ ์ตำมมำตรฐำน ISO 9001:2015  
- IMS-F0267 Product Safety 

5.6.2 (4)*. ออกแบบผลิตภณัฑท่ี์ท ำใหเ้กิด
ควำมเส่ียงนอ้ยท่ีสุด โดยช้ีบ่งกลุ่มผูใ้ชง้ำน 
และมีมำตรกำรป้องกนัอนัตรำย เร่ิมจำกกำร
ออกแบบให้เกิดควำมปลอดภยั กำรคำดกำรณ์
กำรใชง้ำนท่ีผิดพลำดของผลิตภณัฑห์รือ
บริกำร และอนัตรำยท่ีจะเกิดขึ้นทุกขั้นตอน 
ก ำหนดเง่ือนไขในกำรใชง้ำน กำรจดัเตรียม
อุปกรณ์ป้องกนัและใหข้อ้มูลแก่ผูใ้ช ้
โดยเฉพำะอยำ่งยิง่ในกลุ่มท่ีตอ้งไดรั้บกำรดูแล
เป็นพิเศษ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC)  
- IMS-P0093 กำรประเมินควำมเส่ียง ( กำรช้ีบ่งอนัตรำย )   
- มีกำรประเมินกำรใชว้ตัถุดิบและกำรปรับสูตรกำรผลิตใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้ก ำหนดและกฎหมำยของลูกคำ้  เพรำะบริษทัผลิตสินคำ้ตำมควำมตอ้งกำร
ของลูกคำ้ 

5.6.2 (5)**. ออกแบบกำรให้ขอ้มูลของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร โดยค ำนึงถึงควำม
ตอ้งกำรท่ีแตกต่ำง และขอ้จ ำกดัของผูบ้ริโภค 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-P0031 กระบวนกำรจดัท ำช้ินงำนตวัอยำ่ง, เอกสำรประกอบกำรผลิต
และเคร่ืองจกัรใหม่ เช่น เส้ือ Safety vest ตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ตำม
ลกัษณะกำรใชง้ำนของลูกคำ้  

5.6.2 (6). หลีกเล่ียงกำรใชส้ำรเคมีท่ีเป็น
อนัตรำย สำรก่อมะเร็ง สำรก่อกลำยพนัธุ์ หรือ
สำรพิษท่ีมีผลต่อกำรสืบพนัธุ์ หรือตกคำ้ง
ยำวนำน และสะสมในส่ิงมีชีวิต เม่ือมีกำร
พฒันำผลิตภณัฑ ์และในกรณีท่ีไม่สำมำรถ
หลีกเล่ียงได ้ใหติ้ดฉลำกบอกไวอ้ยำ่งชดัเจน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-F0145 ทะเบียนสำรเคมีอนัตรำยและเคมีภณัฑ ์MSDS  
- ทะเบียน SVHC (Substance very high concerned)  
- IMS-P0011 กำรควบคุมกำรใชน้ ้ำมนัและสำรเคมี  
- IMS-P0016 CHEMICAL SUBSTANCE MANAGEMENT FLOW CHART  
- เลือกใชว้ตัถุดิบท่ีปลอดสำร Substances of Very High Concern (SVHC list) 
เพื่อควำมปลอดภยัของผูบ้ริโภค 
มีกำรด ำเนินกำร 
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5.6.2 (7). ประเมินควำมเส่ียงดำ้นสุขภำพท่ีเกิด
จำกผลิตภณัฑแ์ละบริกำรก่อนท่ีจะมีกำรใช้
วตัถุดิบ กำรใชเ้ทคโนโลยหีรือวิธีกำรผลิตใหม่ 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.11 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมปลอดภยั 
สุขอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม   
- ปรับเปล่ียนรูปแบบกำรท ำงำนตำมหลกักำรยศำสตร์  
- IMS-P0093 กำรประเมินควำมเส่ียง ( กำรช้ีบ่งอนัตรำย )  
- IMS-P0118 กำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นคุณภำพ ส่ิงแวดลอ้ม  
- IMS-P0127 กำรควบคุมกำรเปล่ียนแปลงกระบวนกำรและสภำพแวดลอ้ม
ในกำรท ำงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั 

5.6.2 (8). ใชส้ัญลกัษณ์ท่ีเป็นสำกลหรือ
ร่วมกบัขอ้ควำมเพื่อส่ือสำร และแจง้เตือนให้
ทรำบถึงอนัตรำยท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรใช้
ผลิตภณัฑใ์นสภำพกำรใชง้ำนปกติ รวมถึงกำร
เคล่ือนยำ้ยหรือกำรจดัเก็บท่ีถูกวิธีในขณะท่ีอยู่
ในกำรดูแลของผูบ้ริโภค 

มีกำรด ำเนินกำร 
- ติดป้ำยเตือนดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั ในพื้นท่ี
ท ำงำน  
- ป้ำย สัญลกัษณ์ PPE ติดท่ีหนำ้งำน เพื่อเตือนพนกังำน  
- IMS-S0017 ควำมหมำยของสัญลกัษณ์ตำมระบบกำรจ ำแนก GHS  
- IMS-F0267 Product Safety 

5.6.3 (1). ใหข้อ้มูลกบัผูบ้ริโภคเก่ียวกบักำร
เลือกซ้ือผลิตภณัฑแ์ละบริกำร รวมถึง
ค ำแนะน ำกำรใชง้ำน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้3.5 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรปฏิบติัต่อ
ลูกคำ้และผูบ้ริโภค  
- ใบเสนอรำคำ  
- สัญญำซ้ือขำย  
- Inspection data sheet  
- Certificate of analysis  
- ฉลำกสินคำ้ (Labeling) ของลูกคำ้ หรือ ของบริษทั  
- ผลวิเครำะห์เคมีกลุ่ม RoHs 

5.6.3 (2)**. เสนอผลิตภณัฑแ์ละบริกำรท่ีเป็น
มิตรต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสริม
สุขภำพท่ีพิจำรณำตลอดวฏัจกัรชีวิตของ
ผลิตภณัฑโ์ดย  
• ขจดัหรือลดผลกระทบดำ้นลบต่อสุขภำพ
และส่ิงแวดลอ้มเท่ำท่ีจะเป็นไปได ้และหำทำง
เลือกอ่ืนท่ีมีผลกระทบนอ้ยมำใชท้ดแทน     

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-F0012 กำรวิเครำะห์ลกัษณะปัญหำส่ิงแวดลอ้ม โดยใชห้ลกักำร Life 
Cycle Perspective ของผลิตภณัฑ ์ 
- เลือกใชว้ตัถุดิบท่ีมีคุณสมบติักนัควำมร้อน เพื่อใหไ้ดสิ้นคำ้ท่ีช่วยอนุรักษ์
พลงังำน  
- เลือกใชว้ตัถุดิบท่ีปลอดสำร Substances of Very High Concern (SVHC list) 
เพื่อควำมปลอดภยัของผูบ้ริโภค 
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• ออกแบบผลิตภณัฑแ์ละบรรจุภณัฑท่ี์ง่ำยต่อ
กำรน ำกลบัมำใชใ้หม่ ซ่อมได ้หรือน ำกลบัมำ
ผลิตใหม่  หรือแนะน ำหน่วยงำนท่ีใหบ้ริกำร
รับรีไซเคิลและก ำจดัของเสีย      
• เสนอผลิตภณัฑค์ุณภำพสูง คงทน ในรำคำท่ี
สมเหตุสมผล 
5.6.3 (3)*. จดัเตรียมขอ้มูล      
• ดำ้นวิทยำศำสตร์ท่ีสำมำรถสอบกลบัใน
ประเด็นดำ้นส่ิงแวดลอ้มและสังคม ซ่ึง
เช่ือมโยงกบักำรผลิต กำรจดัส่งผลิตภณัฑห์รือ
บริกำร ใหก้บัผูบ้ริโภค       
• ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร โดยรวมถึง
ประสิทธิภำพ แหล่งท่ีมำประสิทธิภำพกำรใช้
พลงังำน (ถำ้ท ำได)้ ส่วนประกอบหรือ
ส่วนผสม รวมถึงกำรใชว้ิธีดดัแปลงทำง
พนัธุกรรม ผลกระทบต่อสุขภำพ สวสัดิภำพ
ของสัตว ์กำรใชง้ำนอยำ่งปลอดภยั กำร
บ ำรุงรักษำ กำรจดัเก็บและก ำจดัผลิตภณัฑแ์ละ
บรรจุภณัฑ ์

มีกำรด ำเนินกำร 
- มีผลกำรทดสอบ RoHS & RoHS II  
- IMS-F0029 โปรแกรมกำรจดักำร ( Management Programmes  MP) เร่ือง
กำรอนุรักษพ์ลงังำน  
- เลือกใชว้ตัถุดิบท่ีมีคุณสมบติักนัควำมร้อน เพื่อใหไ้ดสิ้นคำ้ท่ีช่วยอนุรักษ์
พลงังำน  
- เลือกใชว้ตัถุดิบท่ีปลอดสำร Substances of Very High Concern (SVHC list) 
เพื่อควำมปลอดภยัของผูบ้ริโภค 

5.6.3 (4)**. ใชฉ้ลำกท่ีแสดงถึงกำรดูแล
ส่ิงแวดลอ้ม (Eco-label) ประสิทธิภำพกำรใช้
พลงังำน และคุณลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละ
บริกำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- มีกำรช้ีบ่งฉลำกแสดงควำมเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม กำรไม่ใชส้ำรเคมี
ตอ้งหำ้มใน RoHS label  
- เลือกใชว้ตัถุดิบท่ีมีคุณสมบติักนัควำมร้อน เพื่อใหไ้ดสิ้นคำ้ท่ีช่วยอนุรักษ์
พลงังำน  
- เลือกใชว้ตัถุดิบท่ีปลอดสำร Substances of Very High Concern (SVHC list) 
เพื่อควำมปลอดภยัของผูบ้ริโภค 

5.6.4 (1)**. ก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกนัก่อน
กำรเกิดขอ้ร้องเรียนของผูบ้ริโภค โดยกำร
เสนอทำงเลือกในกำรรับคืนผลิตภณัฑภ์ำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด หรือแนวทำงอ่ืนๆ ท่ี
เหมำะสม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- มีมำตรกำรเรียกคืนผลิตภณัฑ ์รวมถึงแนวปฏิบติัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตำม
มำตรฐำน ISO9001:2015   
- ขั้นตอนกำรรับขอ้ร้องเรียนและตอบสนองขอ้ร้องเรียน กำรรับ Claim 
ผลิตภณัฑ ์ตำมมำตรฐำน ISO9001:2015  
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- IMS-P0034 กระบวนกำรประกนัคุณภำพผลิตภณัฑ ์

5.6.4 (2). ทบทวนขอ้ร้องเรียนและปรับปรุง
แนวปฏิบติัในกำรตอบสนองต่อขอ้ร้องเรียน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- มีขั้นตอนกำรรับขอ้ร้องเรียนและตอบสนองขอ้ร้องเรียนกำรรับClaim
ผลิตภณัฑต์ำมมำตรฐำน ISO9001:2015  
- มีขั้นตอนกำรปฏิบติังำน(Procedure) : เร่ืองกำรแกไ้ขและกำรป้องกนั  
- กำรประชุมทบทวนฝ่ำยบริหำร ISO9001:2015 Customer Feedback  
- IMS-P0034 กระบวนกำรประกนัคุณภำพผลิตภณัฑ ์

5.6.4 (3)**. เสนอกำรรับประกนัท่ีมำกกวำ่
ระยะเวลำกำรรับประกนัตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนดไวแ้ละเหมำะสมกบัอำยขุองผลิตภณัฑ์ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- เน่ืองจำกผลิตภณัฑข์องบริษทัไม่มีกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดวำ่ตอ้งมีกำร
รับประกนัแต่บริษทัเปิดโอกำสใหลู้กคำ้สำมำรถเคลมหรือขอเปล่ียนสินคำ้ได ้ 
- มีกำรปฏิบติัตำม PL Law  
- IMS-P0034 กระบวนกำรประกนัคุณภำพผลิตภณัฑ ์

5.6.4 (4)*. ส่ือสำรกบัผูบ้ริโภคอยำ่งชดัเจน
เร่ืองบริกำรหลงักำรขำย และกำรสนบัสนุน
ต่ำงๆ  รวมทั้งกำรระงบัขอ้พิพำทและกลไก
กำรชดเชย 

มีกำรด ำเนินกำร 
- ช่องทำงกำรส่ือสำรในกำรบริกำรหลงักำรขำยและกลไกกำรชดเชย ท่ี
ผูบ้ริโภคเขำ้ถึงง่ำยและรวดเร็ว เช่น Website www.cbtact.co.th และE-mail  
- IMS-P0034 กระบวนกำรประกนัคุณภำพผลิตภณัฑ ์

5.6.4 (5)*.ก ำหนดแนวปฏิบติัในกำรสนบัสนุน
และกำรใหค้  ำแนะน ำแก่ผูบ้ริโภคในดำ้น
บริกำร รวมถึงกำรยติุขอ้ร้องเรียน ขอ้โตแ้ยง้ 
กำรชดเชย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนของ
ประเทศหรือสำกล โดยไม่มีกำรเรียกเก็บ
ค่ำใชจ่้ำยกบัผูบ้ริโภค และไม่ขดัขวำงกำรทวง
สิทธ์ิตำมกฎหมำยผูบ้ริโภค 

มีกำรด ำเนินกำร 
- มีมำตรกำรเรียกคืนผลิตภณัฑ ์รวมถึงแนวปฏิบติัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตำม
มำตรฐำน ISO9001:2015  
- ขั้นตอนกำรรับขอ้ร้องเรียนและตอบสนองขอ้ร้องเรียน กำรรับ Claim 
ผลิตภณัฑ ์ตำมมำตรฐำน ISO9001:2015  
- IMS-P0034 กระบวนกำรประกนัคุณภำพผลิตภณัฑ ์

5.6.4 (6)*. เสนอกำรบ ำรุงรักษำหรือกำร
ซ่อมแซมในรำคำท่ีสมเหตุสมผล และมีสถำน
ท่ีตั้งสะดวกต่อกำรใหบ้ริกำร 

มีกำรด ำเนินกำร 
- แต่บริษทัเปิดโอกำสใหลู้กคำ้สำมำรถเคลมหรือขอเปล่ียนสินคำ้ได ้หรือ
ตรวจเช็ค 100% และ recall ผลิตภณัฑก์ลบั หรือน ำไปเปล่ียน  
- IMS-P0034 กระบวนกำรประกนัคุณภำพผลิตภณัฑ ์

5.6.5 (1). กำรปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล และ
ป้องกนักำรละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
ผูป้ระกอบกำรอุตสำหกรรม ควรก ำหนดแนว
ปฏิบติัท่ีแสดงถึงและเคำรพต่อขอ้มูลส่วน

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้3.4 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยกำรรักษำ
ควำมลบักำรเก็บรักษำขอ้มูลและกำรใชข้อ้มูลภำยใน  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
บุคคลและกำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของ
ผูบ้ริโภค ท่ีครอบคลุมถึง       
• กำรไม่ใชข้อ้มูลของผูบ้ริโภคเพื่อ
วตัถุประสงคท์ำงกำรตลำด โดยกำรให้
ขอ้เสนอพิเศษผกูพนัในสัญญำ โดยท่ีผูบ้ริโภค
ไม่ตอ้งกำร   
• กำรไดม้ำของขอ้มูล ตอ้งถูกตอ้งตำม
กฎหมำยและเป็นธรรม     
• กำรก ำหนดวตัถุประสงคใ์นกำรเก็บขอ้มูล
ส่วนบุคคลอยำ่งชดัเจน ทั้งก่อนหรือใน
ระหวำ่งกำรจดัเก็บขอ้มูล      
• กำรไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูบ้ริโภค
หรือน ำไปใชใ้นวตัถุประสงคอ่ื์น
นอกเหนือจำกท่ีระบุ ยกเวน้ไดรั้บกำรยนิยอม
จำกผูบ้ริโภค หรือเม่ือมีกำรร้องขอจำก
กระบวนกำรทำงกฎหมำย         
• กำรจดัใหผู้บ้ริโภคมีสิทธิท่ีจะทวนสอบ
ขอ้มูลของตนท่ีใหไ้ว ้และมีสิทธิท่ีจะคดัคำ้น
ขอ้มูลเหล่ำน้ีตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด หำกกำร
คดัคำ้นเป็นผล ขอ้มูลตอ้งไดรั้บกำรลบทิ้งหรือ
ไดรั้บกำรแกไ้ขตำมควำมเหมำะสม    
• กำรก ำหนดมำตรกำรปกป้อง เพื่อรักษำควำม
ปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูบ้ริโภคท่ี
เพียงพอ      
• กำรเปิดเผยรำยช่ือ และสถำนท่ีปฏิบติังำน
ของบุคคลท่ีมีหนำ้ท่ีในกำรปกป้องขอ้มูลส่วน
บุคคลขององคก์ร (บำงคร้ังเรียกผูเ้ก็บขอ้มูล) 
และถือใหบุ้คคลน้ีเป็นผูรั้บผิดชอบในกำร
ปฏิบติัตำมมำตรกำรขำ้งตน้ และกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้ง 

- IMS-S0060 ขอ้ก ำหนดในกำรเก็บ รวบรวม ใช ้และประมวลผล ขอ้มูลส่วน
บุคคล  
- IMS-P0030 กระบวนกำรขำย  
- มีกำรด ำเนินกำรตำมระบบ ISO 9001:2015 ขอ้ 8.5.3 Property belonging to 
customers or external providers.  
- IMS-P0121 กำรควบคุมทรัพยสิ์นลูกคำ้และผูข้ำย (External Provider 
Property Control)  
- IMS-I0021 นโยบำยพื้นฐำนควำมปลอดภยัของขอ้มูล 

ไม่เก่ียวขอ้ง 
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หัวข้อ รายละเอยีด 
5.6.6 (1). ไม่ตดับริกำรท่ีจ ำเป็นในกรณีท่ี
ผูบ้ริโภคยงัไม่ไดช้ ำระค่ำใชจ่้ำย โดยไม่ให้
โอกำสผูบ้ริโภคในกำรหำเงินมำช ำระตำม
ระยะเวลำท่ีเหมำะสม และไม่ตดักำรใหบ้ริกำร
รวมท่ีจะกระทบต่อผูบ้ริโภครำยอ่ืน 

เน่ืองจำกไม่ใช่ผูป้ระกอบธุรกิจกำรเขำ้ถึงบริกำรท่ีจ ำเป็น 

5.6.6 (2)**. ก ำหนดอตัรำภำษี ส ำหรับจดัสรร
เงินช่วยเหลือใหอ้งคก์รท่ียงัมีควำมตอ้งกำร
โครงสร้ำงพื้นฐำนนั้นไวใ้นรำคำและ
ค่ำธรรมเนียมของกำรใหบ้ริกำร 

ไม่เก่ียวขอ้ง 
เน่ืองจำกไม่ใช่ผูป้ระกอบธุรกิจกำรเขำ้ถึงบริกำรท่ีจ ำเป็น 

5.6.6 (3). ด ำเนินงำนดว้ยควำมโปร่งใส โดย
กำรเตรียมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในกำรก ำหนด
รำคำและค่ำธรรมเนียมอ่ืนๆ 

ไม่เก่ียวขอ้ง 
เน่ืองจำกไม่ใช่ผูป้ระกอบธุรกิจกำรเขำ้ถึงบริกำรท่ีจ ำเป็น 

5.6.6 (4). ขยำยพื้นท่ีและจดัเตรียมกำร
ใหบ้ริกำรท่ีมีคุณภำพ และเท่ำเทียมกนั โดยไม่
มีกำรเลือกปฏิบติักบัผูบ้ริโภค 

ไม่เก่ียวขอ้ง 
เน่ืองจำกไม่ใช่ผูป้ระกอบธุรกิจกำรเขำ้ถึงบริกำรท่ีจ ำเป็น 

5.6.6 (5). ใหบ้ริกำรผูบ้ริโภคอยำ่งเท่ำเทียมกนั 
โดยเฉพำะกรณีท่ีมีกำรลดกำรผลิตหรือหยดุ
ชัว่ครำว ไม่ควรมีกำรเลือกปฏิบติัต่อกลุ่ม
ผูบ้ริโภคกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

ไม่เก่ียวขอ้ง 
เน่ืองจำกไม่ใช่ผูป้ระกอบธุรกิจกำรเขำ้ถึงบริกำรท่ีจ ำเป็น 

5.6.6 (6). บ ำรุงรักษำและปรับปรุงระบบอยำ่ง
ต่อเน่ือง เพื่อช่วยป้องกนักำรหยดุชะงกัในกำร
ใหบ้ริกำร 

ไม่เก่ียวขอ้ง 
เน่ืองจำกไม่ใช่ผูป้ระกอบธุรกิจกำรเขำ้ถึงบริกำรท่ีจ ำเป็น 

5.6.7 (1). ขอ้มูลเก่ียวกบัสุขภำพและควำม
ปลอดภยั รวมถึงอนัตรำยจำกผลิตภณัฑ์ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- Inspection data sheet  
- Certificate of analysis  
- ฉลำกสินคำ้ (Labeling) ของลูกคำ้ หรือ ของบริษทั  
- ปฏิบติัตำมกฎระเบียบของ RoHS II  
- IMS-P0031 กระบวนกำรจดัท ำช้ินงำนตวัอยำ่ง,เอกสำรประกอบกำรผลิต
และเคร่ืองจกัรใหม่  
- IMS-F0267 Product Safety  
- IMS-F0145 เอกสำรรำยละเอียดของสำรเคมีอนัตรำย (Data Sheet ; SDS)  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- มีกำรช้ีบ่งฉลำกแสดงควำมเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม กำรไม่ใชส้ำรเคมี
ตอ้งหำ้มใน RoHS label  
- เลือกใชว้ตัถุดิบท่ีปลอดสำร Substances of Very High Concern (SVHC list) 
เพื่อควำมปลอดภยัของผูบ้ริโภค  
- IMS-P0034 กระบวนกำรประกนัคุณภำพผลิตภณัฑ ์

5.6.7 (2)*. ขอ้มูลเก่ียวกบักฎหมำย และ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ช่องทำงท่ีจะไดรั้บกำร
ชดเชย หน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง และ
องคก์รคุม้ครองผูบ้ริโภค 

มีกำรด ำเนินกำร 
- ฉลำก ระบุ Web site / Call Center ในกำรสอบถำมขอ้มูลเพิ่มเติม/แจง้
ปัญหำกำรใชผ้ลิตภณัฑ ์   
- IMS-F0267 Product Safety  
- มีกำรช้ีบ่งฉลำกแสดงควำมเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม กำรไม่ใชส้ำรเคมี
ตอ้งหำ้มใน RoHS label 

5.6.7 (3). ฉลำกผลิตภณัฑแ์ละบริกำร รวมทั้ง
ขอ้มูลท่ีจดัเตรียมไวใ้นคู่มือและขั้นตอนกำรใช้
งำน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- Inspection data sheet  
- Certificate of analysis  
- ฉลำกสินคำ้ (Labeling) ของลูกคำ้ หรือ ของบริษทั  
- ผลวิเครำะห์เคมีกลุ่ม RoHs 

5.6.7 (4). ขอ้มูลเก่ียวกบัน ้ำหนกัและหน่วยวดั 
รำคำ คุณภำพ และเง่ือนไขของสินเช่ือ และ
ควำมพร้อมส ำหรับกำรใหบ้ริกำรท่ีจ ำเป็น 

มีกำรด ำเนินกำร 
- Inspection data sheet  
- Certificate of analysis  
- ฉลำกสินคำ้ (Labeling) ของลูกคำ้ หรือ ของบริษทั  
- ผลวิเครำะห์เคมีกลุ่ม RoHs  

5.6.7 (5). ขอ้มูลเก่ียวกบัควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรใชง้ำนและขอ้ควรระวงัท่ีจ ำเป็นต่ำงๆ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- Inspection data sheet  
- Certificate of analysis  
- ฉลำกสินคำ้ (Labeling) ของลูกคำ้ หรือ ของบริษทั  
- ผลวิเครำะห์เคมีกลุ่ม RoHs 

5.6.7 (6)**. ขอ้มูลเก่ียวกบักำรเงินและกำร
ลงทุน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- รำยงำนประจ ำปี 2567 (Annual Report) 

5.6.7 (7)*. ขอ้มูลเก่ียวกบักำรปกป้อง
ส่ิงแวดลอ้ม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-F0029 โปรแกรมกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยั  
- IMS-F0029-MP-01 ควบคุมของเสียจำกกระบวนกำรผลิต  
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หัวข้อ รายละเอยีด 
- IMS-F0029-MP-02 ลดตน้ทุนกำรผลิตท่ีรีไซเคิลไม่ได ้ 
- IMS-F0029-MP-03 ลดตน้ทุนกำรผลิตดำ้นพลงังำนและลดกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ  
- IMS-F0029-MP-04 ควบคุมคุณภำพน ้ำทิ้งท่ีระบำยออกจำกโรงงำน  
-ISO 14001 ช้ีบ่งตำม Environmental Aspect  
- ผลวิเครำะห์ RoHs  
- Inspection data sheet  
- Certificate of analysis  
- ฉลำกสินคำ้ (Labeling) ของลูกคำ้ หรือ ของบริษทั 

5.6.7 (8)*. ขอ้มูลเก่ียวกบักำรใชว้ตัถุดิบ 
พลงังำนและน ้ำ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-F0029 โปรแกรมกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยั  
- IMS-F0029-MP-01 ควบคุมของเสียจำกกระบวนกำรผลิต  
- IMS-F0029-MP-02 ลดตน้ทุนกำรผลิตท่ีรีไซเคิลไม่ได ้ 
- IMS-F0029-MP-03 ลดตน้ทุนกำรผลิตดำ้นพลงังำนและลดกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ  
- IMS-F0029-MP-04 ควบคุมคุณภำพน ้ำทิ้งท่ีระบำยออกจำกโรงงำน  
- ISO 14001 ช้ีบ่งตำม Environmental Aspect 

5.6.7 (9)*. ขอ้มูลเก่ียวกบักำรบริโภคอยำ่ง
ย ัง่ยนื 

มีกำรด ำเนินกำร 
- Inspection data sheet  
- Certificate of analysis  
- ฉลำกสินคำ้ (Labeling) ของลูกคำ้ หรือ ของบริษทั  
- ผลวิเครำะห์เคมีกลุ่ม RoHs 

5.6.7 (10)*. ขอ้มูลเก่ียวกบักำรก ำจดับรรจุ
ภณัฑ ์ของเสียและผลิตภณัฑ์ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- มีขอ้มูลเก่ียวกบักำรก ำจดับรรจุภณัฑ ์ของเสียและผลิตภณัฑท่ี์ลำเบลของ
สินคำ้ขั้นสุดทำ้ยท่ีส่งขำยใหก้บัผูบ้ริโภค  
- IMS-F0035 รำยงำนสรุปปริมำณกำรบ ำบดัและก ำจดัขยะอุตสำหกรรม 
ประจ ำปี 2567  
- ใชเ้ศษผำ้ งำน NG ห่อหุม้งำน แทนกำรใชพ้ลำสติกห่องำน  
- ใชก้ล่องพลำสติกท่ีใชแ้ลว้ น ำมำใชซ้ ้ำจนช ำรุด  
- ใชก้ล่องกระดำษหมุนเวียนจนช ำรุด 
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ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานหน้าท่ี 10 การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน 

การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน 

หัวข้อ รายละเอยีด 
มีกำรด ำเนินกำร 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

หัวข้อ รายละเอยีด 

5.7.1 (1). จดัใหมี้ตวัแทนขององคก์รเขำ้
ปรึกษำหำรือกบัชุมชน เพื่อด ำเนินกิจกรรม
และกำรพฒันำชุมชนร่วมกนัอยำ่งเป็นขั้นเป็น
ตอน และใหค้วำมสนใจเป็นพิเศษกบักลุ่มผูท่ี้
ตอ้งไดรั้บกำรดูแลเป็นพิเศษ กลุ่มผูถู้กเลือก
ปฏิบติั กลุ่มคนชำยขอบ กลุ่มคนท่ีถูกกีดกนั 
และกลุ่มคนท่ีไม่มีอ ำนำจต่อรอง 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- ทบทวนคณะท ำงำนชุมชนสัมพนัธ์  แยกยอ่ยตำมพื้นท่ีแต่ละชุมชนรอบ
บริษทั เช่น ประกำศแต่งตั้งคณะท ำงำนชุมชน ขององคก์ร ปี 2568 เม่ือวนัท่ี 
08/01/2568  ประกำศแต่งตั้งคณะท ำงำนชุมชน ขององคก์ร ปี 2567 วนัท่ี 
09/01/2567 ประกำศแต่งตั้งคณะท ำงำนชุมชน ขององคก์ร ปี 2566 วนัท่ี 
01/03/2566 ประกำศแต่งตั้งคณะท ำงำนชุมชน ขององคก์ร ปี 2565 วนัท่ี 
10/01/2565 

5.7.1 (2). รวมรวมขอ้มูลจำกชุมชนทอ้งถ่ิน
อยำ่งเหมำะสม ก่อนกำรด ำเนินกิจกรรมในกำร
พฒันำร่วมกบัชุมชน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- ผลกำรสำนเสวนำชุมชน ปี 2568 วนัท่ี 21/04/2568 

5.7.1 (3). สนบัสนุนกำรจดัท ำสำธำรณสมบติั
และพฒันำชุมชนร่วมกบัองคก์รต่ำงๆ ใน
ทอ้งถ่ินอยำ่งเหมำะสม 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- แผนงำนในกำรด ำเนินงำนร่วมกบัชุมชน (วนัท่ี 13/01/2568)  
- โครงกำรจดัสร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้ชุมชนหมู่ท่ี 2 บำ้นทบัทอง (วนัท่ี 25/03/68)  
- กำรบริจำคถงัขยะ ถงัใส่กลอ่งนมใชแ้ลว้ใหแ้ก่โรงเรียนต่ำง ๆ ไดแ้ก่
โรงเรียนสุเหร่ำบำ้นไร่, โรงเรียนคลองสะบดัจำก และโรงเรียนคลองกนัยำ 
ในวนัท่ี 10/01/2568 
 
 
  
มีกำรด ำเนินกำร 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

หัวข้อ รายละเอยีด 

5.7.1 (4). สนบัสนุน ส่งเสริมใหป้ระชำชนเป็น
อำสำสมคัรบริกำรชุมชน 
 

 

  

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- มอบภำชนะรองรับขยะ ใหก้บั อบต.บำงเสำธง เพื่อมอบใหชุ้มชน คดัแยก
ขยะเพื่อหำรำยไดม้อบใหก้บัคนพิกำร  
- โครงกำรซ่อมแซมศำลำ ซี.บี.แทค  
- วโรชำ ร่วมใจ ทั้งหลงัคำและโครงสร้ำงทัว่ไป  
- โครงกำรมอบแผน่สะทอ้นแสงใหก้บัอำสำจรำจรและวินมอเตอร์ไซตใ์น
เขตต ำบลบำงเสำธง 

5.7.1 (5). จดัท ำแผนงำนกำรพฒันำชุมชนท่ีมี
กำรติดตำม และประเมินผล โดยแผนงำนนั้น
ควรเคำรพต่อสิทธิและควำมคิดเห็นของผูอ่ื้น 
พร้อมกบักำรรักษำผลประโยชน์ขององคก์ร 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- แผนงำนลงพื้นท่ีพบปะชุมชนของคณะท ำงำนชุมชนสัมพนัธ์  
- กำรติดตำมและประเมินผลแผนงำน โครงกำรจดัสร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้ชุมชน
หมู่ 2 บำ้นทบัทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
มีกำรด ำเนินกำร 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

หัวข้อ รายละเอยีด 

5.7.2 (1)**. ส่งเสริม สนบัสนุนกำรศึกษำ และ
เขำ้ร่วมในกิจกรรมเพื่อพฒันำคุณภำพ
กำรศึกษำของคนทุกระดบัในทอ้งถ่ิน 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- สนบัสนุนอุปกรณ์กำรเรียน อุปกรณ์กีฬำ, อุปกรณ์กำรเรียน, ถงัดบัเพลิง
ใหก้บันกัเรียนในชุมชนเป็นประจ ำทุกปี ในปี2566 บริจำคใหแ้ก่ 
โรงเรียนโคธำรำม, โรงเรียนวดัสร่ำงโศก และโรงเรียนวดัลำดหวำย วนัท่ี 
13/01/2566 ในปี2567 บริจำคใหแ้ก่โรงเรียนคลองกนัยำ,  
โรงเรียนสุเหร่ำบำ้นไร่ และโรงเรียนวดัสร่ำงโศก วนัท่ี 12/01/2567 ปี2568 
บริจำคใหแ้ก่โรงเรียนสุเหร่ำบำ้นไร่, โรงเรียนคลองกนัยำ  
และโรงเรียนคลองสะบดัจำก วนัท่ี 10/01/2568  
- จดัท ำโครงกำรธนำคำรขยะ นกัเรียนช่วยกนัแยกขยะใหก้บัโรงเรียนต่ำงๆ
ในพื้นท่ีบำงเสำธง,บำงบ่อ ในปี2566 บริจำคให้แก่โรงเรียนโคธำรำม, 
โรงเรียนวดัสร่ำงโศก และโรงเรียนวดัลำดหวำย วนัท่ี 13/01/2566 ในปี2567 
บริจำคใหแ้ก่โรงเรียนคลองกนัยำ, โรงเรียนสุเหร่ำบำ้นไร่  
และโรงเรียนวดัสร่ำงโศก วนัท่ี 12/01/2567 ปี2568 บริจำคใหแ้ก่โรงเรียน
สุเหร่ำบำ้นไร่, โรงเรียนคลองกนัยำ และโรงเรียนคลองสะบดัจำก วนัท่ี 
10/01/2568  
- จดัท ำโครงกำรจดัสร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้ชุมชนหมู่ 2 บำ้นทบัทอง เพื่อใชเ้ป็น
ศูนยก์ำรเรียนรู้ฝึกอำชีพของคนในชุมชน24-25/03/2568  
- โครงกำร มอบของขวญั แทนใจนอ้ง ให้นอ้งในวนัเด็ก  
วนัท่ี 10 มกรำคม 2568 โรงเรียนสุเหร่ำบำ้นไร่ โรงเรียนคลองสะบดัจำก และ
โรงเรียนคลองกนัยำ ในปี2566 บริจำคใหแ้ก่โรงเรียนโคธำรำม,  
โรงเรียนวดัสร่ำงโศก และโรงเรียนวดัลำดหวำย วนัท่ี 13/01/2566 ในปี2567 
บริจำคใหแ้ก่โรงเรียนคลองกนัยำ, โรงเรียนสุเหร่ำบำ้นไร่  
และโรงเรียนวดัสร่ำงโศก วนัท่ี 12/01/2567 
 
 
 
  
มีกำรด ำเนินกำร 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

หัวข้อ รายละเอยีด 

5.7.2 (2)*. ส่งเสริมกำรเรียนรู้ส ำหรับกลุ่มท่ี
ตอ้งไดรั้บกำรดูแลเป็นพิเศษหรือกลุ่มผูถู้ก
เลือกปฏิบติั 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- จดัท ำโครงกำรจดัสร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้ชุมชนหมู่ 2 บำ้นทบัทอง เพื่อใชเ้ป็น
ศูนยก์ำรเรียนรู้ฝึกอำชีพของคนในชุมชน วนัท่ี24-25/03/2568  
- โครงกำรสอนจดัท ำดอกไมใ้หก้บัผูว้ำ่งงำนหรือผูสู้งอำยุในชุมชน  
24-25/03/2568  
- โครงกำรคดัแยกขยะรีไซเคิลเพื่อคนพิกำร 06/01/2568  
- โครงกำรสอนนอ้งคดัแยกขยะ ในปี2566 ไดแ้ก่ โรงเรียนโคธำรำม, 
โรงเรียนวดัสร่ำงโศก และโรงเรียนวดัลำดหวำย วนัท่ี 13/01/2566 ในปี2567 
ไดแ้ก่ โรงเรียนคลองกนัยำ, โรงเรียนสุเหร่ำบำ้นไร่ และโรงเรียนวดัสร่ำงโศก 
วนัท่ี 12/01/2567 ปี2568 ไดแ้ก่ โรงเรียนสุเหร่ำบำ้นไร่, โรงเรียนคลองกนัยำ 
และโรงเรียนคลองสะบดัจำก วนัท่ี 10/01/2568  
- โครงกำรมอบวยัใส ฟันสวย มอบแปรงฟันและสอนแปรงฟันแหง้ ใน
ปี2566 มอบของให้แก่เด็กโรงเรียนโคธำรำม, โรงเรียนวดัสร่ำงโศก และ
โรงเรียนวดัลำดหวำย วนัท่ี 13/01/2566 ในปี2567 มอบของใหแ้ก่โรงเรียน
คลองกนัยำ, โรงเรียนสุเหร่ำบำ้นไร่ และโรงเรียนวดัสร่ำงโศก  
วนัท่ี 12/01/2567 ปี2568 มอบของใหแ้ก่โรงเรียนสุเหร่ำบำ้นไร่,  
โรงเรียนคลองกนัยำ และโรงเรียนคลองสะบดัจำก วนัท่ี 10/01/2568 

5.7.2 (3)*. ส่งเสริมใหเ้ด็กไดรั้บกำรศึกษำใน
ระบบ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- จดักิจกรรมวนัเด็กร่วมกบัโรงเรียนในชุมชน สนบัสนุนอุปกรณ์กำรเรียน
ใหก้บัเด็กนกัเรียนในชุมชนทุกปี ในปี2566 บริจำคใหแ้ก่โรงเรียนโคธำรำม, 
โรงเรียนวดัสร่ำงโศก และโรงเรียนวดัลำดหวำย วนัท่ี 13/01/2566 ในปี2567 
บริจำคใหแ้ก่โรงเรียนคลองกนัยำ, โรงเรียนสุเหร่ำบำ้นไร่ และโรงเรียนวดั
สร่ำงโศก วนัท่ี 12/01/2567 ปี2568 บริจำคใหแ้ก่โรงเรียนสุเหร่ำบำ้นไร่, 
โรงเรียนคลองกนัยำ และโรงเรียนคลองสะบดัจำก วนัท่ี 10/01/2568  
- กำรจดัสร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้ หมู่ 2 บำ้นทบัทอง(วนัท่ี 25/03/68) 
มีกำรด ำเนินกำร 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

หัวข้อ รายละเอยีด 

5.7.2 (4). ส่งเสริมกิจกรรมทำงวฒันธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีในทอ้งถ่ิน 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- สนบัสนุนพร้อมเป็นคณะกรรมกำรและเขำ้ร่วมกิจกรรมของชุมชนใน
เทศกำลต่ำงๆ 13/07/2568  
- กิจกรรมสอนท ำขนมไทย วนัท่ี 24-25/03/2568  
- ประชุมลูกบำ้น ประจ ำเดือน วนัท่ี 20/06/2568  
- ท ำบุญตกับำตรร่วมกบัชุมชน วนัท่ี 13/01/2568  
- โครงกำรติดตั้งระบบเคร่ืองกรองน ้ำ ให้เด็กนกัเรียน โรงเรียนริมวงั2  
วนัท่ี 07/12/2568  
- โครงกำรมอบน ้ำด่ืมใหแ้ก่เจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจจรำจรในช่วงเทศกำลสงกรำนต ์
ณ สถำนตำกอำกำศบำงปู วนัท่ี 09/04/2568 

5.7.2 (5)*. เผยแพร่ควำมรู้ดำ้นสิทธิมนุษยชน
ใหก้บัชุมชน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 ส่วนท่ี 3 จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.1 
จรรยำบรรณวำดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชนสำกล  
- คณะท ำงำน CSR แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 23 มิถุนำยน 2568 เผยแพร่ควำมรู้ดำ้นสิทธิ
มนุษยชนใหก้บัชุมชน คณะท ำงำน CSR แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 18 มิถุนำยน 2566 
เผยแพร่ควำมรู้ดำ้นสิทธิมนุษยชนใหก้บัชุมชน ปี 2567  
- เผยแพร่ควำมรู้ดำ้นสิทธิมนุษยชนดว้ยกำรติดโปสเตอร์ในควำมรู้ท่ีศำลำ
ประชำคมซี.บี.แทค วโรชำรวมใจและท่ีศูนยก์ำรเรียนรู้ชุมชน 
หมู่ 2 บำ้นทบัทอง วนัท่ี 24-25/03/2568 

5.7.2 (6). ช่วยอนุรักษแ์ละปกป้องมรดกทำง
วฒันธรรม โดยเฉพำะในพื้นท่ีท่ีกำร
ด ำเนินกำรขององคก์รส่งผลกระทบ 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- ร่วมกิจกรรมเพื่อสืบสำนประเพณี เช่น จดักิจกรรมวนัสงกรำนต,์ กิจกรรม
ตลำดนดัของมือสอง, กิจกรรมใส่ชุดไทย ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมกบัองคก์ร และ
องคก์รมีส่วนร่วมกบัชุมชน ณ ศูนยก์ำรเรียนรู้ชุมชนหมู่ 2 บำ้นทบัทอง 
  
มีกำรด ำเนินกำร 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

หัวข้อ รายละเอยีด 

5.7.2 (7)*. ส่งเสริมกำรใชภู้มิปัญญำทอ้งถ่ิน
หรือเทคโนโลยขีองชุมชน 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
-สนบัสนุนกำรซ้ือสินคำ้ชุมชน เช่น อำหำร/ปลำสสิดบำงบ่อ/ห่อหมกบำงบ่อ/
ขนม/น ้ำยำลำ้งจำน/สบู่/หมูยอ/หมวกกนัน็อค เป็นตน้ 

5.7.3 (1)**. วิเครำะห์ผลกระทบของกำร
ตดัสินใจในกำรลงทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรสร้ำง
งำนในชุมชน และด ำเนินกำรลงทุนเพื่อ
บรรเทำควำมยำกจนผำ่นกำรสร้ำงงำน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- กำรจดัสร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้ หมู่ 2 บำ้นทบัทอง  
- โครงกำรสอนจดัท ำดอกไมใ้หก้บัผูว้ำ่งงำนหรือผูสู้งอำยุในชุมชน  
- โครงกำรคดัแยกขยะรีไซเคิลเพื่อคนพิกำร  
- โครงกำรสอนท ำน ้ำเตำ้หู ้ปำท่องโก๋ ใหก้บัผูสู้งอำย ุ 
- โครงกำรสอนท ำขนมไทย 

5.7.3 (2)**. พิจำรณำกำรเลือกใชเ้ทคโนโลยท่ีี
ก่อใหเ้กิดกำรจำ้งงำนสูงสุด และมีควำมคุม้ค่ำ
ในเชิงเศรษฐกิจระยะยำว 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน   
- IMS-P0118 กำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นคุณภำพและส่ิงแวดลอ้ม มีกำร
พิจำรณำควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ
ผูรั้บเหมำ หรือจำกหน่วยงำนภำยนอก 

5.7.3 (3)**. พิจำรณำผลกระทบทั้งภำยในและ
ภำยนอกองคก์รจำกกำรตดัสินใจในกำรจำ้ง
ผูรั้บเหมำช่วง หรือจำกหน่วยงำนภำยนอก 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน   
- IMS-P0118 กำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นคุณภำพและส่ิงแวดลอ้ม มีขั้นตอน
กำรพิจำรณำควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ
ผูรั้บเหมำ หรือจำกหน่วยงำนภำยนอก 
 
 
 
 
  
มีกำรด ำเนินกำร 
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หัวข้อ รายละเอยีด 

5.7.3 (4)**. พิจำรณำประโยชน์ของกำรสร้ำง
งำน โดยกำรจำ้งเป็นลูกจำ้งประจ ำแทนลูกจำ้ง
ชัว่ครำว 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน  
- IMS-P0118 กำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นคุณภำพและส่ิงแวดลอ้ม มีขั้นตอน
กำรพิจำรณำควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ
ผูรั้บเหมำ หรือจำกหน่วยงำนภำยนอก 

5.7.3 (5)**. มีส่วนร่วมในกำรวำงแผน กำร
ฝึกงำน กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และรับรองกำร
พฒันำทกัษะ ทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและ
ระดบัประเทศ โดยใหค้วำมส ำคญักบักลุ่ม
ผูด้อ้ยโอกำส 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- ร่วมกบั อบต.บำงเสำธง จดัท ำโครงกำรสอนจดัท ำดอกไมใ้หก้บัผูว้ำ่งงำน
หรือผูสู้งอำยใุนชุมชน, โครงกำรคดัแยกขยะรีไซเคิลเพื่อคนพิกำร, โครงกำร
สอนท ำน ้ำเตำ้หู ้ปำท่องโก๋ ใหก้บัผูสู้งอำย,ุ โครงกำรติดตั้งถงัดกัไขมนัใหก้บั
ร้ำนอำหำร, โครงกำรสอนนอ้งคดัแยกขยะ, โครงกำรมอบวยัใส ฟันสวย 
มอบแปรงฟันและสอนแปรงฟัน ใหก้บันกัเรียนในพื้นท่ีบำงเสำธง,บำงบ่อ 

5.7.3 (6)*. ร่วมกบัองคก์รอ่ืนในชุมชน ในกำร
พฒันำและปรับปรุงแผนงำนพฒันำทกัษะ
ส ำหรับชุมชนท่ีขำดแคลน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- กำรจดัสร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้ หมู่ 2 บำ้นทบัทอง เพื่อใชใ้นกิจกรรมของชุมชน  
- โครงกำรสอนจดัท ำดอกไมใ้หก้บัผูว้ำ่งงำนหรือผูสู้งอำยุในชุมชน -
โครงกำรคดัแยกขยะรีไซเคิลเพื่อคนพิกำร  
- โครงกำรสอนท ำน ้ำเตำ้หู ้ปำท่องโก๋ ใหก้บัผูสู้งอำย ุ 
- โครงกำรติดตั้งถงัดกัไขมนัใหก้บัร้ำนอำหำร  
- โครงกำรสอนนอ้งคดัแยกขยะ  
- โครงกำรมอบวยัใส ฟันสวย มอบแปรงฟันและสอนแปรงฟันใหก้บั
นกัเรียนในพื้นท่ีบำงเสำธง,บำงบ่อ 
  
มีกำรด ำเนินกำร 
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หัวข้อ รายละเอยีด 

5.7.3 (7). จำ้งงำนและสร้ำงศกัยภำพใหก้บั
กลุ่มคนท่ีตอ้งไดรั้บกำรดูแลเป็นพิเศษเท่ำท่ีจะ
ท ำได ้

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- กำรจดัสร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้ หมู่ 2 บำ้นทบัทอง  
- โครงกำรสอนจดัท ำดอกไมใ้หก้บัผูว้ำ่งงำนหรือผูสู้งอำยุในชุมชน  
- โครงกำรคดัแยกขยะรีไซเคิลเพื่อคนพิกำร  
- โครงกำรสอนท ำน ้ำเตำ้หู ้ปำท่องโก๋ ใหก้บัผูสู้งอำย ุ 
- โครงกำรติดตั้งถงัดกัไขมนัใหก้บัร้ำนอำหำร  
- โครงกำรสอนนอ้งคดัแยกขยะ  
- โครงกำรมอบวยัใส ฟันสวย มอบแปรงฟันและสอนแปรงฟันหก้บันกัเรียน
ในพื้นท่ีบำงเสำธง,บำงบ่อ 

5.7.3 (8)*. ส่งเสริมทกัษะของชุมชน ให้
สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรจดัซ้ือ จดัจำ้งของ
องคก์ร 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- กลุ่มแม่บำ้นรับงำนจำกบริษทัไปท ำ ไดแ้ก่ งำนตดัเยบ็กระเป๋ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
มีกำรด ำเนินกำร 
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หัวข้อ รายละเอยีด 

5.7.4 (1). ส่งเสริมกำรเขำ้ถึงเทคโนโลย ีท่ี
สำมำรถช่วยแกปั้ญหำสังคมและส่ิงแวดลอ้ม
ในชุมชน 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- กำรจดัสร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้ หมู่ 2 บำ้นทบัทอง วนัท่ี 24-25/03/2568  
- โครงกำรสอนจดัท ำดอกไมใ้หก้บัผูว้ำ่งงำนหรือผูสู้งอำยุในชุมชน  
วนัท่ี 24-25/03/2568  
- โครงกำรสอนปลูกเห็ดฟำงในตระกร้ำใหก้บัผูท่ี้สนใจ วนัท่ี 24-25/03/2568  
- โครงกำรคดัแยกขยะรีไซเคิลเพื่อคนพิกำร วนัท่ี 06/01/2568  
- โครงกำรสอนท ำน ้ำเตำ้หู ้ปำท่องโก๋ ใหก้บัผูสู้งอำย ุวนัท่ี 24-25/03/2568  
- โครงกำรสอนนอ้งคดัแยกขยะ  ในปี2566 ไดแ้ก่ โรงเรียนโคธำรำม, 
โรงเรียนวดัสร่ำงโศก และโรงเรียนวดัลำดหวำย วนัท่ี 13/01/2566 ในปี2567 
ไดแ้ก่ โรงเรียนคลองกนัยำ, โรงเรียนสุเหร่ำบำ้นไร่ และโรงเรียนวดัสร่ำงโศก 
วนัท่ี 12/01/2567 ปี2568 ไดแ้ก่ โรงเรียนสุเหร่ำบำ้นไร่, โรงเรียนคลองกนัยำ 
และโรงเรียนคลองสะบดัจำก วนัท่ี 10/01/2568  
- โครงกำรมอบวยัใส ฟันสวย มอบแปรงฟันและสอนแปรงฟัน ในปี2566 
มอบใหแ้ก่ โรงเรียนโคธำรำม, โรงเรียนวดัสร่ำงโศก และโรงเรียนวดัลำด
หวำย วนัท่ี 13/01/2566 ในปี2567 มอบใหแ้ก่ โรงเรียนคลองกนัยำ, โรงเรียน
สุเหร่ำบำ้นไร่ และโรงเรียนวดัสร่ำงโศก วนัท่ี 12/01/2567 ปี2568 มอบใหแ้ก่ 
โรงเรียนสุเหร่ำบำ้นไร่, โรงเรียนคลองกนัยำ และโรงเรียนคลองสะบดัจำก 
วนัท่ี 10/01/2568  
- โครงกำรคนเท่ห์กินผกั สอนพนกังำนปลูกผกั วนัท่ี 03/02/2568 -โครงกำร
แกปั้ญหำน ้ำท่วมขงัในชุมชนซอยซี.บี.แทค 15/01/2568 -โครงกำรติดตั้งถงั
ดกัไขมนัใหก้บัร้ำนอำหำรในชุมชน 17/06/2568 
 
 
 
 
 
  
มีกำรด ำเนินกำร 
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หัวข้อ รายละเอยีด 

5.7.4 (2)*. สนบัสนุน ส่งเสริมกำรพฒันำ
เทคโนโลยตีน้ทุนต ่ำท่ีสำมำรถท ำซ ้ำไดง้่ำย 
และช่วยก่อใหเ้กิดรำยไดใ้หก้บัชุมชน 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- กำรจดัสร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้ หมู่ 2 บำ้นทบัทอง  
- โครงกำรสอนจดัท ำดอกไมใ้หก้บัผูว้ำ่งงำนหรือผูสู้งอำยุในชุมชน  
- โครงกำรสอนปลูกเห็ดฟำงในตระกร้ำใหก้บัผูท่ี้สนใจ  
- โครงกำรคดัแยกขยะรีไซเคิลเพื่อคนพิกำร  
- โครงกำรสอนท ำน ้ำเตำ้หู ้ปำท่องโก๋ ใหก้บัผูสู้งอำย ุ 
- โครงกำรติดตั้งถงัดกัไขมนัใหก้บัร้ำนอำหำรในชุมชน 

5.7.4 (3)*. สนบัสนุน ส่งเสริมกำรพฒันำองค์
ควำมรู้ ภูมิปัญญำ และเทคโนโลยขีองชุมชนท่ี
มีศกัยภำพในเชิงเศรษฐกิจ ไปพร้อมกบักำร
ปกป้องสิทธิของชุมชนเหล่ำนั้น 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- กำรจดัสร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้ หมู่ 2 บำ้นทบัทอง  
- โครงกำรสอนจดัท ำดอกไมใ้หก้บัผูว้ำ่งงำนหรือผูสู้งอำยุในชุมชน  
- โครงกำรสอนปลูกเห็ดฟำงในตระกร้ำใหก้บัผูท่ี้สนใจ  
- โครงกำรคดัแยกขยะรีไซเคิลเพื่อคนพิกำร  
- โครงกำรสอนท ำน ้ำเตำ้หู ้ปำท่องโก๋ ใหก้บัผูสู้งอำย ุ 
- โครงกำรคดัแยกขยะรีไซเคิลเพื่อคนพิกำร  
- โครงกำรสอนท ำน ้ำเตำ้หู ้ปำท่องโก๋ ใหก้บัผูสู้งอำย ุ 
- โครงกำรติดตั้งถงัดกัไขมนัใหก้บัร้ำนอำหำร 

5.7.4 (4)**. ร่วมมือกบัสถำบนักำรศึกษำ
หอ้งปฏิบติักำรวิจยั หรือองคก์รอ่ืนๆ ใน
ทอ้งถ่ิน เพื่อกำรพฒันำดำ้นวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยร่ีวมกบัคู่คำ้ทอ้งถ่ิน และจำ้งคนใน
ทอ้งถ่ินเขำ้ท ำงำนดงักล่ำว 

ไม่เก่ียวขอ้ง 
 
 
 
 
 
 
  
มีกำรด ำเนินกำร 
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หัวข้อ รายละเอยีด 

5.7.4 (5)**. ยนิยอมใหมี้กำรถ่ำยทอดและ
เผยแพร่เทคโนโลย ีซ่ึงมีควำมเป็นไปไดท้ำง
เศรษฐกิจใหก้บัชุมชน โดยก ำหนดเง่ือนไขกำร
ใชป้ระโยชน์จำกเทคโนโลย ีเง่ือนไขดำ้น
ลิขสิทธ์ิอยำ่งเหมำะสม และเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถของชุมชนในกำรจดักำร
เทคโนโลยนีั้นไดด้ว้ยตนเอง 

- IMS-I0035 นโยบำยกำรเยีย่มชมโรงงำน -IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 
3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- กำรจดัสร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้ หมู่ 2 บำ้นทบัทอง และองคก์รด ำเนินกิจกรรม
เสริมสร้ำงอำชีพ และสร้ำงองคค์วำมรู้ใหก้บัคนในชุมชน หรือผูท่ี้สนใจ  
- โครงกำรสอนจดัท ำดอกไมใ้หก้บัผูว้ำ่งงำนหรือผูสู้งอำยุในชุมชน  
-โครงกำรสอนปลูกเห็ดฟำงในตะกร้ำใหก้บัผูท่ี้สนใจ  
- โครงกำรคดัแยกขยะรีไซเคิลเพื่อคนพิกำร  
- โครงกำรสอนท ำน ้ำเตำ้หู ้ปำท่องโก๋ ใหก้บัผูสู้งอำย ุ 
- โครงกำรติดตั้งถงัดกัไขมนัใหก้บัร้ำนอำหำร  
- โครงกำรสอนนอ้งคดัแยกขยะ  
- โครงกำรมอบวยัใส ฟันสวย มอบแปรงฟันและสอนแปรงฟัน 

5.7.5 (1)**. พิจำรณำผลกระทบทำงเศรษฐกิจ
และสังคม และกำรใชท้รัพยำกรพื้นฐำนท่ี
จ ำเป็นจำกกำรยำ้ยเขำ้ หรือยำ้ยออกจำกชุมชน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- กำรพิจำรณำผลกระทบทำงเศรษฐกิจและสังคม จำกโครงกำรจดัสร้ำงศูนย์
กำรเรียนรู้ หมู่ 2 บำ้นทบัทอง   
- โครงกำรสอนจดัท ำดอกไมใ้หก้บัผูว้ำ่งงำนหรือผูสู้งอำยุในชุมชน  
- โครงกำรสอนนอ้งคดัแยกขยะ  
- โครงกำรติดตั้งถงัดกัไขมนัใหก้บัร้ำนอำหำร  
- โครงกำรมอบวยัใส ฟันสวย มอบแปรงฟันและสอนแปรงฟัน  
- โครงกำรคนเท่ห์กินผกั สอนพนกังำนปลูกผกั ลดรำยจ่ำย  
- โครงกำรลดพุง ลดโรค  
- IMS-F0241 ตำรำงกำรวิเครำะห์บริบทควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 
 
  
มีกำรด ำเนินกำร 
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หัวข้อ รายละเอยีด 

5.7.5 (2)**. สนบัสนุนกำรด ำเนินงำนท่ีมีส่วน
ช่วยกระตุน้ใหเ้กิดควำมหลำกหลำยของ
กิจกรรมทำงเศรษฐกิจท่ีมีอยู่ในชุมชน 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- กำรจดัสร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้ หมู่ 2 บำ้นทบัทอง  
- โครงกำรสอนจดัท ำดอกไมใ้หก้บัผูว้ำ่งงำนหรือผูสู้งอำยุในชุมชน 
- โครงกำรสอนปลูกเห็ดฟำงในตระกร้ำใหก้บัผูท่ี้สนใจ  
- โครงกำรสอนนอ้งคดัแยกขยะ  
- โครงกำรติดตั้งถงัดกัไขมนัใหก้บัร้ำนอำหำร  
- โครงกำรมอบวยัใส ฟันสวย มอบแปรงฟันและสอนแปรงฟัน  
- โครงกำรคนเท่ห์กินผกั สอนพนกังำนปลูกผกั ลดรำยจ่ำย  
- โครงกำรลดพุง ลดโรค  
- โครงกำรอุดหนุนสินคำ้ในชุมชน เพื่อเป็นสวสัดิกำรอำหำรกลำงวนัของ
พนกังำน เช่น ปลำสลิดบำงบ่อ, ห่อหมกบำงบ่อ,ปลำหมึกตำกแหง้,หมูยอ 

5.7.5 (3). พิจำรณำใหสิ้ทธิพิเศษและพฒันำ
ศกัยภำพ รวมถึงกำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถ
ใหก้บัผูส่้งมอบทอ้งถ่ิน และใหค้วำมสนใจ
เป็นพิเศษต่อกลุ่มผูด้อ้ยโอกำสในชุมชน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- สนบัสนุนภำชนะคดัแยกขยะรีไซเคิลให ้อบต.บำงเสำธง เพื่อใหค้นพิกำร
ในพื้นท่ีมีรำยได ้ 
- โครงกำรอุดหนุนสินคำ้ในชุมชน เพื่อเป็นสวสัดิกำรอำหำรกลำงวนัของ
พนกังำน เช่น ปลำสลิดบำงบ่อ, ห่อหมกบำงบ่อ,ปลำหมึกตำกแหง้,หมูยอ 

5.7.5 (4)**. พิจำรณำช่วยให้กำรด ำเนินงำน
ขององคก์รอ่ืน เป็นไปตำมกฎหมำย 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 ส่วนท่ี 3 จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 
จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- กำรใหค้  ำแนะน ำ supplierและผูส่้งมอบในชุมชน ใหด้ ำเนินกำรในดำ้นท่ี
เก่ียวขอ้งทำงกฎหมำย เช่น กฎหมำยป้องกนัอคัคีภยั  
- กำรซอ้มดบัเพลิงขั้นตน้และอพยพหนีไฟร่วมกบับริษทัขำ้งเคียง ในปี 2565 
ซอ้มดบัเพลิงขั้นตน้และอพยพหนีไฟ วนัท่ี 17/10/2565 ในปี 2566  
ซอ้มดบัเพลิงขั้นตน้และอพยพหนีไฟ วนัท่ี 24/10/2566 ในปี 2567  
ซอ้มดบัเพลิงขั้นตน้และอพยพหนีไฟ วนัท่ี 29/10/2567 
มีกำรด ำเนินกำร 
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หัวข้อ รายละเอยีด 
5.7.5 (5)**. ร่วมด ำเนินกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจ
กบัองคก์รท่ีมีกำรพฒันำนอ้ย ยำกท่ีจะ
ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย ก็ต่อเม่ือองคก์ร
ดงักล่ำวมีวตัถุประสงคท่ี์จะช่วยบรรเทำควำม
ยำกจน กิจกรรมขององคก์รเหล่ำน้ีมีควำม
สอดคลอ้งกบัหลกัสิทธิมนุษยชน และมีควำม
คำดหวงัท่ีสมเหตุสมผลวำ่ องคก์รเหล่ำน้ีจะ
ปรับตวัสู่กำรปฏิบติัภำยใตก้รอบกฎหมำยท่ี
เหมำะสม 

- IMS-I0020 ส่วนท่ี 3 จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 
จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- โครงกำรอุดหนุนสินคำ้ในชุมชน เพื่อเป็นสวสัดิกำรอำหำรกลำงวนัของ
พนกังำน เช่น ปลำสลิดบำงบ่อ, ห่อหมกบำงบ่อ,ปลำหมึกตำกแหง้,หมูยอ  
- กำรเลือกซ้ือสินคำ้และวตัถุดิบจำกผูส่้งมอบในชุมชนก่อนเป็นล ำดบัแรก 

5.7.5 (6)*. สนบัสนุนแผนงำน  โครงกำรต่ำงๆ 
ในชุมชนท่ีด ำเนินกำรโดยกลุ่มสตรี ผูสู้งอำย ุ
คนพิกำร ผูด้อ้ยโอกำส ผูท่ี้ตอ้งไดรั้บกำรดูแล
เป็นพิเศษอ่ืนๆ ในกำรสร้ำงธุรกิจ กำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรผลิตเท่ำท่ีสำมำรถท ำได ้

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- กำรจดัสร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้ หมู่ 2 บำ้นทบัทอง  
- โครงกำรสอนจดัท ำดอกไมใ้หก้บัผูว้ำ่งงำนหรือผูสู้งอำยุในชุมชน  
- โครงกำรสอนปลูกเห็ดฟำงในตระกร้ำใหก้บัผูท่ี้สนใจ  
- โครงกำรสอนท ำน ้ำเตำ้หู ้ปำท่องโก๋ ใหก้บัผูสู้งอำย ุ 
- โครงกำรติดตั้งถงัดกัไขมนัใหก้บัร้ำนอำหำร  
- สนบัสนุนภำชนะคดัแยกขยะรีไซเคิลให ้อบต.บำงเสำธง เพื่อใหค้นพิกำร
ในพื้นท่ีมีรำยได ้

5.7.5 (7). ส่งเสริมกำรใชท้รัพยำกรทอ้งถ่ิน
อยำ่งมีประสิทธิภำพ ครอบคลุมถึงกำรดูแล
สัตวเ์ล้ียงท่ีดี 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.11 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมปลอดภยั 
สุขอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม 
- น ำเศษอำหำรจำกโรงอำหำร และพนกังำนใหช้ำวบำ้นไปเล้ียงปลำในชุมชน 
- สนบัสนุนตำข่ำยของบริษทั ไทยไวดโ์คลธ  จ ำกดั ใหก้บัชุมชนบำ้นทบัทอง 
เพื่อท ำโรงปลูกผกั ท่ีศูนยก์ำรเรียนรู้ทบัทอง  
- โครงกำรอุดหนุนสินคำ้ในชุมชน เพื่อเป็นสวสัดิกำรอำหำรกลำงวนัของ
พนกังำน เช่น ปลำสลิดบำงบ่อ, ห่อหมกบำงบ่อ,ปลำหมึกตำกแหง้,หมูยอ 
- กำรเลือกซ้ือสินคำ้และวตัถุดิบจำกผูส่้งมอบในชุมชนก่อนเป็นล ำดบัแรก  
มีกำรด ำเนินกำร 
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หัวข้อ รายละเอยีด 

5.7.5 (8)**. ช่วยใหชุ้มชนสำมำรถเขำ้ถึง
กระบวนกำรจดัหำขององคก์รไดง้่ำย รวมทั้ง
สร้ำงศกัยภำพและใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ 
เพื่อเพิ่มโอกำสใหชุ้มชนสำมำรถพฒันำ
ผลิตภณัฑ ์และบริกำร ไดส้อดคลอ้งกบั
ขอ้ก ำหนดขององคก์ร 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม 
- กำรจดัสร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้ หมู่ 2 บำ้นทบัทอง  
- โครงกำรสอนจดัท ำดอกไมใ้หก้บัผูว้ำ่งงำนหรือผูสู้งอำยุในชุมชน  
- โครงกำรสอนปลูกเห็ดฟำงในตระกร้ำใหก้บัผูท่ี้สนใจ  
- โครงกำรคดัแยกขยะรีไซเคิลเพื่อคนพิกำร  
- โครงกำรสอนท ำน ้ำเตำ้หู ้ปำท่องโก๋ ใหก้บัผูสู้งอำย ุ 
- โครงกำรสอนท ำอำหำรไทย ใหก้บัผูสู้งอำย ุ 
- โครงกำรติดตั้งถงัดกัไขมนัใหก้บัร้ำนอำหำร  
-โครงกำรอุดหนุนสินคำ้ในชุมชน เพื่อเป็นสวสัดิกำรอำหำรกลำงวนัของ
พนกังำน เช่น ปลำสลิดบำงบ่อ, ห่อหมกบำงบ่อ,ปลำหมึกตำกแหง้,หมูยอ  
- กำรเลือกซ้ือสินคำ้และวตัถุดิบจำกผูส่้งมอบในชุมชนก่อนเป็นล ำดบัแรก  
- IMS-F0241 ตำรำงกำรวิเครำะห์บริบทควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

5.7.5 (9)**. สนบัสนุนองคก์รหรือบุคคลท่ีน ำ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำรท่ีจ ำเป็นมำสู่ชุมชนท ำให้
เกิดกำรเช่ือมโยงตลำดทอ้งถ่ินกบัเขตเมือง 
และส่งเสริมสวสัดิกำรชุมชนและกำรจำ้งงำน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- มีนโยบำยในกำรสั่งซ้ือ วสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองใช ้ส ำนกังำน จำกร้ำนคำ้ชุมชน   
-โครงกำรอุดหนุนสินคำ้ในชุมชน เพื่อเป็นสวสัดิกำรอำหำรกลำงวนัของ
พนกังำน เช่น ปลำสลิดบำงบ่อ, ห่อหมกบำงบ่อ,ปลำหมึกตำกแหง้,หมูยอ 

5.7.5 (10). ใหค้วำมรู้แก่ชุมชนเก่ียวกบักำร
ช ำระภำษีอยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำย 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- ติดบอร์ดใหค้วำมรู้เร่ืองกำรช ำระภำษีต่ำง ๆ ในชุมชน เช่น ศำลำประชำคม
ซี.บี.แทค วโรชำรวมใจ ศูนยก์ำรเรียนรู้ชุมชนหมู่ 2 
  
มีกำรด ำเนินกำร 
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5.7.6 (1). หำวิธีลดหรือขจดัผลกระทบดำ้นลบ
ต่อสุขภำพ อนัเกิดจำกกระบวนกำรผลิต 
ผลิตภณัฑห์รือบริกำรขององคก์ร 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.11 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมปลอดภยั 
สุขอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม  
- กำรจดัหำอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล (PPE) ใหก้บัพนกังำนท่ีท ำงำนในจุด
เส่ียงสำรเคมีอนัตรำย  
- IMS-F0041 แผนกำรเฝ้ำติดตำมและกำรตรวจวดัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม, 
มีกำรจดัท ำม่ำนน ้ำ และระบบบ ำบดัอำกำศในกระบวนกำรผลิต และติดตั้ง 
Activated Carbon ในปล่องระบำยเพื่อบ ำบดัมลพิษอำกำศใหผ้ำ่นตำมเกณฑ์
มำตรฐำนและเหลือนอ้ยท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำไดก่้อนปล่อยทิ้งสู่บรรยำกำศ 

5.7.6 (2)**. ส่งเสริมกำรมีสุขภำพท่ีดี โดยมี
ส่วนช่วยใหชุ้มชนไดรั้บยำและฉีดวคัซีน กำร
ออกก ำลงักำย  และโภชนำกำรท่ีดี กำรป้องกนั
โรค กำรคุมก ำเนิด และใหก้ำรดูแลเร่ือง
โภชนำกำรของเด็ก 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- สอนวิธีกำรใช ้และมอบทรำยป้องกนัยงุลำยใหก้บัชุมชนรอบขำ้งบริษทั 
วนัท่ี 17/05/2568 ไดแ้ก่ ชุมชนสุเหร่ำบำ้นไร่ ชุมชนทบัทอง ชุมชนวโรชำ 
ชุมชนแสงตะวนั เป็นตน้  
- ใหค้วำมรู้ในเร่ืองกำรคุมก ำเนิดและโรคติดต่อทำงเพศสัมพนัธ์ และบริกำร
ตรวจวดัควำมดนัโลหิต หำค่ำดชันีมวลกำย (BMI) เปอร์เซ็นไขมนัในร่ำงกำย 
ในกิจกรรมวนัสงกรำนตใ์นงำนสัปดำห์ควำมปลอดภยั วนัท่ี 07-08/04/2568  
- สอนสุขอนำมยั แก่เด็กนกัเรียน กำรลำ้งมือและแปรงฟันท่ีถูกวิธี ท่ีศูนย์
พฒันำเด็กเลก็ ในพื้นท่ีบำงเสำธง,บำงบ่อ ในปี2566 บริจำคใหแ้ก่โรงเรียนโค
ธำรำม, โรงเรียนวดัสร่ำงโศก และโรงเรียนวดัลำดหวำย วนัท่ี 13/01/2566 ใน
ปี2567 บริจำคใหแ้ก่โรงเรียนคลองกนัยำ, โรงเรียนสุเหร่ำบำ้นไร่ และ
โรงเรียนวดัสร่ำงโศก วนัท่ี 12/01/2567 ปี2568 บริจำคให้แก่โรงเรียนสุเหร่ำ
บำ้นไร่, โรงเรียนคลองกนัยำ และโรงเรียนคลองสะบดัจำก วนัท่ี 10/01/2568 
 
 
 
  
มีกำรด ำเนินกำร 
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5.7.6 (3). สนบัสนุน ส่งเสริมกำรใหค้วำมรู้กบั
ชุมชน เก่ียวกบัโรคอนัตรำยและภยัคุกคำมต่อ
สุขภำพ และวิธีกำรป้องกนั ดงัเช่น โรคเอดส์ 
โรคมะเร็ง โรคหวัใจ โรคไขม้ำเลเรีย โรควณั
โรค และโรคอว้น 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- โครงกำรรณรงคง์ดสูบบุหร่ี ในสถำนศึกษำ    
- ใหค้วำมรู้ในเร่ืองกำรคุมก ำเนิดและโรคติดต่อทำงเพศสัมพนัธ์ และบริกำร
ตรวจวดัควำมดนัโลหิต หำค่ำดชันีมวลกำย (BMI) เปอร์เซ็นไขมนัในร่ำงกำย 
ในกิจกรรมวนัสงกรำนต ์ 
- สอนวิธีกำรใช ้และมอบทรำยป้องกนัยงุลำยใหก้บัชุมชนรอบขำ้งบริษทั 
ไดแ้ก่ ชุมชนสุเหร่ำบำ้นไร่ ชุมชนทบัทอง ชุมชนวโรชำ ชุมชนแสงตะวนั 
เป็นตน้ 

5.7.6 (4)*. สนบัสนุนบริกำรสุขภำพพื้นฐำนท่ี
จ ำเป็น ดงัเช่น กำรจดัหำน ้ำสะอำด รวมทั้ง
สุขอนำมยัท่ีเหมำะสม เพื่อป้องกนักำรเจ็บป่วย
ใหก้บัชุมชน 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- สอนสุขอนำมยั แก่เด็กนกัเรียน กำรลำ้งมือและแปรงฟันท่ีถูกวิธี ท่ีศูนย์
พฒันำเด็กเลก็ ในปี2566 บริจำคใหแ้ก่โรงเรียนโคธำรำม,  
โรงเรียนวดัสร่ำงโศก และโรงเรียนวดัลำดหวำย วนัท่ี 13/01/2566 ในปี2567 
บริจำคใหแ้ก่โรงเรียนคลองกนัยำ, โรงเรียนสุเหร่ำบำ้นไร่  
และโรงเรียนวดัสร่ำงโศก วนัท่ี 12/01/2567 ปี2568 บริจำคใหแ้ก่โรงเรียน
สุเหร่ำบำ้นไร่, โรงเรียนคลองกนัยำ และโรงเรียนคลองสะบดัจำก 
วนัท่ี 10/01/2568  
- บริกำรตรวจวดัควำมดนัโลหิต หำค่ำดชันีมวลกำย (BMI) เปอร์เซ็นไขมนั
ในร่ำงกำย ในกิจกรรมวนัสงกรำนต ์วนัท่ี07-08/04/2568  
- โครงกำรมอบถงัขยะ และสอนวิธีกำรคดัแยกขยะอยำ่งถูกวิธี เพื่อ
สภำพแวดลอ้ม และสุขอนำมยั ท่ีโรงเรียนโคธำรำม วนัท่ี 10/01/2568 
- โครงกำรลอกท่อระบำยน ้ำภำยในซอยซี.บี.แทค เพื่อแกปั้ญหำน ้ำท่วมใน
ชุมชน 25/06/2568 
 
  
มีกำรด ำเนินกำร 
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5.7.7 (1). หลีกเล่ียงหรือลดกำรด ำเนินกำรท่ีท ำ
ใหชุ้มชนตอ้งพึ่งพำกิจกรรมกำรบริจำคจำก
องคก์ร 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- กำรจดัสร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้ หมู่ 2 บำ้นทบัทอง  
- โครงกำรสอนจดัท ำดอกไมใ้หก้บัผูว้ำ่งงำนหรือผูสู้งอำยุในชุมชน  
- โครงกำรสอนปลูกเห็ดฟำงในตระกร้ำใหก้บัผูท่ี้สนใจ  
- โครงกำรคดัแยกขยะรีไซเคิลเพื่อคนพิกำร  
- โครงกำรติดตั้งถงัดกัไขมนัใหก้บัร้ำนอำหำร 
- โครงกำรมอบถงัขยะ และสอนวิธีกำรคดัแยกขยะอยำ่งถูกวิธี เพื่อ
สภำพแวดลอ้ม และสุขอนำมยั ท่ีโรงเรียนโคธำรำม 

5.7.7 (2). ประเมินผลกำรด ำเนินงำนร่วมกบั
ชุมชน และรำยงำนต่อชุมชนและคนในองคก์ร 
รวมทั้งช้ีใหเ้ห็นถึงส่ิงท่ีตอ้งมีกำรพฒันำ
ปรับปรุง 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- สรุปและประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรกำรจดัสร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้  
หมู่ 2 บำ้นทบัทอง วนัท่ี 30/4/2568  
- โครงกำรสอนจดัท ำดอกไมใ้หก้บัผูว้ำ่งงำนหรือผูสู้งอำยุในชุมชน  
วนัท่ี 24-25/03/2568  
- โครงกำรสอนปลูกเห็ดฟำงในตระกร้ำใหก้บัผูท่ี้สนใจ วนัท่ี 24-25/03/2568  
- โครงกำรคดัแยกขยะรีไซเคิลเพื่อคนพิกำร วนัท่ี 06/01/2568   
- โครงกำรติดตั้งถงัดกัไขมนัใหก้บัร้ำนอำหำร วนัท่ี 17/06/2568  
- โครงกำรมอบถงัขยะ และสอนวิธีกำรคดัแยกขยะอยำ่งถูกวิธี เพื่อ
สภำพแวดลอ้ม และสุขอนำมยั ท่ีโรงเรียนโคธำรำม วนัท่ี 10/01/2568 
 
 
 
 
 
  
มีกำรด ำเนินกำร 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

หัวข้อ รายละเอยีด 

5.7.7 (3). พิจำรณำร่วมมือกบัองคก์รอ่ืน ทั้ง
ภำครัฐ ภำคธุรกิจ หรือองคก์รพฒันำเอกชน 
เพื่อเพิ่มควำมเขม้แขง็ของชุมชน โดยมีกำร
แลกเปล่ียนในดำ้นควำมรู้ ทกัษะ และ
ทรัพยำกร 

- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม  
- จดัท ำโครงกำรสอนจดัท ำดอกไมใ้หก้บัผูว้ำ่งงำนหรือผูสู้งอำยใุนชุมชน
ร่วมกบั อบต.บำงเสำธง วนัท่ี 24-25/03/2568  
- โครงกำรคดัแยกขยะรีไซเคิลเพื่อคนพิกำร วนัท่ี 06/01/2568  
- โครงกำรสอนท ำน ้ำเตำ้หู ้ปำท่องโก๋ ใหก้บัผูสู้งอำย ุวนัท่ี 24-25/03/2568  
- โครงกำรติดตั้งถงัดกัไขมนัใหก้บัร้ำนอำหำร วนัท่ี 17/06/2568  
- โครงกำรมอบถงัขยะ และสอนวิธีกำรคดัแยกขยะอยำ่งถูกวิธี เพื่อ
สภำพแวดลอ้ม และสุขอนำมยั ท่ีโรงเรียนโคธำรำม วนัท่ี 10/01/2568 

5.7.7 (4)**. สนบัสนุนแผนงำนเพื่อให้เกิดกำร
เขำ้ถึงอำหำรและผลิตภณัฑท่ี์จ ำเป็นต่อกำร
ด ำรงชีวิต ส ำหรับกลุ่มคนท่ีตอ้งไดรั้บกำรดูแล
เป็นพิเศษ หรือกลุ่มคนผูถู้กเลือกปฏิบติั และผู ้
มีรำยไดน้อ้ย 

มีกำรด ำเนินกำร 
- IMS-I0020 คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct : COC) ขอ้ 3.8 จรรยำบรรณวำ่ดว้ยควำมรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม   
- กำรจดัสร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้ หมู่ 2 บำ้นทบัทอง (วนัท่ี 25/03/68) -โครงกำร
สอนจดัท ำดอกไมใ้หก้บัผูว้ำ่งงำนหรือผูสู้งอำยใุนชุมชน วนัท่ี 24-25/03/2568  
- โครงกำรสอนปลูกเห็ดฟำงในตระกร้ำใหก้บัผูท่ี้สนใจ วนัท่ี 24-25/03/2568  
- โครงกำรคดัแยกขยะรีไซเคิลเพื่อคนพิกำร วนัท่ี 06/01/2568  
- โครงกำรติดตั้งถงัดกัไขมนัใหก้บัร้ำนอำหำร วนัท่ี 17/06/2568  
- โครงกำรมอบถงัขยะ และสอนวิธีกำรคดัแยกขยะอยำ่งถูกวิธี เพื่อ
สภำพแวดลอ้ม และสุขอนำมยั ท่ีโรงเรียนโคธำรำม วนัท่ี 10/01/2568 

 
ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานหน้าท่ี 11 GRI ด้านเศรษฐกิจ 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

GRI ด้านเศรษฐกจิ 

GRI ข้อมูลการด าเนินการ หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 หมายเหตุ 
GRI 201-3 รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร ลำ้นบำท 2330 1690 1489.85 ขอ้มูลของกลุ่ม

บริษทั 
 ก ำไรจำกกำรขำยและบริกำร ลำ้นบำท 79.2 39.09 3.38 ขอ้มูลของกลุ่ม

บริษทั 
 เงินปันผลจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ลำ้นบำท 2 2 2.00 ขอ้มูลของกลุ่ม

บริษทั 
 ค่ำจำ้งและค่ำตอบแทนแก่พนกังำน ลำ้นบำท 429.3 349.31 346.11 ขอ้มูลของกลุ่ม

บริษทั 
 ดอกเบ้ียและค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินให้แก่ผูกู้ย้มื ลำ้นบำท 23.1 18.97 19.92 ขอ้มูลของกลุ่ม

บริษทั 
 ภำษีท่ีจ่ำยใหแ้ก่รัฐบำล และหน่วยงำนรำชกำร

ทอ้งถ่ิน เช่น ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ภำษีบ ำรุง
ทอ้งถ่ิน ภำษีโรงเรียน หรืออ่ืนๆ 

ลำ้นบำท 20.3 10.14 2.78 ขอ้มูลของกลุ่ม
บริษทั 

 ค่ำใชจ่้ำยในด ำเนินโครงกำรเพื่อพฒันำและ
สนบัสนุนดำ้นสังคม และชุมชน 

ลำ้นบำท 2.99 1.90 2.01 ขอ้มูลของกลุ่ม
บริษทั 

GRI 201-1 ค่ำใชจ่้ำยเงินสบทบท่ีองคก์รจ่ำยเขำ้กองทุน
ประกนัสังคม กองทุนส ำรองเล้ียงชีพและท่ี
เตรียมส ำหรับกำรเกษียณอำยใุหแ้ก่พนกังำน 

ลำ้นบำท 17.1 16.7 20.26 ขอ้มูลของกลุ่ม
บริษทั 

 ค่ำใชจ่้ำยเงินสบทบท่ีองคก์รจ่ำยเขำ้กองทุน
ประกนัสังคม 

ลำ้นบำท 6.4 8.9 8.06 ขอ้มูลของกลุ่ม
บริษทั 

 ค่ำใชจ่้ำยเงินสบทบท่ีองคก์รจ่ำยเขำ้กองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ 

ลำ้นบำท 6.7 6.46 7.01 ขอ้มูลของกลุ่ม
บริษทั 

 ค่ำใชจ่้ำยเงินท่ีเตรียมส ำหรับกำรเกษียณอำยุ
ใหแ้ก่พนกังำน 

ลำ้นบำท 4 1.34 5.19 ขอ้มูลของกลุ่ม
บริษทั 

GRI 201-4 สิทธิประโยชน์ทำงภำษีและอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บจำก
รัฐบำลและหน่วยงำนทอ้งถ่ินจำกกำรส่งเสริม
กำรลงทุนและพฒันำ 

ลำ้นบำท    ขอ้มูลของกลุ่ม
บริษทั 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

GRI ข้อมูลการด าเนินการ หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 หมายเหตุ 
GRI 202-2 ร้อยละของผูบ้ริหำรตั้งแต่ระดบัผูจ้ดักำรขึ้นไป

ท่ีมำจำกคนในทอ้งถ่ิน (รัศมี 5 กิโลเมตรหรือ
ภำยในจงัหวดั) 

ร้อยละ 12 12 12 ขอ้มูลของกลุ่ม
บริษทั 

GRI 204-1 ร้อยละของผูส่้งมอบในทอ้งถ่ิน(Supplier 
/Service/Outsource) (รัศมี 5 กิโลเมตรหรือ
ภำยในจงัหวดั) 

ร้อยละ 15 15 15 ขอ้มูลของกลุ่ม
บริษทั 

 
ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 
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รายงานหน้าท่ี 12 GRI ด้านสังคม 

GRI ด้านสังคม 

GRI ข้อมูลการด าเนินการ หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 หมายเหตุ 
GRI 102-8 จ ำนวนพนกังำนรวม คน 1434 1204 1196 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 - พนกังำนประจ ำ คน 1434 1204 1196 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 - พนกังำนชัว่ครำว คน    ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 จ ำนวนพนกังำนจ ำแนกตำมเพศ คน 1434 1204 1196 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 - ชำย คน 571 463 699 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 - หญิง คน 863 741 497 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 จ ำนวนพนกังำนจ ำแนกตำมระดบัพนกังำน คน 1434 1276 1196 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 - ระดบัปฏิบติักำร คน 1192 1001 924 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 - ระดบับงัคบับญัชำและสำยวิชำชีพ คน 225 245 240 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 - ระดบัผูจ้ดักำร คน 17 30 32 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
GRI 401-1 - ร้อยละของพนกังำนท่ีจะเกษียณอำยุ  24.79 0.31 0.28 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 - ใน 5 ปี (ช่วงอำย ุ55-60 ปี) ร้อยละ 1.3 1.88 1.56 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 - ใน 10 ปี (ช่วงอำย ุ50-60 ปี) ร้อยละ 3.14 3.13 3.22 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 อตัรำกำรลำออก (Turn Over Rate) ร้อยละ 20.35 47.49 48.65 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
GRI 401-3 จ ำนวนพนกังำนท่ีใชสิ้ทธ์ิในกำรลำคลอด/ 

ลำเล้ียงดูบุตร(รวมทั้งจ ำนวนพนกังำนชำย
และหญิง) 

คน 21 22 20 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

 จ ำนวนพนกังำนท่ีกลบัมำท ำงำนหลงัจำก
ใชสิ้ทธ์ิในกำรลำคลอด/ลำเล้ียงดูบุตร 
(รวมทั้งจ ำนวนพนกังำน ชำยและหญิง) 

คน 21 22 20 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

 จ ำนวนพนกังำนท่ีกลบัมำท ำงำนหลงัจำก
ใชสิ้ทธ์ิในกำรลำคลอด/ลำเล้ียงดูบุตร โดย
มีกำรท ำงำนต่อเน่ือง 12 เดือน (รวมทั้ง
จ ำนวนพนกังำน ชำยและหญิง) 

คน 21 21 18 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

 อตัรำกำรคงอยูข่องพนกังำนท่ีลำคลอด/ 
เล้ียงดูบุตร 

ร้อยละ 21 21 18 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

GRI 403-9 
(2018) 

จ ำนวนกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำน คน 21 6 27 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

GRI ข้อมูลการด าเนินการ หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 หมายเหตุ 
 พนกังำนทั้งหมด คน 21 6 27 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 ผูรั้บเหมำ คน    ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 อตัรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำน รำยต่อ

ชัว่โมงกำร
ท ำงำน 

3.49 1.83 3.67 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

 พนกังำนทั้งหมด รำยต่อ
ชัว่โมงกำร
ท ำงำน 

3.49 1.83 3.67 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

 ผูรั้บเหมำ รำยต่อ
ชัว่โมงกำร
ท ำงำน 

   ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

 จ ำนวนผูเ้สียชีวิตจำกกำรท ำงำน คน    ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 พนกังำนประจ ำ คน    ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 ผูรั้บเหมำ คน    ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 อตัรำผูเ้สียชีวิตจำกกำรท ำงำน รำยต่อ

ชัว่โมงกำร
ท ำงำน 

   ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

 พนกังำนประจ ำ รำยต่อ
ชัว่โมงกำร
ท ำงำน 

   ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

 ผูรั้บเหมำ รำยต่อ
ชัว่โมงกำร
ท ำงำน 

   ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

GRI 403-10 
(2018) 

จ ำนวนกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน คน    ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

 พนกังำนทั้งหมด คน    ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 ผูรั้บเหมำ คน    ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 จ ำนวนผูเ้สียชีวิตจำกกำรเจ็บป่วยจำกกำร

ท ำงำน 
คน    ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

 พนกังำนทั้งหมด คน    ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
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GRI ข้อมูลการด าเนินการ หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 หมายเหตุ 
 ผูรั้บเหมำ คน    ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
GRI 404-1 ชัว่โมงเฉล่ียของกำรฝึกอบรมต่อคนต่อปี ชัว่โมงต่อ

คนต่อปี 
12 12 12 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

GRI 404-3 ร้อยละของพนกังำนท่ีไดรั้บกำร
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรวำง
แผนกำรเจริญเติบโตในหนำ้ท่ีกำรงำน 

ร้อยละ 100 100 100 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

GRI 405-2 อตัรำส่วนค่ำตอบแทนของพนกังำนหญิง
และชำย 

 1 1 1 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

 - ระดบัปฏิบติักำร  1 1 1 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 - ระดบับงัคบับญัชำและสำยวิชำชีพ  1 1 1 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
 - ระดบัผูจ้ดักำร  1 1 1 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 
GRI 414-1 ร้อยละของผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมำ และ

หุน้ส่วนทำงธุรกิจท่ีมีควำมส ำคญัท่ีผำ่นกำร
คดักรองเร่ืองสิทธิมนุษยชน 

ร้อยละ 100 100 100 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

GRI 412-1 ร้อยละของกระบวนกำรด ำเนินงำนท่ีมีกำร
ประเมินผลกระทบดำ้นสิทธิมนุษยชน 

ร้อยละ 100 100 100 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

GRI 205-2 ร้อยละของพนกังำนท่ีผำ่นกำรฝึกอบรม
นโยบำย และแนวปฏิบติักำรต่อตำ้นกำร
คอร์รัปชัน่ในองคก์ร 

ร้อยละ 100 100 100 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

GRI 103-2 จ ำนวนขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัผลกระทบทำง
สังคมอยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและกำร
ด ำเนินกำรแกไ้ขอยำ่งเป็นทำงกำร 

คร้ัง    ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

GRI 102-43 
และ GRI 
102-44 

ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกคำ้ ร้อยละ 94.33 92.58 94.21 ขอ้มูลของกลุ่มบริษทั 

 
ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 
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รายงานหน้าท่ี 13 GRI ด้านส่ิงแวดล้อม 

GRI ด้านส่ิงแวดล้อม 

กรณีท่ีกำรรำยงำนคร้ังน้ี ครอบคลุมโรงงำนมำกกวำ่ 1 ทะเบียนโรงงำน ใหท้่ำนแนบไฟล ์GRI ดำ้น
ส่ิงแวดลอ้มแยกทะเบียนโรงงำนเพิ่มเติม ด ำเนินกำรล่ำสุดเม่ือ  

GRI ข้อมูลการด าเนินการ หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 หมายเหตุ 
GRI 302-1 ปริมำณกำรใชพ้ลงังำนฟอสซิล  332233 260430.38 165160.42 ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
 1. น ้ำมนัดีเซล (เผำไหมอ้ยูก่บัท่ี) Lite    ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
 2. น ้ำมนัดีเซล (ท่ีมีกำรเคล่ือนท่ี) Lite 141395.5 260430.38 165160.42 ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
 3. LPG (เผำไหมอ้ยูก่บัท่ี) kg   1440 ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
 4. LPG (ท่ีมีกำรเคล่ือนท่ี) kg    ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
 5. ก๊ำซธรรมชำติ scf    ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
 6. น ้ำมนัเตำ Lite    ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
 ปริมำณกำรใชไ้ฟฟ้ำ kWh 691738 596609 689000 ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
 1. ปริมำณกำรใชไ้ฟฟ้ำจำกภำยนอก kWh 691738 596609 689000 ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
 2. ปริมำณกำรใชไ้ฟฟ้ำจำกโซล่ำเซลล ์ kWh    ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
GRI 303-3 
(2018) 

ปริมำณกำรใชน้ ้ำจ ำแนกตำมแหล่งน ้ำ m3 47764 42291 34980 ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

 1. น ้ำผิวดินตำมธรรมชำติ m3    ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 
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GRI ข้อมูลการด าเนินการ หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 หมายเหตุ 
 2. น ้ำใตดิ้น m3    ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
 น ้ำจำกผูจ้ดัหำภำยนอก m3 47764 42291 34980 ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
GRI 303-4 
(2018) 

ปริมำณน ้ำทิ้งรวมท่ีปล่อยออกนอกองคก์ร 
(แยกแหล่งปริมำณน ้ำทิ้งตำมแหล่งท่ี
ปล่อย) 

m3 47764 42291 34980 ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

 1. น ้ำผิวดิน m3 47764 42291 34980 ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

 2. น ้ำใตดิ้น m3    ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

 3. น ้ำทะเล m3    ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

 4. องคก์รอ่ืนๆ m3    ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

 ปริมำณน ้ำทิ้งท่ีมีค่ำของแขง็ละลำยน ้ำ
ทั้งหมด < 1,000 mg/l (Fresh water < 
1,000 mg/l) 

m3 47764 42291 34980 ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

 ปริมำณน ้ำทิ้งท่ีมีค่ำของแขง็ละลำยน ้ำ
ทั้งหมด >1,000 mg/l (Other water > 1,000 
mg/l) 

m3    ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

GRI 305-1 กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงตรง : Scope 
1 (ton CO2e)* 

ton Co2e 910.31 713.58 457.01 ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

 1. น ้ำมนัดีเซล (litre) (เผำไหมอ้ยูก่บัท่ี) x 
2.708 /1,000 

ton Co2e    ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

 2. น ้ำมนัดีเซล (litre) (ท่ีมีกำรเคล่ือนท่ี) x 
2.740/ 1,000 

ton Co2e 910.31 713.58 452.53 ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

 3. LPG (kg) (เผำไหมอ้ยูก่บัท่ี) x 3.1133 
/1,000 

ton Co2e   4.48 ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

 4. LPG (litre) (ท่ีมีกำรเคล่ือนท่ี) x1.6812 / 
1,000 

ton Co2e    ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 
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GRI ข้อมูลการด าเนินการ หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 หมายเหตุ 
 5. ก๊ำซธรรมชำติ (scf) x 0.0573 /1,000 ton Co2e    ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
 6. น ้ำมนัเตำ (litre) x 2.4773 /1,000 ton Co2e    ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
GRI 305-2 กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงออ้มผำ่นกำร

ใชไ้ฟฟ้ำ : Scope 2* ค ำนวณจำก ปริมำณ
กำรใชไ้ฟฟ้ำจำกภำยนอก x 0.4999 / 1,000 

ton 
CO2e 

345.8 298.24 112.485 ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

GRI 305-3 กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงออ้มอ่ืนๆ 
(ton CO2e) : Scope 3 เช่น กำรใชว้ตัถุดิบ 
กำรซ้ือน ้ำใช ้กำรเดินทำงของพนกังำน เป็น
ตน้ 

ton 
CO2e 

  13.13 ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

GRI 305-6 ปริมำณกำรปล่อยสำรท ำลำยโอโซน (ton 
CFC-11e) 

ton CFC-
11e 

0.12 0.13 0.316 ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

 1.กำรใชส้ำร HCFC22 ton 0.12 0.13 0.316 ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

 2.ปริมำณกำรท ำลำยโอโซน ton CFC-
11e 

   ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

GRI 305-7 1.ปริมำณกำรปล่อย NOx ton    ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

 2.ปริมำณกำรปล่อย SOx ton    ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

GRI 306-3 
(2020) 

ปริมำณของเสีย ton 34.949999
99999999 

30.773999
99999999 

37.711999
99999999 

ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

 1. ของเสียอนัตรำย ton 1.16 0.194 2.299 ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

 2. ของเสียไม่อนัตรำย ton 33.79 30.58 35.413 ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

GRI 306-4 
(2020) 

ของเสียอนัตรำย ton 1.16 0.194 2.299 ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

 น ำกลบัมำใชใ้หม่หรือเช้ือเพลิง(อำ้งอิงรหสั
กำรก ำจดั 01/ 03/ 04/ 05/ 08) 

ton 0.59 0.1 0.013 ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 
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GRI ข้อมูลการด าเนินการ หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 หมายเหตุ 
 กำรจดัเก็บในพื้นท่ีปฏิบติังำน  

(ณ ส้ินปี) 
ton    ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
 เผำท ำลำย และ/ฝังกลบ (อำ้งอิงรหสักำร

ก ำจดั 072 / 073 / 075) 
ton 0.57 0.094 2.286 ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
 กำรก ำจดัดว้ยวิธีอ่ืนๆ ton    ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
 ของเสียไม่อนัตรำย ton 33.79 30.58 35.413 ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
 น ำกลบัมำใชใ้หม่หรือเช้ือเพลิง  

(อำ้งอิงรหสักำรก ำจดั 01/ 03/ 04 /05 /08) 
ton 33.79 30.58 35.413 ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
 กำรจดัเก็บในพื้นท่ีปฏิบติังำน ton    ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
 เผำท ำลำย และ/ฝังกลบ (อำ้งอิงรหสักำร

ก ำจดั 071 / 074) 
ton    ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
 กำรก ำจดัดว้ยวิธีอ่ืนๆ ton    ขอ้มูลของ

กลุ่มบริษทั 
GRI 306-3 
(2016) 

จ ำนวนคร้ังของกำรร่ัวไหลของสำรเคมี/
น ้ำมนั/น ้ำท้ิง/ของเสีย ท่ีมีนยัส ำคญั(เหตุท่ี
ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน 
และทรัพยำกรธรรมชำติ) 

คร้ัง    ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

GRI 308-1 ร้อยละของผูจ้ดัหำสินคำ้ (Supplier / 
Vendor)ใหม่ท่ีผำ่นกำรคดักรองโดยใช้
เกณฑด์ำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

ร้อยละ 100 100 100 ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

GRI 308-2 ร้อยละของผูจ้ดัหำสินคำ้ (Supplier / 
Vendor) ท่ีผำ่นเกณฑอ์ุตสำหกรรมสีเขียว
ระดบัท่ี 2 ข้ึนไป 

ร้อยละ 6.9 30.20 35.10 ขอ้มูลของ
กลุ่มบริษทั 

 
ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 
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รายงานหน้าท่ี 14 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การจัดท าทะเบียนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลุ่มผู้ท่ี
มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

รายการผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสีย 

การวิเคราะห์ความ
ต้องการและคาดหวัง 
ของกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

มาตการท่ีด าเนินการ
อยู่ 

ผลกระทบท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

คะแนนด้าน
ได้รับ
ผลประโยชน์ 
(1.00-4.00) 

คะแนน
ด้าน
ได้รับ
ผลกระ
ทบ 
(1.00-
4.00) 

ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้  
11 รำย 

- กำรบริหำรงำนของ
บริษทัฯ มีควำม
โปร่งใส  
-มีภำพลกัษณ์ท่ีดีต่อผู ้
ร่วมทุน 

-มีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบไดทุ้ก
ขั้นตอน  
-มีจรรยำบรรณธุรกิจ 

- รำยไดอ้ำจลดลงหำก
องคก์รท ำใหเ้กิดผล
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
และชุมชน 

1.12 2.92 

พนกังำน พนกังำน
ประจ ำ 

- ควำมมัน่คงของ
รำยได ้- สวสัดิกำรท่ีดี  
- กำรท ำงำนท่ี
ปลอดภยั  
- มีสภำพแวดลอ้มใน
กำรท ำงำนท่ีดี 

- จ่ำยค่ำแรงไม่ต ่ำกวำ่
ท่ีกฎหมำยก ำหนด  
- สวสัดิกำรสูงกวำ่
กฎหมำยก ำหนด  
- มีกำรจดักำร
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี ตำม 
ISO 14001  
- มีกำรดูแลเร่ืองควำม
ปลอดภยัในกำร
ท ำงำนตำมมำตรฐำน 
ISO 45001  
- มีกำรจดัอบรมเพิ่ม
ควำมรู้ทกัษะใหก้บั
พนกังำน  
- กำรกิจกรรม Happy 
Work Place 

- ควำมเส่ียงดำ้น
สุขภำพของพนกังำน 
ไม่มีเวลำออกก ำลงั
กำยท ำใหเ้กิดภำวะ
อว้นลงพุง มีปัญหำ
สุขภำพช่องปำกแลว้
ไม่ไปหำหมอฟัน ไม่
ใส่ใจดูแลสุขภำพช่อง
ปำกของตนเอง  
- พนกังำนบำงส่วนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
กบัชุมชน/โครงกำรจิต
อำสำ เน่ืองจำกเวลำ
กำรท ำงำนไม่สัมพนัธ์
กบักิจกรรมต่ำงๆ 

2.50 3.58 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

กลุ่มผู้ท่ี
มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

รายการผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสีย 

การวิเคราะห์ความ
ต้องการและคาดหวัง 
ของกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

มาตการท่ีด าเนินการ
อยู่ 

ผลกระทบท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

คะแนนด้าน
ได้รับ
ผลประโยชน์ 
(1.00-4.00) 

คะแนน
ด้าน
ได้รับ
ผลกระ
ทบ 
(1.00-
4.00) 

ชุมชน หมู่บำ้น 
วโรชำ 
หมู่บำ้นทบั
ทอง 
หมู่บำ้น
เทพำรักษ ์
หมู่บำ้นบำร
เมษฐ์ 
หมู่บำ้นแสง
ตะวนั 
ชุมชนซอย
ซี.บี.แทค 
โรงเรียน
บำงบ่อ วดั
บำงบ่อ 
โรงพยำบำล
บำงบ่อ 

- บริษทัไม่ก่อใหเ้กิด
มลพิษต่อชุมชน  
- มีกิจกรรมร่วมกบั
ชุมชนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

- มีโครงกำร CSR 
ชุมชน  
- มี ISO 14001  
- ชุมชนสัมพนัธ์ 

- กำรจรำจรติดขดั 
ปัญหำน ้ำท่วมขงั ท่ี
จอดรถไม่เป็นระเบียบ 
ร้ำนคำ้ในซอยยงัไม่มี
เจำ้ภำพในกำรจดั
ระเบียบ โรคระบำดใน
ชุมชน นอกจำกน้ีจำก
ผลกำรสำนเสวนำ 
พบวำ่ ชุมชนมี
ประเด็นท่ีตอ้งกำรให้
บริษทัฯ ช่วยเหลือใน
กำรแกไ้ขปัญหำน ้ำ
ท่วมขงัในชุมชน 
ช่วยเหลือโรงพยำบำล
บำงบ่อในกำรจดัสร้ำง
อำคำรในกำรรองรับ
ผูป่้วย 

2.23 2.19 

ผูจ้ดัหำ
วตัถุดิบ 

ลูกคำ้  
160 รำย 

- สินคำ้ท่ีมีคุณภำพ  
- บริกำรท่ีดีทั้งก่อน
และหลงักำรขำย  
- สินคำ้มีควำม
ปลอดภยัไม่ส่งผล
กระทบต่อลูกคำ้และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

- บริษทัฯ ไดรั้บกำร
รับรอง ISO 9001 , 
ISO 14001 , ISO 
45001 , IATF 16949 

- บำงคร้ังพบวำ่ขอ้
ร้องเรียนเร่ืองคุณภำพ
สินคำ้ท่ีไม่เป็นไปตำม
มำตรฐำน 

1.19 2.04 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

กลุ่มผู้ท่ี
มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

รายการผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสีย 

การวิเคราะห์ความ
ต้องการและคาดหวัง 
ของกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

มาตการท่ีด าเนินการ
อยู่ 

ผลกระทบท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

คะแนนด้าน
ได้รับ
ผลประโยชน์ 
(1.00-4.00) 

คะแนน
ด้าน
ได้รับ
ผลกระ
ทบ 
(1.00-
4.00) 

ภำครัฐ ผูส่้งมอบ 
269 รำย 

- มีควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินกำร   
- มีกำรด ำเนินงำนท่ี
เป็นธรรม 

- มีกำรตรวจประเมิน 
ณ แหล่งผลิต  
- มีนโยบำยกำรจดัซ้ือ
จดัจำ้งชดัเจน โปร่งใส 
สำมำรถตรวจสอบได ้ 
- มีกำรประเมินหลงั
กำรซ้ือขำยและแจง้ผล
กำรประเมินใหท้รำบ 

- ยงัไม่สำมำรถผลิต
สินคำ้ได ้ทุกๆคร้ังเม่ือ
มีควำมตอ้งกำร
เร่งด่วน  
- กรณีท่ีมีกำร
เปล่ียนแปลง
ผลิตภณัฑใ์หม่ ผูจ้ดัหำ
วตัถุดิบไม่สำมำรถ
พฒันำไดท้นัตำมควำม
ตอ้งกำร 

2.19 1.42 

ภำครัฐ NGOs 
มูลนิธิ
คุม้ครอง
ผูบ้ริโภค 

- มีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้งครบถว้น และ
ทนัเวลำ 

- เขำ้ร่วมโครงกำรกบั
ภำครัฐโดยเป็น
สถำนท่ีใหเ้ยีย่มชม
โรงงำน 

- ไดรั้บรำยละเอียด
ขอ้มูลและข่ำวสำรไม่
ครบถว้นตำมควำม
ตอ้งกำรในบำงคร้ัง 

4.00 1.00 

ภำครัฐ ส ำนกังำน
อุตสำหกรร
มจงัหวดั 

- กำรส่งขอ้มูลและ
รำยงำนท่ีถูกตอ้ง  
- เป็นแหล่งเยีย่มชม 
ศึกษำดูงำน  
- สนบัสนุนกิจกรรม
ใหแ้ก่ภำครัฐ 

- มีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด  
- โครงกำรธรรมภิบำล
ส่ิงแวดลอ้ม  
- เขำ้ร่วมโครงกำรกบั
ภำครัฐโดยเป็น
สถำนท่ีใหเ้ยีย่มชม
โรงงำน 

- กำรส่งรำยงำนล่ำชำ้ 
หรือขอ้มูลไม่
ครบถว้น โดยเฉพำะ
ในช่วงกฎหมำยใหม่
บงัคบัใช ้

1.54 2.12 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

กลุ่มผู้ท่ี
มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

รายการผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสีย 

การวิเคราะห์ความ
ต้องการและคาดหวัง 
ของกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

มาตการท่ีด าเนินการ
อยู่ 

ผลกระทบท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

คะแนนด้าน
ได้รับ
ผลประโยชน์ 
(1.00-4.00) 

คะแนน
ด้าน
ได้รับ
ผลกระ
ทบ 
(1.00-
4.00) 

ภำครัฐ กรมสรรพำ
กรจงัหวดั 

- กำรส่งขอ้มูลและ
รำยงำนท่ีถูกตอ้ง  
- เป็นแหล่งเยีย่มชม 
ศึกษำดูงำน  
- สนบัสนุนกิจกรรม
ใหแ้ก่ภำครัฐ 

- มีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด  
- โครงกำรธรรมภิบำล
ส่ิงแวดลอ้ม  
- เขำ้ร่วมโครงกำรกบั
ภำครัฐโดยเป็น
สถำนท่ีใหเ้ยีย่มชม
โรงงำน 

- กำรส่งรำยงำนล่ำชำ้ 
หรือขอ้มูลไม่
ครบถว้น โดยเฉพำะ
ในช่วงกฎหมำยใหม่
บงัคบัใช ้

1.54 2.12 

ภำครัฐ ส ำนกังำน
สวสัดิกำร
และ
คุม้ครอง
แรงงำน
จงัหวดั 

- กำรส่งขอ้มูลและ
รำยงำนท่ีถูกตอ้ง  
- เป็นแหล่งเยีย่มชม 
ศึกษำดูงำน  
- สนบัสนุนกิจกรรม
ใหแ้ก่ภำครัฐ 

- มีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด  
- โครงกำรธรรมภิบำล
ส่ิงแวดลอ้ม  
- เขำ้ร่วมโครงกำรกบั
ภำครัฐโดยเป็น
สถำนท่ีใหเ้ยีย่มชม
โรงงำน 

- กำรส่งรำยงำนล่ำชำ้ 
หรือขอ้มูลไม่
ครบถว้น โดยเฉพำะ
ในช่วงกฎหมำยใหม่
บงัคบัใช ้

1.54 2.12 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

กลุ่มผู้ท่ี
มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

รายการผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสีย 

การวิเคราะห์ความ
ต้องการและคาดหวัง 
ของกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

มาตการท่ีด าเนินการ
อยู่ 

ผลกระทบท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

คะแนนด้าน
ได้รับ
ผลประโยชน์ 
(1.00-4.00) 

คะแนน
ด้าน
ได้รับ
ผลกระ
ทบ 
(1.00-
4.00) 

ภำครัฐ ท่ีท ำกำร
องคก์ร
บริหำรส่วน
ต ำบลบำง
เสำธง 

- กำรส่งขอ้มูลและ
รำยงำนท่ีถูกตอ้ง  
- เป็นแหล่งเยีย่มชม 
ศึกษำดูงำน  
- สนบัสนุนกิจกรรม
ใหแ้ก่ภำครัฐ 
- กำรส่งขอ้มูลและ
รำยงำนท่ีถูกตอ้ง  
- เป็นแหล่งเยีย่มชม 
ศึกษำดูงำน  
- สนบัสนุนกิจกรรม
ใหแ้ก่ภำครัฐ 

- มีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด  
- โครงกำรธรรมภิบำล
ส่ิงแวดลอ้ม  
- เขำ้ร่วมโครงกำรกบั
ภำครัฐโดยเป็น
สถำนท่ีใหเ้ยีย่มชม
โรงงำน 

- กำรส่งรำยงำนล่ำชำ้ 
หรือขอ้มูลไม่
ครบถว้น โดยเฉพำะ
ในช่วงกฎหมำยใหม่
บงัคบัใช ้

1.54 2.12 

 สถำบนั
กำรเงิน 

- มีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้ง กำรช ำระหน้ี
ตรงเวลำ 

- สนบัสนุนเงินลงทุน 
เงินกูร้ะยะยำว และ
ไดรั้บดอกเบ้ียจำก
บริษทัเป็นกำรตอบ
แทน 

- บริษทัมีกำรขยำยกำร
ลงทุนอยำ่งต่อเน่ือง 
และมีควำมสำมำรถใน
กำรช ำระหน้ีอยูใ่น
ระดบัดี 

1.12 1.31 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

กลุ่มผู้ท่ี
มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

รายการผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสีย 

การวิเคราะห์ความ
ต้องการและคาดหวัง 
ของกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

มาตการท่ีด าเนินการ
อยู่ 

ผลกระทบท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

คะแนนด้าน
ได้รับ
ผลประโยชน์ 
(1.00-4.00) 

คะแนน
ด้าน
ได้รับ
ผลกระ
ทบ 
(1.00-
4.00) 

 บริษทั
ประกนัภยั 

- สถิติกำรเกิดอุบติัเหตุ
และสถิติกำรเจ็บป่วย
ของพนกังำนนอ้ยลง 

- บริษทัมีนโยบำยใน
กำรท ำประกนัภยัแบบ 
All Risk และมี
สวสัดิกำรในกำร
ประกนัอุบติัเหตุ และ
คุม้ครองสุขภำพ
พนกังำน โดยบริษทั
ประกนัไดรั้บเบ้ีย
ประกนัเป็นกำรตอบ
แทน 

- บริษทัมีนโยบำยใน
กำรจดัท ำระบบ
บริหำรงำนอำชีวอนำ
มยัและควำมปลอดภยั 
และมีกำรใหค้วำมรู้
พนกังำนในเร่ือง 
Happy Body สุขภำพดี
อยำ่งต่อเน่ือง บริษทั
คำดวำ่ค่ำใชจ่้ำยใน
กำรเคลมประกนัจะ
ลดลง และจะส่งผลให้
บริษทัไดรั้บกำรปรับ
เบ้ียประกนัภยัท่ีลดลง 

1.12 1.31 

 
การสานเสวนากบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ด าเนินการล่าสุด  2025-05-22  
จ านวนกลุ่มผู้ร่วมสนทนา 7 
ช่ือกลุ่มผุ้ร่วมสนทนา 1.นำยสัญญำ สีพั้ว 2.นำงสำวเรืองรินทร์  ทวีทอง 3.นำยสมชำย  พึ่งชุมแสง 4.นำงสำว
กลัยรักษ ์โรจนศิริ 5.นำงสำวสุพรรษำ  นำมเสือ 6.นำยทรงพล ใจเยน็ 7.นำงสำวกมลทิพย ์ พลศรี 
 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

ผลจากการเสวนา
  

ประเด็นปัญหา  แนวทางการแก้ไข 

พนกังำน จำกผลกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 2567 พนกังำนพบผล
ตรวจควำมสมบูรณ์ของเม็ดเลือด(CBC)มีผลผิดปกติจ ำนวน
สูงถึง67.75%ของพนกังำนทั้งหมด พนกังำนขำดกำร
วำงแผนครอบครัว 

บริษทัไดจ้ดัโครงกำรสปสช. โดยร่วมกบัทีม
พยำบำล แจกยำเสริมธำตุเหล็กและโฟเลต ยำ
เมด็คุมก ำเนิด ถุงยำงอนำมยั ใหพ้นกังำนมี
สุขภำพท่ีดีขึ้นและป้องกนักำรตั้งครรภไ์ม่
พร้อม 

ชุมชนรอบขำ้ง ปัญหำน ้ำท่วมขงัในชุมชน ปัญหำน ้ำท่วมขงัเกิดจำก
ชำวบำ้นในชุมชนน ำถงัขยะและกระถำงตน้ไมไ้ปวำงทบั
ท่อระบำยน ้ำรวมถึงทำงระบำยน ้ำหลำยจุดถูกโบกปูนเพื่อ
ท ำเป็นท่ีจอดรถ ท ำใหน้ ้ำท่ีท่วมขงัไม่สำมำรถไหลไปยงัทอ่
ระบำยน ้ำได ้ส่งผลใหช้ำวบำ้นตอ้งเดินลุยน ้ำไปท ำงำนหรือ
ไปโรงเรียนและเป็นแหล่งโรคระบำด เช่น โรคฉ่ีหนูและ
โรคไขเ้ลือดออก 

บริษทัฯไดจ้ดักำรประชุมร่วมกบัชุมชน ได้
แนวทำงกำรแกไ้ขดงัน้ี 1. บริษทัจดัท ำท่ีวำงถงั
ขยะจำกเศษเหลก็ใหช้ำวบำ้นใชว้ำงถงัขยะ 
เพื่อใหน้ ้ำสำมำรถไหลลงท่อระบำยน ้ำได้
สะดวก 2. ชำวบำ้นและพนกังำนบริษทัจะ
ช่วยกนัเซำะร่องระบำยน ้ำท่ีถูกโบกปูนทบัให้
น ้ำสำมรถไหลลงท่อระบำยน ้ ำได ้3. ชำวบำ้น
จะช่วยกนัจดัภูมิทศัน์หนำ้บำ้นไม่วำงกระถำง
ตน้ไมแ้ละถงัขยะทบัรำงและท่อระบำยน ้ำ 

พนกังำน พบวำ่พนกังำนมีปัญหำสุขภำพช่องปำก มีควำมเส่ียงกำร
เกิดโรคในช่องปำก เสียสมำธิในกำรท ำงำน ส่งผลใหง้ำน
ขำดประสิทธิภำพเน่ืองจำกอำกำรปวดฟันและค่ำใชจ่้ำยท่ี
เก่ียวกบักำรรักษำทำงทนัตกรรมมีรำคำสูง 

บริษทัไดจ้ดักิจกรรมตรวจสุขภำพช่องปำก
ใหก้บัพนกังำนท่ีสนใจ เพื่อลดควำมเส่ียงกำร
เกิดโรคในช่องปำก ส่งผลให้พนกังำนมีสมำธิ
ในกำรท ำงำน ท ำใหง้ำนมีประสิทธิภำพ ไดรั้บ
เงินเดือนดีและมีควำมมัน่คงในอำชีพและลด
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรรักษำทำงทนัตก
รรม 

ชุมชน ปัญหำน ้ำเสียจำกครัวเรือนและร้ำนอำกำรในชุมชน มกัเกิด
กำรปล่อยน ้ำมนัและเศษอำหำรลงในท่อน ้ำ ท ำใหท้่อระบำย
น ้ำเกิดกำรอุดตนั ส่งกล่ินเหม็น ลดประสิทธิภำพของระบบ
บ ำบดัน ้ำเสีย น ้ำเน่ำเสียเน่ืองจำกขำดออกซิเจน ส่งผล
กระทบต่อสัตวแ์ละพืชน ้ำ 

บริษทัไดเ้ขำ้ร่วมประชุมกบัทำงอบต.เพื่อจดัท ำ
ถงัดกัไขมนั และจดัไดอ้บรมวิธีกำรใชถ้งัดกั
ไขมนัและกำรดูแลถงัดกัไขมนั พร้อม
ใหบ้ริกำรติดตั้งถงัดกัไขมนัใหฟ้รีแก่ร้ำนคำ้ใน
ชุมชน 

 
 
แผนการด าเนินงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พนกังำน  
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ช่ือแผนกจิกรรม ห้องพยำบำล สปสช. ห่วงใย ใส่ใจ สุขภำพ "กลุ่มวยัท ำงำน"   
ประเภทแผนกจิกรรม ส่งเสริมสุขภำพ    
อ่ืนๆ -   
ช่วงเวลา เร่ิมต้น 2024-11-01   
ช่วงเวลา ส้ินสุด 2025-12-31   
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อใหพ้นกังำนเขำ้ถึงบริกำรเสริมสร้ำงดำ้นสุขภำพ ในระบบหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำติ 
2. พนกังำนไดรั้บยำเสริมธำตุเหลก็ ห่ำงไกลจำกภำวะโลหิตจำง  3. เพื่อรองรับควำมตอ้งกำรใชบ้ริกำร
วำงแผนครอบครัวไดอ้ยำ่งมีคุณภำพ  4. เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ และส่งเสริมพฤติกรรมกำรดูแลสุขภำพ
ตนเองของพนกังำน    
งบประมาณ (บาท) 78,282   
เป้าหมาย 1. มีกำรจดัอบรมควำมรู้เก่ียวกบักำรใชสิ้ทธิในหอ้งพยำบำล ตำมระบบหลกัประกนัสุขภำพ
แห่งชำติ รวมถึงควำมรู้เก่ียวกบั กำรป้องกนัตวัเองจำก ภำวะโลหิตจำง กำรคุมก ำเนิด  และกำรป้องกนั
โรคติดต่อทำงเพศสัมพนัธ์ ใหแ้ก่พนกังำนทรำบ จ ำนวน 1 คร้ัง  
2. มีกำรแจกยำเสริมธำตุเหล็กและโฟเลทใหแ้ก่พนกังำน (หลกัเกณฑ ์: ช่วงอำย ุ13-45 ปี จ ำนวน 52 เมด็/คน/
ปี  รับประทำนคร้ังละ 1 เมด็/สัปดำห์) โดยมีผูม้ำใชบ้ริกำรไม่ต ่ำกวำ่ 50 คน ในเดือนกรกฎำคม 2568  
3. มีกำรแจกยำคุมก ำเนิดชนิดเมด็ (หลกัเกณฑ ์: จ ำนวน 13 แผง/คน/ปี แจกคร้ังละไม่เกิน 3 แผง/คน/ปี) โดยมี
ผูม้ำใชบ้ริกำรไม่ต ่ำกวำ่ 50 คน ในเดือนกรกฎำคม 2568  
4. บริกำรชุดทดสอบกำรตั้งครรภด์ว้ยตวัเอง (หลกัเกณฑ ์จ ำนวน 4 ชุด/คน/ปี) โดยมีผูม้ำใชบ้ริกำรไม่ต ่ำกวำ่ 
10 คน ในเดือนกรกฎำคม 2568  
5. มีกำรแจกถุงยำงอนำมยัให้พนกังำนในหน่วยงำน (หลกัเกณฑ ์จ ำนวน 365 ช้ิน/คน/ปี แจกคร้ังละไม่เกิน 10 
ช้ิน/คน/ปี) โดยมีผูม้ำใชบ้ริกำรไม่ต ่ำกวำ่ 50 คน ในเดือนกรกฎำคม 2568   
ผลท่ีได้รับตามเป้าหมาย 1.พนกังำนมีควำมรู้ในกำรดูแลสุขภำพตนเอง และกำรวำงแผนครอบครัว   
2. พนกังำนสำมำรถเขำ้ถึงบริกำรหอ้งพยำบำลในสถำนประกอบกำรตำมสิทธิสปสช. ไดอ้ยำ่งสะดวก  
3. ลดอตัรำกำรตั้งครรภไ์ม่พร้อม และกำรขำดงำนจำกปัญหำสุขภำพอนำมยัเจริญพนัธุ์   
 
คุณลกัษณะสอดคล้องกบัแนวทาง CSR 
เป็นแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติดีกว่ามาตรฐานข้ันต ่าตามกฎหมาย ใช่หรือไม่ อย่างไร บริษทัใหค้วำมส ำคญักบั
สุขภำพอนำมยัของพนกังำนในองคก์ร มีควำมจ ำเป็นตอ้งสนบัสนุนกำรวำงแผนครอบครัว และกำร
เสริมสร้ำงสุขภำพของพนกังำนทุกเพศทุกวยั สอดคลอ้งกบักำรป้องกนัภำวะโลหิตจำงจำกกำรขำดธำตุเหลก็ 
และโรคติดต่อทำงเพศสัมพนัธ์   
เพิม่ผลประโยชน์/ลดผลกระทบการสารเสวนาให้กบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างไร ลดอตัรำกำรตั้งครรภโ์ดยไม่
พร้อม พนกังำนมีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้นส่งผลต่อประสิทธิภำพกำรท ำงำนโดยรวมขององคก์ร   



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อะไรบ้าง บริษทัไดร่้วมมือกบัส ำนกังำนหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำติ
(สปสช.) เพื่อจดัหำและสนบัสนุนเวชภณัฑท์ำงสุขภำพให้แก่พนกังำน รวมทั้งใหค้  ำแนะน ำและกำรส่งเริม
กำรเขำ้ถึงบริกำรสำธำรณสุขขั้นพื้นฐำน   
ความสอดล้องกบัแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน พนกังำนสำมำรถเขำ้ถึงเวชภณัฑแ์ละอุปกรณ์ส่งเสริม
สุขภำพไดส้ะดวกมำกขึ้น ลดอตัรำกำรลำป่วยจำกภำวะโลหิตจำง และภำวะกำรตั้งครรภไ์ม่พร้อม ลดควำม
เส่ียงในกำรเกิดโรคติดต่อทำงเพศสัมพนัธ์   
 
ความสอดคล้องกบัเป้าหมาย /ตัวชี้วัด SDGs CSR 
แผนงานท่ีด าเนินการสอดคล้องกบัเป้าหมาย SDG เป้ำหมำยท่ี 3 Good Health and well-being รับรองกำรมี
สุขภำพ และควำมเป็นอยูท่ี่ดีของทุกคนทุกช่วงอำยุ 
อธิบายรายละเอยีด บริษทัไดด้ ำเนินโครงกำรร่วมกบั สปสช. ในกำรจดัสรรเวชภณัฑใ์ห้แก่พนกังำน เพื่อให้
พนกังำนสำมำรถดูแลสุขภำพของตนเองไดดี้ขึ้น ลดควำมเส่ียงต่อโรคและเพิ่มคุณภำพชีวิต พร้อมทั้งมีกำรให้
ค  ำแนะน ำจำกเจำ้หนำ้ท่ีสำธำรณสุขเบ้ืองตน้ในพื้นท่ี 
 
ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าท่ี 15 แผนการด าเนินงานชุมชน 

ข้อมูลชุมชน 

ช่ือกลุ่มชุมชน องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง  
ต าแหน่งท่ีตั้งของกลุ่มชุมชน 101 หมู่ท่ี 7 ถนนเทพรัตน กม.26 ต.บำงเสำธง อ.บำงเสำธง จ.สมุทรปรำกำร  
ช่ือ ผู้ประสานงานชุมชน นำยเกษม แซ่ล้ี 
ต าแหน่ง ผู้ประสานงานชุมชน นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง   
เบอร์ ผู้ประสานงานชุมชน 02-707-1671-3 ต่อ 110 
 
ผลการสานเสวนาชุมชน 
ด าเนินการล่าสุด 2025-07-21 

ผลจากการเสวนา  ประเด็นปัญหา  แนวทางการแก้ไข 
ทำงบริษทัซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ำกดั ได้
มีกำรด ำเนินกำรจดัท ำถงัดกัไขมนั เพื่อลด
ปัญหำท่อระบำยน ้ำอุดตนัจำกเศษอำหำรและ
ไขมนั 

ปัญหำน ้ำเสียจำกครัวเรือนและ
ร้ำนอำกำรในชุมชน มกัเกิดกำร
ปล่อยน ้ำมนัและเศษอำหำรลงใน
ท่อน ้ำ ท ำใหท้่อระบำยน ้ำเกิดกำร
อุดตนั ส่งกล่ินเหมน็ ลด
ประสิทธิภำพของระบบบ ำบดัน ้ำ
เสีย น ้ำเน่ำเสียเน่ืองจำกขำด
ออกซิเจน ส่งผลกระทบต่อสัตว์
และพืชน ้ำ 

บริษทัไดเ้ขำ้ร่วมประชุมกบัทำงอบต.เพื่อ
จดัท ำถงัดกัไขมนั และจดัไดอ้บรมวิธีกำรใช้
ถงัดกัไขมนัและกำรดูแลถงัดกัไขมนั พร้อม
ใหบ้ริกำรติดตั้งถงัดกัไขมนัใหฟ้รีแก่ร้ำนคำ้
ในชุมชน 

 
แผนการด าเนินงานชุมชน 
ช่ือแผนกจิกรรม โครงกำรถงัดกัไขมนัเพื่อชุมชน 
ประเภทแผนกจิกรรม ส่งเสริมดำ้นสิงแวดลอ้ม 
อ่ืนๆ - 
ช่วงเวลา เร่ิมต้น 2025-01-10 
ช่วงเวลา ส้ินสุด 2025-06-30 
วัตถุประสงค์ 1. ลดกำรปล่อยน ้ำมนัและของเสียจำกครัวเรือนลงสู่แหล่งน ้ำ  
2. ส่งเสริมกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มในระดบัครัวเรือน  
3. สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรดูแลส่ิงแวดลอ้ม 
เป้าหมาย 1. ร้ำนอำหำรท่ีเขำ้โครงกำรติดตั้งถงัดกัไขมนั จ ำนวน 10 ร้ำนคำ้  
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2. ร้ำนอำหำรในชุมชน และพนกังำนบริษทั ไดรั้บกำรอบรมกำรใชง้ำนและกำรดูแลรักษำถงัดกัไขมนั 
จ ำนวน 1 คร้ัง 
งบประมาณ (บาท) 5,560  
ผลท่ีได้รับตามเป้าหมาย มีร้ำนอำหำรท่ีไม่มีกำรติดตั้งถงัดกัไขมนั โดยพนกังำนมีกำรอบรมใหค้วำมรู้และ
บริกำรติดตั้งถงัดกัไขมนัใหค้นในชุมชน และสำมำรถดกัเศษอำหำร/ไขมนัไม่ใหทิ้้งลงไปในท่อระบำยน ้ำ 
เพื่อท่ีท่อระบำยไดไ้ม่เกิดกำรอุดตนั ลดปัญหำน ้ำเน่ำเสีย 
ผลตอบแทนทางสังคม 0.47 
 
คุณลกัษณะสอดคล้องกบัแนวทาง CSR 
เป็นแผนงานท่ีมีความสอดคล้องกบัธุรกจิหรือขีดความสามารถขององค์กร โครงกำรถงัดกัไขมนัชุมชน
สอดคลอ้งกบัขีดควำมสำมำรถขององคก์ร เน่ืองจำกองคก์รมีควำมเช่ียวชำญดำ้นกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม 
อนำมยั และสุขำภิบำล โดยเฉพำะกำรบริหำรจดักำรน ้ำเสีย จึงสำมำรถน ำควำมรู้และเทคโนโลยท่ีีมีมำ
ออกแบบและผลิตถงัดกัไขมนัเพื่อช่วยแกปั้ญหำน ้ำเสียในชุมชนไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อ
ควำมตอ้งกำรของสังคม 
การมีส่วนร่วมของพนักงาน โครงกำรน้ีส่งเสริมใหพ้นกังำนขององคก์รมีส่วนร่วมตั้งแต่กำรออกแบบ พฒันำ 
กำรผลิตถงัดกัไขมนั ตลอดจนกำรลงพื้นท่ีติดตั้งและถ่ำยทอดควำมรู้ใหก้บัชุมชน นอกจำกช่วยสร้ำงควำม
ภำคภูมิใจในตนเองใหก้บัพนกังำนแลว้ ยงัเสริมสร้ำงจิตส ำนึกดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม
ในหมู่พนกังำนอีกดว้ย 
การมีส่วนร่วมของชุมชน ชุมชนมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของโครงกำร ตั้งแต่กำรแสดงควำมคิดเห็นถึง
ปัญหำน ้ำเสีย กำรเลือกรูปแบบกำรใชง้ำนท่ีเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มของแต่ละพื้นท่ี ตลอดจนกำรรับกำร
ฝึกอบรมกำรใชง้ำนและบ ำรุงรักษำ เพื่อใหส้ำมำรถบริหำรจดักำรน ้ำเสียเบ้ืองตน้ไดด้ว้ยตนเองอยำ่งย ัง่ยนื 
ความสอดล้องกบัแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน โครงกำรถงัดกัไขมนัชุมชนช่วยลดปริมำณไขมนัและของ
เสียท่ีไหลลงสู่แหล่งน ้ำธรรมชำติ เป็นกำรลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มโดยตรง ช่วยส่งเสริมสุขอนำมยัของ
ชุมชน สนบัสนุนเป้ำหมำยกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนื (SDGs) ดำ้นทรัพยำกรน ้ำและส่ิงแวดลอ้ม (Goal 6, Goal 12, 
Goal 14) และเสริมสร้ำงควำมเป็นอยูท่ี่ดีในระยะยำว ทั้งต่อชุมชนและระบบนิเวศโดยรวม 
 
ความสอดคล้องกบัเป้าหมาย /ตัวชี้วัด SDGs CSR 
แผนงานท่ีด าเนินการสอดคล้องกบัเป้าหมาย SDG ใช่หรือไม่ อย่างไร เป้ำหมำยท่ี 6 Clean Water and 
Sanitation รับรองกำรมีน ้ำใช ้กำรจดักำรน ้ำและสุขำภิบำลท่ีย ัง่ยนื 
อธิบายรายละเอยีด โครงกำรช่วยลดปัญหำกำรปนเป้ือนของไขมนัในน ้ำเสียจำกครัวเรือนก่อนปล่อยลงสู่
ระบบบ ำบดัหรือแหล่งน ้ำธรรมชำติ ท ำใหน้ ้ำเสียท่ีไหลออกจำกชุมชนมีคุณภำพดีขึ้น เป็นกำรป้องกนัปัญหำ
น ้ำเน่ำเสียในระยะยำว และสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรอนุรักษแ์ละพฒันำคุณภำพน ้ำ 
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ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานหน้าท่ี 15 แผนการด าเนินงานชุมชน 

ข้อมูลชุมชน 

ช่ือกลุ่มชุมชน องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง  
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ต าแหน่งท่ีตั้งของกลุ่มชุมชน 101 หมู่ท่ี 7 ถนนเทพรัตน กม.26 ต.บำงเสำธง อ.บำงเสำธง จ.สมุทรปรำกำร  
ช่ือ ผู้ประสานงานชุมชน นำยเกษม แซ่ล้ี 
ต าแหน่ง ผู้ประสานงานชุมชน นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเสำธง   
เบอร์ ผู้ประสานงานชุมชน 02-707-1671-3 ต่อ 110 
 
ผลการสานเสวนาชุมชน 
ด าเนินการล่าสุด 2025-07-21 

ผลจากการเสวนา  ประเด็นปัญหา  แนวทางการแก้ไข 
ทำงบริษทัซี.บี.แทค (ประเทศไทย) 
จ ำกดั ไดมี้กำรด ำเนินกำรจดัท ำถงั
ดกัไขมนั เพื่อลดปัญหำท่อระบำยน ้ำ
อุดตนัจำกเศษอำหำรและไขมนั 

ปัญหำน ้ำเสียจำกครัวเรือนและร้ำนอำกำรใน
ชุมชน มกัเกิดกำรปล่อยน ้ำมนัและเศษอำหำร
ลงในท่อน ้ำ ท ำใหท้่อระบำยน ้ำเกิดกำรอุดตนั 
ส่งกล่ินเหมน็ ลดประสิทธิภำพของระบบ
บ ำบดัน ้ำเสีย น ้ำเน่ำเสียเน่ืองจำกขำดออกซิเจน 
ส่งผลกระทบต่อสัตวแ์ละพืชน ้ำ 

บริษทัไดเ้ขำ้ร่วมประชุมกบัทำงอบต.
เพื่อจดัท ำถงัดกัไขมนั และจดัไดอ้บรม
วิธีกำรใชถ้งัดกัไขมนัและกำรดูแลถงั
ดกัไขมนั พร้อมใหบ้ริกำรติดตั้งถงัดกั
ไขมนัใหฟ้รีแก่ร้ำนคำ้ในชุมชน 

แผนการด าเนินงานชุมชน 
ช่ือแผนกจิกรรม โครงกำรถงัดกัไขมนัเพื่อชุมชน 
ประเภทแผนกจิกรรม ส่งเสริมดำ้นสิงแวดลอ้ม 
อ่ืนๆ - 
ช่วงเวลา เร่ิมต้น 2025-01-10 
ช่วงเวลา ส้ินสุด 2025-06-30 
วัตถุประสงค์ 1. ลดกำรปล่อยน ้ำมนัและของเสียจำกครัวเรือนลงสู่แหล่งน ้ำ  
2. ส่งเสริมกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มในระดบัครัวเรือน  
3. สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรดูแลส่ิงแวดลอ้ม 
เป้าหมาย 1. ร้ำนอำหำรท่ีเขำ้โครงกำรติดตั้งถงัดกัไขมนั จ ำนวน 10 ร้ำนคำ้  
2. ร้ำนอำหำรในชุมชน และพนกังำนบริษทั ไดรั้บกำรอบรมกำรใชง้ำนและกำรดูแลรักษำถงัดกัไขมนั 
จ ำนวน 1 คร้ัง 
งบประมาณ (บาท) 5,560  
ผลท่ีได้รับตามเป้าหมาย มีร้ำนอำหำรท่ีไม่มีกำรติดตั้งถงัดกัไขมนั โดยพนกังำนมีกำรอบรมใหค้วำมรู้และ
บริกำรติดตั้งถงัดกัไขมนัใหค้นในชุมชน และสำมำรถดกัเศษอำหำร/ไขมนัไม่ใหทิ้้งลงไปในท่อระบำยน ้ำ 
เพื่อท่ีท่อระบำยไดไ้ม่เกิดกำรอุดตนั ลดปัญหำน ้ำเน่ำเสีย 
ผลตอบแทนทางสังคม 0.47 
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คุณลกัษณะสอดคล้องกบัแนวทาง CSR 
เป็นแผนงานท่ีมีความสอดคล้องกบัธุรกจิหรือขีดความสามารถขององค์กร โครงกำรถงัดกัไขมนัชุมชน
สอดคลอ้งกบัขีดควำมสำมำรถขององคก์ร เน่ืองจำกองคก์รมีควำมเช่ียวชำญดำ้นกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม 
อนำมยั และสุขำภิบำล โดยเฉพำะกำรบริหำรจดักำรน ้ำเสีย จึงสำมำรถน ำควำมรู้และเทคโนโลยท่ีีมีมำ
ออกแบบและผลิตถงัดกัไขมนัเพื่อช่วยแกปั้ญหำน ้ำเสียในชุมชนไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อ
ควำมตอ้งกำรของสังคม 
การมีส่วนร่วมของพนักงาน โครงกำรน้ีส่งเสริมใหพ้นกังำนขององคก์รมีส่วนร่วมตั้งแต่กำรออกแบบ พฒันำ 
กำรผลิตถงัดกัไขมนั ตลอดจนกำรลงพื้นท่ีติดตั้งและถ่ำยทอดควำมรู้ใหก้บัชุมชน นอกจำกช่วยสร้ำงควำม
ภำคภูมิใจในตนเองใหก้บัพนกังำนแลว้ ยงัเสริมสร้ำงจิตส ำนึกดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม
ในหมู่พนกังำนอีกดว้ย 
การมีส่วนร่วมของชุมชน ชุมชนมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของโครงกำร ตั้งแต่กำรแสดงควำมคิดเห็นถึง
ปัญหำน ้ำเสีย กำรเลือกรูปแบบกำรใชง้ำนท่ีเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มของแต่ละพื้นท่ี ตลอดจนกำรรับกำร
ฝึกอบรมกำรใชง้ำนและบ ำรุงรักษำ เพื่อใหส้ำมำรถบริหำรจดักำรน ้ำเสียเบ้ืองตน้ไดด้ว้ยตนเองอยำ่งย ัง่ยนื 
ความสอดล้องกบัแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน โครงกำรถงัดกัไขมนัชุมชนช่วยลดปริมำณไขมนัและของ
เสียท่ีไหลลงสู่แหล่งน ้ำธรรมชำติ เป็นกำรลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มโดยตรง ช่วยส่งเสริมสุขอนำมยัของ
ชุมชน สนบัสนุนเป้ำหมำยกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนื (SDGs) ดำ้นทรัพยำกรน ้ำและส่ิงแวดลอ้ม (Goal 6, Goal 12, 
Goal 14) และเสริมสร้ำงควำมเป็นอยูท่ี่ดีในระยะยำว ทั้งต่อชุมชนและระบบนิเวศโดยรวม 
 
ความสอดคล้องกบัเป้าหมาย /ตัวชี้วัด SDGs CSR 
แผนงานท่ีด าเนินการสอดคล้องกบัเป้าหมาย SDG ใช่หรือไม่ อย่างไร เป้ำหมำยท่ี 6 Clean Water and 
Sanitation รับรองกำรมีน ้ำใช ้กำรจดักำรน ้ำและสุขำภิบำลท่ีย ัง่ยนื 
อธิบายรายละเอยีด โครงกำรช่วยลดปัญหำกำรปนเป้ือนของไขมนัในน ้ำเสียจำกครัวเรือนก่อนปล่อยลงสู่
ระบบบ ำบดัหรือแหล่งน ้ำธรรมชำติ ท ำใหน้ ้ำเสียท่ีไหลออกจำกชุมชนมีคุณภำพดีขึ้น เป็นกำรป้องกนัปัญหำ
น ้ำเน่ำเสียในระยะยำว และสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรอนุรักษแ์ละพฒันำคุณภำพน ้ำ 
 
ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 
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รายงานหน้าท่ี 17 การปฏิบัติตามกฎหมาย (กรณีไม่มีแบบรายงาน กม.1)-1 

เอกสารรับรองความปลอดภัยระบบไฟฟ้าประจ าปี 

เอกสารรับรองความปลอดภัยระบบไฟฟ้าประจ าปี มี 
ด าเนินการล่าสุดเม่ือ 2025-04-29  
โดย (ช่ือ-นามสกุล) นำยอมร สุ่มข ำ 
เลขทะเบียน สฟก.1904 
 
เอกสารรับรองความปลอดภัยในการใช้หม้อไอน ้าประจ าปี 
จ านวนหม้อไอน ้า - 

เคร่ือง ขนาดหม้อไอน ้า (ตัน/ช่ัวโมง) จ านวน ชนิดเช้ือเพลงิ ด าเนินการล่าสุด 
ไม่มีขอ้มูล ไม่มีขอ้มูล ไม่มีขอ้มูล ไม่มีขอ้มูล ไม่มีขอ้มูล 

 
ผู้ควบคุมประจ าหม้อน ้า - 

ล าดับ ช่ือ-สกุล เลขทะเบียน 
ไม่มีขอ้มูล ไม่มีขอ้มูล ไม่มีขอ้มูล 

 
เอกสารรับรองและตรวจสอบอาคารควบคุม 
เอกสารรับรองและตรวจสอบอาคารควบคุม มี  
ด าเนินการล่าสุดเม่ือ 2024-12-07 00:00:00.0000000 
ช่ือบุคคลธรรมดา หรือ นิติบุคคล นำยพรชยั ลกัขณำพินิจ 
เลขทะเบียนผู้ตรวจสอบอาคาร บ.0032/2550 
 
การติดตั้งระบบดับเพลงิอตัโนมัติ 
การติดตั้งระบบดับเพลงิอตัโนมัติ ไม่มี 
 
เอกสารรับรองความปลอดภัยในการใช้ป้ันจั่น 
กรณีมีการใช้ป่ันจั่น โปรดระบุ ไม่มี 

ขนาดป้ันจั่น (ตัน) จ านวน (เคร่ือง) ด าเนินการล่าสุดเม่ือ 
ไม่มีขอ้มูล ไม่มีขอ้มูล ไม่มีขอ้มูล 
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เอกสารรับรองความปลอดภัยระบบท าความเย็นท่ีใช้แอมโมเนียเป็นสารท าความเย็นในโรงงาน 
เอกสาร -  
ด าเนินการล่าสุดเม่ือ -  
ตรวจโดย -  
เลขทะเบียน - 
 
สรุปผลการด าเนินการตามกฎหมาย 

เร่ือง ผลการประเมินตนเอง 
เอกสำรรับรองควำมปลอดภยัระบบไฟฟ้ำประจ ำปี สอดคลอ้ง 
เอกสำรรับรองควำมปลอดภยัในกำรใชห้มอ้ไอน ้ำประจ ำปี  ไม่เก่ียวขอ้ง 
เอกสำรรับรองและตรวจสอบอำคำรควบคุม สอดคลอ้ง 
กำรติดตั้งระบบดบัเพลิงอตัโนมติั ไม่เก่ียวขอ้ง 
เอกสำรรับรองควำมปลอดภยัในกำรใชป้ั้นจัน่ ไม่เก่ียวขอ้ง 
เอกสำรรับรองควำมปลอดภยัระบบท ำควำมเยน็ท่ีใชแ้อมโมเนียเป็นสำรท ำควำม
เยน็ในโรงงำน 

ไม่เก่ียวขอ้ง 

 
ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 
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รายงานหน้าท่ี 18 การปฏิบัติตามกฎหมาย (กรณีไม่มีแบบรายงาน กม.1)-2 

การตรวจวัดความร้อนในพื้นท่ีท างาน 

การตรวจวัดความร้อนในพื้นท่ีท างาน มี 
ความถี่ 1 ปี 
ด าเนินการล่าสุดเม่ือ 2025-05-06 
 
การตรวจวัดแสงสว่างในพื้นท่ีท างาน 
การตรวจวัดแสงสว่างในพื้นท่ีท างาน มี 
ความถี่ 1 ปี 
ด าเนินการล่าสุดเม่ือ 2025-05-06 
 
การตรวจวัดเสียงเฉลีย่ในพื้นท่ีท างาน 
การตรวจวัดเสียงเฉลีย่ในพื้นท่ีท างาน มี 
ความถี่ 1 ปี 
ด าเนินการล่าสุดเม่ือ 2025-05-06 
 
สรุปผลการด าเนินการตามกฎหมาย 

เร่ือง ผลการประเมินตนเอง 
กำรตรวจวดัควำมร้อนในพื้นท่ีท ำงำน สอดคลอ้ง 
กำรตรวจวดัแสงสวำ่งในพื้นท่ีท ำงำน สอดคลอ้ง 
กำรตรวจวดัเสียงเฉล่ียในพื้นท่ีท ำงำน สอดคลอ้ง 

 
ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 

 

 

 

 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าท่ี 19 การปฏิบัติตามกฎหมาย (กรณีไม่มีแบบรายงาน กม.1)-3 

การตรวจวัดความเข้มข้นสารเคมีในพื้นท่ีท างาน 

การตรวจวัดความเข้มข้นสารเคมีในพื้นท่ีท างาน มี  
พารามิเตอร์ท่ีตรวจ Total Suspended Particulate (TSP),Carbon Monoxide (CO),Total VOC,Toluene, 
Ethyl Acetate 
ด าเนินการล่าสุดเม่ือ 2025-05-06 
ความถี่ 1 ปี  
โดย นิติบุคคลผูใ้หบ้ริกำร 
ระบุผู้ตรวจ/หน่วยงาน ว-131-ค-0001  
 
การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน/ตามปัจจัยเส่ียง 
การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน/ตามปัจจัยเส่ียง มี  
ด าเนินการล่าสุดเม่ือ 2024-10-18 
ความถี่ 1 ปี 
โดย โรงพยำบำลจุฬำรัตน์ 3  
 
การด าเนินการเกีย่วกบัวัตถุอันตราย  
1.การขออนุญาตวัตถุอนัตรายชนิดท่ี 3 - 
ชนิดสารท่ีเข้าข่าย - 
 
2.การแจ้งข้อเท็จจริง - 
a. กรณีน าเข้า-ส่งออก (วอ./อก.6) ทุกคร้ังท่ีมีการน าเข้า-ส่งออก - 
i. ช่ือวัตถุอนัตราย - 
ii. ด าเนินการล่าสุดเม่ือ - 
b. กรณีผลติ/น าเข้า/ส่งออก/ครอบครอง (วอ./อก.7) ทุกกรกฎาคมและมกราคมของทุกปี มี 
i. ช่ือวัตถุอนัตราย อะซิโตน (Acetone), เมทิลเอทิลคีโตน (Methyl ethyl ketone), โทลูอีน (Toluene), เม
ทำนอล (Methanol),เอชเอฟซี-134เอ (HFC-134a), 
ii. ด าเนินการล่าสุดเม่ือ 2025-07-30 
 
 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

3.บุคลากรเฉพาะฯ ช่ือ-นามสกุล  

ล าดับ ช่ือ-สกลุ เลขทะเบียน 
1 นำยกฤษดำ มำสมบูรณ์ บฉ54-0354 

การส่งรายงาน บฉ.6 ด าเนินการเม่ือ 2025-05-29 
 
การรายงานสารเคมีท่ีมีการเก็บหรือการใช้ในการประกอบกจิการโรงงาน 
มีการจัดเกบ็หรือการใช้สารเคมีอนัตรายตาม GHS ไม่มี 
การจัดท าบัญชีรายช่ือสารเคมีที่มีเกบ็หรือการใช้ในการประกอบกจิการโรงงาน ไม่มี 
การรายงานข้อมูลสารเคมีอนัตรายท่ีมีเกบ็หรือการใช้ในการประกอบกจิการโรงงาน ไม่มีกำรใชส้ำรเคมี
อนัตรำย 
กรณีท่ีมีการจัดเกบ็หรือใช้มากกว่า 1 ตันต่อปีต่อสารเคมีอันตราย จะต้องมีการรายงานข้อมูลสารเคมีอนัตราย
ประจ าปี ซ่ึงจัดส่งรายงานเม่ือ - 
 
สรุปผลการด าเนินการตามกฎหมาย 

เร่ือง ผลการประเมินตนเอง 
กำรตรวจวดัควำมเขม้ขน้สำรเคมีในพื้นท่ีท ำงำน สอดคลอ้ง 
กำรตรวจสุขภำพตำมลกัษณะงำน/ตำมปัจจยัเส่ียง สอดคลอ้ง 
กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัวตัถุอนัตรำย สอดคลอ้ง 
กำรจดัท ำบญัชีรำยช่ือสำรเคมีท่ีมีกำรเก็บหรือกำรใชใ้นกำรประกอบกิจกำร
โรงงำน 

ไม่สอดคลอ้ง 

 
ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 

 

 

 

 

 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าท่ี 20 การปฏิบัติตามกฎหมาย (กรณีไม่มีแบบรายงาน กม.1)-4 

การตรวจวัดคุณภาพน ้าทิง้ท่ีระบายออกจากโรงงาน 

ประเภทระบบบ าบัดน ้าเสีย ถงับ ำบดัน ้ำเสียรวมส ำเร็จรูปชนิดเติมอำกำศ  
ปริมาณน ้าเสียท่ีเกดิขึน้ (Influent) (ลบ.ม./วัน) 10.26  
การระบายน ้าทิง้ ระบำยน ้ำทิ้งออกนอกโรงงำน  
ปริมาณน ้าทิง้ (Effluent) 10.26 
 
กรณีไม่ระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน 
วิธีการจัดเกบ็ -  
ขนาดของสถานท่ีจัดเกบ็ (ลบ.ม.) - 
 
กรณีระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน  
ปริมาณน ้าทิง้ท่ีระบายออกนอกโรงงาน (Effluent) (ลบ.ม./วัน) 10.26 
แผนผังกระบวนการบ าบัดน ้าเสียของโรงงาน มี 
การติดตั้ง BOD / COD ไม่มี BOD และ / หรือ COD Online 
พารามิเตอร์ท่ีตรวจ pH,Suspended Solids,Total Dissolve Solids,Temperature,Odor,Color (Normal), 
Color (Adjust),Hydrogen Sulfide,Oil and Grease,Chemical Oxygen Demand,Biochemical Oxygen 
Demand,Total Kjeldahl Nitrogen,E.Coli,ไข่หนอนพยำธิ 
ความถี่ 1 ปี  
ด าเนินการล่าสุดเม่ือ 2025-02-20  
โดย บริษทัซี.ที.เอน็ไวร์รอนเมนท ์แอนด ์เคมีคลั จ ำกดั  
เลขทะเบียน ว-270  
 
การตรวจวัดคุณภาพอากาศท่ีระบายออกนอกโรงงาน (Stack) 
ปล่องระบาย ไม่มีปล่องระบำย  
การติดตั้ง CEMs ไม่เก่ียวขอ้ง  

ปล่องท่ี ประเภทเช้ือเพลงิท่ีใช้ ความถี่ ด าเนินการล่าสุด 
ไม่มีขอ้มูล ไม่มีขอ้มูล ไม่มีขอ้มูล ไม่มีขอ้มูล 

 
 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

การตรวจวัดเสียงจากการประกอบกจิการโรงงาน 
การตรวจวัดเสียงจากการประกอบกจิการโรงงาน (ระดับเสียงเฉลีย่ 24 ช่ัวโมง) มี 
ความถี่ 1 ปี  
ด าเนินการล่าสุดเม่ือ 2025-05-06  
โดย บริษทัซี.อี.เอม็ เทคโนโลย ี(ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
เลขทะเบียน ว-131-ค-0001  
 
การตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ (Ambient) 
การตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ (Ambient) มี 
พารามิเตอร์ท่ีตรวจ Total Suspended, Particulate Matter (TSP) ,Particulate Matter Less ,Than 10 Micron 
(PM 10)  
ความถี่ 1 ปี  
ด าเนินการล่าสุดเม่ือ 2025-05-06  
โดย บริษทัซี.อี.เอม็ เทคโนโลย ี(ไทยแลนด)์ จ ำกดั  
เลขทะเบียน ว-131-ค-0001 
 
สรุปผลการด าเนินการตามกฎหมาย 

เร่ือง ผลการประเมินตนเอง 
กำรตรวจวดัคุณภำพน ้ำทิ้งท่ีระบำยออกจำกโรงงำน สอดคลอ้ง 
กำรตรวจวดัคุณภำพอำกำศท่ีระบำยออกนอกโรงงำน (Stack) ไม่เก่ียวขอ้ง 
กำรตรวจวดัเสียงจำกกำรประกอบกิจกำรโรงงำน สอดคลอ้ง 
กำรตรวจวดัคุณภำพอำกำศในบรรยำกำศ (Ambient) สอดคลอ้ง 

 
ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าท่ี 21 การปฏิบัติตามกฎหมาย (กรณีไม่มีแบบรายงาน กม.1)-5 

กรณีมีการน าส่ิงปฏิกูลและวัสดุไม่ใช้แล้วออกนอกโรงงาน (กอ.1) 

ใบอนุญาตเลขท่ี เลขท่ี 2568-7835  
อนุญาตตั้งแต่วันท่ี 1/1/2568-31/12/2568  
 

สรุปผลการด าเนินการตามกฎหมาย 

เร่ือง ผลการประเมินตนเอง 
กำรน ำส่ิงปฏิกูลและวสัดุไม่ใชแ้ลว้ออกนอกโรงงำน (กอ.1) สอดคลอ้ง 
รำยงำนกำรจดัเก็บ/กำรจดักำรส่ิงปฏิกูลและวสัดุไม่ใชแ้ลว้ประจ ำปี สอดคลอ้ง 

 
ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าท่ี 22 การปฏิบัติตามกฎหมาย (กรณีไม่มีแบบรายงาน กม.1)-6 

การขึน้ทะเบียนบุคลากรด้านส่ิงแวดล้อม 

ด าเนินการล่าสุดเม่ือ - 
การขึน้ทะเบียนบุคลากรด้านส่ิงแวดล้อม ไม่เขำ้ข่ำย  
 
แบบแจ้งข้อมูลการประกอบกิจการ 
แบบ รง.8 (รายเดือน) มี 
แบบ รง.9 (รายปี) มี  
 
สรุปผลการด าเนินการตามกฎหมาย 

เร่ือง ผลการประเมินตนเอง 
กำรขึ้นทะเบียนบุคลำกรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ไม่เก่ียวขอ้ง 
แบบ รง.8 (รำยเดือน) สอดคลอ้ง 
แบบ รง.9 (รำยปี) สอดคลอ้ง 

 
ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าท่ี 23 การปฏิบัติตามกฎหมาย (กรณีไม่มีแบบรายงาน กม.1)-7 

การรายงานวิเคราะห์มลพษิ (รว.) ภายใน 1 กันยายนของปีท่ีรายงาน หรือ 1 มีนาคมของปีถัดไป 

รายงานล่าสุดเม่ือ - 
รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม ไม่เขำ้ข่ำย 
ด าเนินการเม่ือ - 
โดย - 
รายงานการติดตามมาตรการผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
รายงานการติดตามมาตรการผลกระทบส่ิงแวดล้อม ไม่เขำ้ข่ำย 
ความถี่ 1 ปี 
ด าเนินการล่าสุดเม่ือ - 
โดย - 
รายงานวิเคราะห์ความเส่ียงจากอนัตรายท่ีอาจเกดิจากการประกอบกจิการ 
รายงานวิเคราะห์ความเส่ียงจากอนัตรายท่ีอาจเกดิจากการประกอบกจิการ ไม่เขำ้ข่ำย 
ด าเนินการล่าสุดเม่ือ - 
แบบรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพดินและน ้าใต้ดิน 
แบบรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพดินและน ้าใต้ดิน เขำ้ข่ำย 
ด าเนินการล่าสุดเม่ือ 2025-07-19 
โดย - 
สรุปผลการด าเนินการตามกฎหมาย 

เร่ือง ผลการประเมินตนเอง 
กำรรำยงำนวิเครำะห์มลพิษ (รว.) ไม่เก่ียวขอ้ง 
รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ไม่เก่ียวขอ้ง 
รำยงำนกำรติดตำมมำตรกำรผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ไม่เก่ียวขอ้ง 
รำยงำนวิเครำะห์ควำมเส่ียงจำกอนัตรำยท่ีอำจเกิดจำกกำรประกอบกิจกำร ไม่เก่ียวขอ้ง 
แบบรำยงำนผลกำรตรวจสอบคุณภำพดินและน ้ำใตดิ้น สอดคลอ้ง 

ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 

 
 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าท่ี 24 ข้อร้องเรียน 

ข้อร้องเรียนก่อนปีปัจจุบัน  
ข้อร้องเรียนก่อนปีปัจจุบัน ไม่มีขอ้ร้องเรียน  
 
ข้อร้องเรียนในปีปัจจุบัน 
ข้อร้องเรียนในปีปัจจุบัน ไม่มีขอ้ร้องเรียน  
 
กรณีมีข้อร้องเรียน 

ปีท่ีมีข้อร้องเรียน ประเด็นท่ีมีข้อร้องเรียน สถานะข้อร้องเรียน 
  ปิดแลว้ 

 

ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       ระบบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน CSR-DIW 

รายงานหน้าท่ี 25 การติดตาม (Management review) 

รายงานการประชุม 

ความถี่
ในการ
ประชุม
ต่อปี 

คร้ังท่ี มีการ
ประชุมเม่ือ 

สรุปผลการประชุม 

1 1 2025-05-19 กำรฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ระบบกำร
จดักำรดำ้นควำมปลอดโรค ปลอดภยั กำยใจเป็นสุข และกำรด ำเนินงำนศูนยสุ์ขภำพดีวยั
ท ำงำน กิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) มอบน ้ำด่ืม 100 แพค็ ใหก้บัส ำนกังำน 
คปภ. จงัหวดัสมุทรปรำกำรและภำคธุรกิจประกนัภยั ในวนัท่ี 09/04/2568 กิจกรรม
ภำยใน กำรฝึกอบรมปฐมนิเทศพนกังำนใหม่ ทุกๆเดือน ซอ้มดบัเพลิง ทีมสู้เพลิง ทุกๆ
เดือน ฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนส ำหรับ
ลูกจำ้งและลูกจำ้งเขำ้ท ำงำนใหม่ ทุกๆเดือน กิจกรรมแจกรำงวลัขอ้เสนอแนะ วนัท่ี 
15/02/2568 กิจกรรมกำรพฒันำรูปแบบกำรจดักำรตนเองและเคร่ืองมือติดตำมประเมินผล  
ตำมโครงกำรขบัเคล่ือนสุขภำวะคนท ำงำนในสถำนประกอบกำรอยำ่งมีส่วนร่วม  
(Health Living) โดยโรงพยำบำลบำงพลี วนัท่ี 18/03/2568 กิจกรรมสัปดำห์ควำม
ปลอดภยั และแรงงำนสัมพนัธ์ ประจ ำปี 2568 วนัท่ี 7-8/04/2568 กิจกรรมสำนเสวนำ
พนกังำน ประจ ำปี 2568 จะจดัขึ้นในเดือนมิถุนำยน 2568 กิจกรรมมอบทุนกำรศึกษำบุตร
พนกังำนเรียนดี ประจ ำปี 2567 วนัท่ี 09/05/2568 กิจกรรมโครงกำร C.B.TACT ร่วมใจ 
ปลอดภยัโรคหวัใจและหลอดเลือด โดยพยำบำลเวชปฏิบติัอำชีวอนำมยั  คณะพยำบำล
ศำสตร์ มหำวิทยำลยับูรพำ วนัท่ี 15/05/2568 กิจกรรมกำรรับบริจำคโลหิต ยิง่ให ้ยิง่ได ้
สุขภำพดี โดย สภำกำชำดไทย คร้ังท่ี  1/2568 วนัท่ี 26/05/2568 กิจกรรมกำรน ำเสนอ
ผลงำนปรับปรุงงำนดว้ย KAIZEN และ QCC ประจ ำปี 2568 คร้ังท่ี 1 วนัท่ี 27/05/2568  
กำรพิจำรณำสำนเสวนำพนกังำน สำนเสวนำพนกังำน ประจ ำปี 2568 จะถูกจดัขึ้นภำยใน
เดือนกรกฎำคม 2568 

1 1 2024-10-29 กำรฝึกอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ระบบกำร
จดักำรดำ้นควำมปลอดโรค ปลอดภยั กำยใจเป็นสุข และกำรด ำเนินงำนศูนยสุ์ขภำพดีวยั
ท ำงำน กิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ส่งมอบอำคำร ซี.บี.แทค ตรวจโรค
ทำงเดินหำยใจและอำชีวเวชศำสตร์ ใหก้บัโรงพยำบำลบำงบ่อ วนัท่ี 04/11/2566 
โครงกำร CSR แบ่งปันน ้ำใจจำกพี่สู่นอ้ง มอบส่ิงของช่วยเหลือเด็กและคนในชุมชน 
จงัหวดักำฬสินธุ์ วนัท่ี 02/12/2566 โครงกำรมอบเส้ือสะทอ้นแสงใหก้บั 
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สถำนีต ำรวจภูธรบำ้นโพธ์ิ, แสนภูดำษ, เปร็ง, บำงเสำธง, บำงแกว้,บำงพลี, บำงพลีนอ้ย, 
บำงปะกงและสถำนีต ำรวจทำงหลวง 1 กองก ำกบักำร 3 วนัท่ี 14/12/2566 โครงกำร CSR 
มอบส่ิงของช่วยเหลือเด็กในชุมชนในวนัเด็ก วนัท่ี 13/01/2567 กิจกรรมท ำบุญถวำยเทียน
พรรษำ วนัท่ี 06/07/2567 กิจกรรมปลูกป่ำชำยเลน ส ำรวจพื้นท่ีปลูกป่ำชำยเลน สถำนท่ี
ตำกอำกำศบำงปู (อยู่ระหวำ่งกำรด ำเนินงำน) กิจกรรมภำยใน กำรฝึกอบรมปฐมนิเทศ
พนกังำนใหม่ ทุกๆเดือน ซ้อมดบัเพลิง ทีมสู้เพลิง ทุกๆเดือน ฝึกอบรมดำ้นควำม
ปลอดภยัอำชีวอนำมยั สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนส ำหรับลูกจำ้งและลูกจำ้งเขำ้ท ำงำน
ใหม่ ทุกๆเดือน ซอ้มอพยพหนีไฟ ประจ ำปี 2566 วนัท่ี 26/10/2566 ตรวจสุขภำพประจ ำปี 
ประจ ำปี  2565 วนัท่ี 1-2/11/2566 กิจกรรมซอ้มสถำนกำรณ์ฉุกเฉินสำรเคมีหกร่ัวไหล 
วนัท่ี 13/11/2566 Check Stock คร้ังท่ี 2/2566 วนัท่ี 18-19/11/2566 กิจกรรมกำรรับบริจำค
โลหิต ยิง่ให ้ยิง่ได ้สุขภำพดี โดย สภำกำชำดไทย คร้ังท่ี  2/2566 วนัท่ี 27/11/2566 
กิจกรรมแจกรำงวลัขอ้เสนอแนะ เบ้ียขยนัและมอบสร้อย คอทองค ำพร้อมพระเหล่ียม
ทอง ส ำหรับพนกังำนท่ีมีอำยุงำน 20 ปี ขึ้นไป วนัท่ี 23/12/2566 กิจกรรมลุน้รับทองค ำ
และรำงวลั ส ำหรับพนกังำนท่ีมีอำยงุำน 10 ปี ขึ้นไป วนัท่ี 23/12/2566 งำนเล้ียงร่ืนเริง 
ตอ้นรับปี 2567 วนัท่ี 23/12/2566 กิจกรรมแจกรำงวลัขอ้เสนอแนะ วนัท่ี 15/02/2567 
กิจกรรมสัปดำห์ควำมปลอดภยั และแรงงำนสัมพนัธ์ ประจ ำปี 2567 วนัท่ี 9-10/04/2567 
กิจกรรมสำนเสวนำพนกังำน ประจ ำปี 2567 วนัท่ี 2-6/05/2567 กิจกรรมมอบ
ทุนกำรศึกษำบุตรพนกังำนเรียนดี ประจ ำปี 2567 วนัท่ี 04/05/2567 Check Stock คร้ังท่ี 
1/2567 วนัท่ี 11-14/05/2567 กิจกรรมกำรรับบริจำคโลหิต ยิง่ให ้ยิง่ได ้สุขภำพดี โดย 
สภำกำชำดไทย คร้ังท่ี  1/2567 วนัท่ี 27/05/2567 โครงกำร “บตัรประชำชนใบเดียวรักษำ
ทุกท่ี”( Health ID) วนัท่ี 10/06/2567 โครงกำรใหค้วำมรู้ดำ้นควำมปลอดภยัท ำงำนจำก
ลูกจำ้งผำ่นสภำองคก์ำรลูกจำ้งและสภำองคก์ำรนำยจำ้งวนัท่ี 11/06/2567 ตรวจมะเร็งปำก
มดลูก โดยโรงพยำบำลศิครินทร์ วนัท่ี 25/06/2567 ท่องเท่ียวประจ ำปี 2567 ชมน ้ำตกพลิ้ว 
ชมอำสนวิหำรพระนำงมำรีอำปฏิสนธินิรมล และแวะชมชุมชนริมน ้ำจนัทบุรี ชมปำกน ้ ำ
ประแส ชมเรือรบหลวงประแส และแวะซ้ือของฝำกบำ้นเพ วนัท่ี 29-30/06/2567 
กิจกรรมกำรน ำเสนอผลงำนปรับปรุงงำนดว้ย KAIZEN และ QCC รอบชิงชนะเลิศ วนัท่ี 
11/07/2567 กำรพิจำรณำสำนเสวนำพนกังำน ขอเพิ่มค่ำอำหำรจำก 40 บำท เป็น 50 บำท 
ผลกำรพิจำรณำ จำกกำรสอบถำมรำคำอำหำรในซอยซีบีแทค พบวำ่ค่ำอำหำร40 บำทต่อ
วนั ยงัเพียงพอต่อกำรใชจ่้ำยส ำหรับซ้ืออำหำร โดยฝ่ำยบริหำรพิจำรณำวำ่ค่ำอำหำรยงัมี
ควำมเหมำะสม ไม่รับพิจำรณำ ขอเบ้ียขยนัรำยเดือน เดือนละ 300 บำท โดยพิจำรณำจำก
ไม่ขำด ไม่ลำ ไม่มำสำย ผลกำรพิจำรณำ ใครไม่ลำงำน แต่ขี้ เกียจ ใครไม่สำย แต่อูง้ำน จะ
พิจำรณำควำมขยนัอยำ่งไร ไม่รับพิจำรณำ ขอเพิ่มค่ำคนัจำก 30 บำท เป็น 40 บำท ผลกำร
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พิจำรณำ ไม่เห็นดว้ย ไม่รับพิจำรณำ ใหสิ้ทธ์ิพนกังำนเลือกลำพกัร้อนได ้6 วนั (ไม่ตอ้ง
ก ำหนดลงปฏิทินของบริษทั 3 วนั) ผลกำรพิจำรณำ ไม่เห็นดว้ย ไม่รับพิจำรณำ ขอตูก้ด
น ้ำแขง็ประจ ำท่ีตึก 95 เน่ืองจำกหำซ้ือยำกและร้ำนคำ้มีนอ้ย ผลกำรพิจำรณำ ไม่เห็นดว้ย 
ไม่รับพิจำรณำ ของรำงวลัจบัฉลำกอำยงุำน 10 ปีขึ้นไปขอเป็นเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำไม่ใช่
ผำ้ขำวมำ้ ผลกำรพิจำรณำ ไม่เห็นดว้ย ไม่รับพิจำรณำ ขอค่ำควำมร้อนหนำ้เคร่ือง Press 
Rubber 20 บำท ผลกำรพิจำรณำ ใหที้มPro.8 ปรึกษำกบัคุณอิเอฮำรำซงั รับพิจำรณำ 
ติดตั้งหลงัคำท ำท่ีรับประทำนอำหำรขำ้งหลงัตึก 125,126 ผลกำรพิจำรณำ ไม่เห็นดว้ย ไม่
รับพิจำรณำ ขอออเดอร์เยอะๆพนกังำนจะไดมี้ OT วนัหยุดท ำ ผลกำรพิจำรณำ ฝำกแผนก 
Sales ใหห้ำ Order เขำ้มำใหเ้ยอะๆ เพิ่มสินคำ้ในโครงกำรทุนกำรศึกษำบุตรพนกังำน
เรียนดี ให้หลำกหลำยขึ้น เพื่อเพิ่มยอดทุนกำรศึกษำ ผลกำรพิจำรณำ รับพิจำรณำ ยำ้ย
ออฟฟิศ Pro.1 จำกตึก 108 ไปตึก 125-126 ผลกำรพิจำรณำ เห็นดว้ย รับพิจำรณำ ขอพดั
ลมเพิ่ม FRP ในแต่ละตึก ผลกำรพิจำรณำ ไม่เห็นดว้ย ไม่รับพิจำรณำ ตึก 125-126 อำกำศ
ร้อน ขอติดพดัลมเพิ่มบำงจุด ผลกำรพิจำรณำ รับพิจำรณำ เพิ่มหอ้งน ้ำชำย(ออฟฟิศ)
ปัจจุบนัมีเพียง 3 ห้อง ตอ้งรอคิวนำน ส ำรวจพื้นท่ี ผลกำรพิจำรณำ รับพิจำรณำ 

1 1 2023-10-28 ผลกำรตรวจติดตำมของผูต้รวจทั้งภำยในและภำยนอก (MR) รวมถึงผลกำรตรวจโดย
ลูกคำ้ (QA หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง) 1.กำรตรวจติดตำมภำยใน ผลกำรตรวจติดตำมภำยใน 
ระบบกำรจดักำรดำ้นคุณภำพ (ISO 9001:2015), ระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม  
(ISO 14001:2015), ระบบกำรจดักำรดำ้นอำชีวอนำมยั (ISO 45001:2018) และระบบ
บริหำรคุณภำพส ำหรับอุตสำหกรรมยำนยนต ์(IATF16949:2016) คร้ังท่ี 2/2566  
เม่ือวนัท่ี 15สิงหำคม – 30 สิงหำคม 2566 ท่ีผำ่นมำ มีประเด็นควำมไม่สอดคลอ้ง และมี
กำรออกใบขอใหมี้กำรปฏิบติักำรแกไ้ข (CAR) รวมทั้งหมด 20 รำยกำร ใบขอใหมี้กำร
ปฏิบติักำรป้องกนั (PAR) รวมทั้งหมด 0 รำยกำร ขอ้สังเกต (Observation) รวมทั้งหมด 
80 รำยกำร และขอ้เสนอแนะ (Suggestion) เพื่อกำรปรับปรุง รวมทั้งหมด 30 รำยกำร จำก
กำรตรวจติดตำมภำยใน ระบบกำรจดักำรคุณภำพ (ISO 9001:2015) พบประเด็นกำร
ปฏิบติักำรแกไ้ข จ ำนวน 7 รำยกำร ขอ้สังเกต จ ำนวน 35 รำยกำร และขอ้เสนอแนะเพื่อ
กำรปรับปรุง จ ำนวน 10 รำยกำร จำกกำรตรวจติดตำมภำยใน ระบบกำรจดักำร
ส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001:2015) พบประเด็นกำรปฏิบติักำรแกไ้ข จ ำนวน 0 รำยกำร 
ขอ้สังเกต จ ำนวน 5 รำยกำร และขอ้เสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุง จ ำนวน 8 รำยกำร จำก
กำรตรวจติดตำมภำยใน ระบบกำรจดักำรดำ้นอำชีวอนำมยั (ISO 45001:2018) พบ
ประเด็นกำรปฏิบติักำรแกไ้ข จ ำนวน 4 รำยกำร ขอ้สังเกต จ ำนวน 10 รำยกำร และ
ขอ้เสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุง จ ำนวน 8 รำยกำร ในส่วนของระบบบริหำรคุณภำพ
ส ำหรับอุตสำหกรรมยำนยนต ์(IATF16949:2016) พบประเด็นกำรปฏิบติักำรแกไ้ข 
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จ ำนวน 9 รำยกำร ขอ้สังเกต จ ำนวน 30 รำยกำร และขอ้เสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุง 
จ ำนวน 4 รำยกำร ประเด็นควำมไม่สอดคลอ้งท่ีพบ มำกท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ กำร
ควบคุมกำรปฏิบติังำน จ ำนวน 9 CAR กำรจดัท ำเอกสำรควบคุม จ ำนวน 4 CAR และ กำร
ติดตำมกำรตรวจและวดั จ ำนวน 2 CAR ประสิทธิผลของกำรวำงแผนกำรตรวจติดตำม 
(Audit Program) ครบทุกหน่วยงำนตำมท่ีวำงแผนไว ้100%  
2.กำรตรวจติดตำมภำยนอก  
- กำรตรวจติดตำม/เยีย่มชมโดย ลูกคำ้ 1.Toho Sangyo Co., Ltd. เขำ้มำเยีย่มชมไลน์ผลิต
เส้ือ JAL VEST ในวนัท่ี 22 สิงหำคม 2566  
2.Furukawa Electric Co., Ltd. (Japan) & C.B. Europe B.V. เขำ้มำประชุม M/L for 
Rokumax ในวนัท่ี 28 กรกฎำคม 2566  
3.Itochu (Thailand) Ltd. เขำ้มำ Autoliv Audit ประจ ำปี 2023 ในวนัท่ี 18 สิงหำคม 2566 
มีรำยงำนกำรร้องขอใหด้ ำเนินกำรปรับปรุง จ ำนวน 9 ขอ้  
1.ไม่พบแผนกำร Re-Training พนกังำน W/H  
2.WI กำรรับสินคำ้เขำ้ของ WH ไม่ครอบคลุมวิธีกำรปฏิบติัในเร่ืองกำรจดักำร NC 
Product  
3.ไม่มีมำตรฐำนกำรสวมใส่อุปกรณ์ PPE ในพื้นท่ี WH ส ำหรับพนกังำนภำยใน และ
ภำยนอก  
4.ไม่มีกำรก ำหนดพื้นท่ีกำรจดัส่งสินคำ้ และไม่มีป้ำยช้ีบ่ง  
5.ไม่พบกระบวนกำรกำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งของสินคำ้ก่อนส่งมอบ ฃ 
6.ออกใบอนุญำตขบัรถ Forklift ใหม่แต่ไม่มีกำรวดัผล ไม่พบแผนในกำร Re-Training 
พนกังำนขบัรถโฟร์คลิฟท ์ 
7.บนัทึกกำรตรวจสอบประจ ำวนัส ำหรับรถโฟลค์ลิฟทไ์ม่ชดัเจนในเร่ืองวิธีกำรตรวจเช็ค
และยนืยนัสถำนะวำ่ OK/NG สำระส ำคญั  
8.กระบอกคว ่ำหงำยงำช ำรุด ตั้งแต่เดือนกรกฎำคม รออะไหล่, น๊อตลอ้, ไฟเบรค  
9.ป้ำยผูรั้บผิดชอบรถโฟลค์ลิฟท ์No.3 ไม่อพัเดท เน่ืองจอกพนกังำนลำออก 
4.Fukui kasei (thailand) Co.,Ltd. เขำ้มำเยีย่มชมไลน์ผลิต PE Tube ในวนัท่ี 8 สิงหำคม 
2566  
5.Toho Sangyo Co., Ltd. เขำ้มำเยีย่มชม Warehouse ในวนัท่ี 21 สิงหำคม 2566 6.Daikin 
Industries (Thailand) Ltd. เขำ้มำติดตำมกิจกรรมคุณภำพ ในวนัท่ี 9 สิงหำคม 2566 มี
รำยงำนกำรร้องขอใหด้ ำเนินกำรปรับปรุง จ ำนวน 5 ขอ้  
1.แกไ้ขขอ้มูลเอกสำรอำ้งอิง แต่ละหวัขอ้ในเอกสำร Survey Sheet : Level up parameter 
setting control system  
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2.ทบทวนและแกไ้ข มำตรฐำนค่ำ Speed ของกำรเคลือบกำว ในเอกสำร GLU-S0005 
ของกระบวนกำร Laminate Factory 2 ใหส้อดคลอ้งกบักำรท ำงำนจริง พร้อมทั้งขยำยผล
ไปยงักระบวนกำรอ่ืนๆเพื่อใหพ้นกังำนมีมำตรฐำนกำรท ำงำนอยำ่งถูกตอ้ง  
3.ปัจจุบนัยงัไม่มีกำรก ำหนดมำตรฐำนของควำมเร็วกำรท ำงำน (%), ระยะยกของหวัตดั 
(sec), ระยะเล่ือนออก (mm.) และพนกังำนตอ้งใชท้กัษะส่วนบุคคลในกำรตั้งค่ำ
เคร่ืองจกัร ดงันั้น จึงร้องขอใหท้ ำกำรจดัท ำเอกสำรมำตรฐำนกำรตั้งค่ำ เคร่ือง Cutting ให้
ครอบคลุม ทุกหวัขอ้เพื่อให้พนกังำนสำมำรถใชอ้ำ้งอิงในกำรตั้งค่ำเคร่ืองจกัรไดอ้ยำ่ง
ถูกตอ้ง  
4.ในขั้นตอน Assembly มีช้ินงำนบำงรำยกำรท่ีตอ้งขดั และไม่ตอ้งขดั PE Foam ก่อนท ำ
กำรประกอบ ดงันั้น จึงร้องขอใหท้ ำกำรเพิ่ม Note หรือขอ้ก ำหนดท่ีพนกังำนจะตอ้งขดั 
PE Foam (DAI-I0483 – 502) ลงในเอกสำรใบสั่งผลิต (work order) เพื่อใหง้่ำยต่อกำรดู
ขอ้มูลกำรผลิตของพนกังำน และเพื่อป้องกนัพนกังำนไม่ไดท้ ำกำรขดั ก่อนประกอบ  
5.ร้องขอใหท้ำง C.B.Tact ท ำกำร Update เอกสำร WI ขั้นตอนกำรประกอบช้ินงำน 
รำยกำร DAI-I0483 – 502 ใหส้อดคลอ้งกบัช้ินงำนท่ีจะมีกำรเปล่ียนแปลง  
7.Toshiba Carrier (Thailand) Co.,Ltd. เขำ้มำดู Process patrol activity  
ในวนัท่ี 28 สิงหำคม 2566  
8.ThreeBond Manufacturing (Thailand) Co.,Ltd. เขำ้มำชมไลน์ผลิตงำนเยบ็ Glass Cloth 
ในวนัท่ี 16 สิงหำคม 2566  
9.Bridgestone KBG Co.,Ltd. เขำ้มำดูงำน Spunbond Laminate  
ในวนัท่ี 21 สิงหำคม 2566  
10.Asahi Sangyo (Thailand) Co., Ltd. เขำ้มำดูงำน Sunroof of cars  
ในวนัท่ี 22 และ 31 สิงหำคม 2566  
11.Daikin Industries & Rexxam (Thailand) Co.,Ltd. & C.B. เขำ้มำเยีย่มชมโรงงำน ใน
วนัท่ี 27 กนัยำยน 2566  
12.Bridgestone KBG Co.,Ltd. เขำ้มำดูงำน New Part BTK-C ในวนัท่ี 14 กนัยำยน 2566 
13.Itochu (Thailand) Ltd. เขำ้มำประชุมงำนเคลม ในวนัท่ี 15 กนัยำยน 2566  
14.Morito Trading (Thailand) Co.,Ltd. เขำ้มำดูไลน์ผลิตงำน KNM-B0026, 27, 28, 29 
ในวนัท่ี 21 กนัยำยน 2566  
15.Chiyoda Boushoku Co., Ltd. เขำ้มำดูงำน New Part CBK-I0082, 83  
ในวนัท่ี 3 ถึง 5 ตุลำคม 2566  
16.Imae Industry Co.,Ltd. เขำ้มำดูงำน IMA-B0087, 88 ในวนัท่ี 19 ตุลำคม 2566 
17.Bridgestone KBG Co.,Ltd. เขำ้มำดูกระบวนกำรท ำงำน Spunbond Laminate  
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ในวนัท่ี 4 และ 6 ตุลำคม 2566  
18.Furukawa Sangyo Kaisha (Thailand) Ltd. เขำ้มำเยีย่มชมและดูกระบวนกำรผลิต CBT 
ในวนัท่ี 11 ตุลำคม 2566  
19.Kaisei Co., Ltd. & Chiyoda Boushoku Co., Ltd. เขำ้มำเยีย่มชมและดูกระบวนกำร
ผลิต Sewing ในวนัท่ี 30 ตุลำคม 2566  
20.C.B.Resources Co.,Ltd. มำ Run & Rate Moran งำน New Part  
ในวนัท่ี 25 ตุลำคม 2566  
21.Furukawa Electric Co., Ltd. (Japan) เขำ้มำ Audit บริษทังำน Fire Insulation  
ในวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2566  
- กำรตรวจติดตำม/เยีย่มชมโดย หน่วยงำนภำยนอก  
22.ส ำนกังำนสวสัดิกำรคุม้ครองแรงงำนมำตรวจมำตรฐำนกำรป้องกนัยำเสพติดในสถำน
ประกอบกำร ในวนัท่ี 19 กรกฎำคม 2566  
23.Graceful Craft and Design Co.,Ltd. เขำ้มำตรวจรับรองควำมปลอดภยัอำคำรประจ ำปี 
2566 ในวนัท่ี 6 กนัยำยน 2566  
24.SGS (Thailand) Co., Ltd. เขำ้มำ Audit ระบบมำตรฐำน ISO9001:2015 , 
ISO14001:2018 และ IATF16949:2016 ในวนัท่ี 6, 11 - 13 กนัยำยน 2566 พบประเด็น
ทั้งหมด 3 เร่ือง เป็น NC 3 เร่ือง, Observation 0 เร่ือง, Opportunltles for Improvement 0 
เร่ือง สำระส ำคญั NC เร่ืองท่ี 1 เอกสำร IMS-F0253 รำยงำนกำรซอ้มแผนกำรจดักำรเม่ือ
เกิดเหตุฉุกเฉิน ยงัด ำเนินกำรไม่ครบถว้น ไม่มีหลกัฐำนท่ีชดัเจนในกำรทบทวนแผน
ฉุกเฉินโดยผูบ้ริหำรระดบัสูง NC เร่ืองท่ี 2 เน่ืองจำกมีอำคำรใหม่ตึก 109/125-126 เปิด
ด ำเนินกำรตั้งแต่เดือนเมษำยน 2023 เพื่อผลิตงำนเยบ็ แต่ไม่มีหลกัฐำนกำรประเมิน 
Manufacturing Feasibility ในกำรผลิตและในรำยงำนกำรทบทวนฝ่ำยบริหำร NC  
เร่ืองท่ี 3 พบผลิตภณัฑ ์SKM-R0002 : COVER , STEERING GEAR DUST ของใบสั่ง
ผลิต 23PD-041090 ผลิต 64 ช้ิน /Shot แต่บนัทึกกำรตั้งค่ำกำรอนุมติังำนไม่ไดอ้นุมติังำน
ทั้งหมด 64 ช้ิน ใน Shot แรก TUV NORD (Thailand) Ltd. เขำ้มำ Audit CT Frontier ของ
ระบบมำตรฐำน IATF16949:2016 โดย Stage 1 วนัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2566 และ Stage 2 
วนัท่ี 25-26 ธนัวำคม 2566 พบประเด็นทั้งหมด 3 เร่ือง เป็น NC 3 เร่ือง, Observation 0 
เร่ือง, Opportunities for Improvement 0 เร่ือง NC เร่ืองท่ี 1 อำ้งอิงถึงแผนควบคุม
หมำยเลข P-PRD-030 ฉบบัท่ี 2, 17 พ.ย. 2566 และ PFMEA No. F-ENG-008-TPC-001, 
ฉบบัท่ี 1, 17 พ.ย. 2566 พบวำ่ในคอลมัน์แรกของ PFMEA ไม่ไดก้ ำหนด "ขอ้ก ำหนด
ฟังกช์นั" และ "โหมดควำมลม้เหลวท่ีอำจเกิดขึ้น" ไม่สอดคลอ้งกบัแผนกำรควบคุม เช่น 
- วสัดุท่ีเขำ้มำ: PFMEA ก ำหนดเฉพำะควำมหนำแน่นของผำ้ไม่ทอ แต่แผนกำรควบคุม
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ก ำหนดวำ่ผำ้ไม่ทอ (CP-30) ปริมำณ ลกัษณะกำรบรรจุ - กำรจีบ: PFMEA ก ำหนดโหมด
ควำมลม้เหลวท่ีอำจเกิดขึ้นไดส้กปรกและฉีกขำด แต่แผนกำรควบคุมไม่ระบุกำรป้องกนั 
NC เร่ืองท่ี 2 กำรคดัเลือกผูข้ำย F-PUR-001 ขำดกำรประเมินตำมเกณฑใ์น 8.4.1.2 (ขำด
รำยกำร a, b) NC เร่ืองท่ี 3 ช่ือช้ินส่วนกำรสุ่มตวัอยำ่ง; ชุดกรองอำกำศ Charcoal S&L, 
Part no. 08R79-PV9-7000-D & อี. สังเกตกำรประกอบกระบวนกำรเม่ือวนัท่ี 25 ธ.ค. 66 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรควบคุมผลิตภณัฑก์ำรท ำซ ้ำ ไม่พบหลกัฐำนวตัถุประสงคใ์นกำรบนัทึก
กำรท ำซ ้ำ ผูป้ฏิบติังำนรวมถึงทกัษะกำรท ำงำนซ ้ำท่ีไดรั้บกำรประเมินและบนัทึกกำร
ตรวจสอบอีกคร้ัง มติท่ีประชุมเสนอใหมี้กำรปฏิบติักำรแกไ้ขป้องกนัดงัน้ี สืบเน่ืองจำก
กำรตรวจติดตำมภำยใน (Internal Audit) คร้ังท่ี 2/2566 พบวำ่มีประเด็นควำมไม่
สอดคลอ้งมีกำรออกใบขอใหมี้กำรปฏิบติักำรแกไ้ข CAR รวมทั้งหมด 30 รำยกำร ใบ
ขอใหมี้กำรปฏิบติักำรป้องกนั (PAR) รวมทั้งหมด 0 รำยกำร ขอ้สังเกต (Observation) 
รวมทั้งหมด 80 รำยกำร และขอ้เสนอแนะ (Suggestion) เพื่อกำรปรับปรุง รวมทั้งหมด 30 
รำยกำร MR ตรวจสอบระบบกำรท ำงำนและด ำเนินกำรแกไ้ขควำมไม่สอดคลอ้งให้
เป็นไปตำมระบบ พบวำ่มี CAR ทั้งหมด จ ำนวน 15 รำยกำร ปิดประเด็นครบถว้นแลว้ 
และในกำรตรวจติดตำมภำยในคร้ังต่อไปในปี 2567 ก ำหนดให ้Auditor ตรวจสอบ 
Process เดิมในปี 2566 ท่ีไดต้รวจติดตำมไปเพื่อให ้Auditor ติดตำมประเด็น NC และ 
Observation ท่ีพบ วำ่มีกำรแกไ้ขปรับปรุงอยำ่งไร รวมถึงให ้Auditor พฒันำ Audit 
Checklist ของกระบวนกำรท่ีไดไ้ปตรวจสอบซ ้ำดว้ย วำระท่ี 2 ผลกำรประเมินควำม
สอดคลอ้ง กำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ รวมถึง กำร
บรรลุผลกบัขอ้ผกูพนัท่ีตอ้งปฏิบติัท่ีบริษทัท ำขอ้ตกลงไว ้(MR) ในรอบน้ี  
(กรกฎำคม 2566 - ตุลำคม 2566) มีกฎหมำยใหม่ท่ีไดรั้บกำรพิจำรณำวำ่เก่ียวขอ้งกบักำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ ไดรั้บกำรขึ้นทะเบียนจ ำนวน 11 ฉบบั อยูใ่นสถำนะปฏิบติั 
จ ำนวน 9 ฉบบั และไดมี้กำรปฏิบติัสอดคลอ้งกบักฎหมำยทุกฉบบัจ ำนวน 9 ฉบบั 
กฎหมำยดำ้นควำมปลอดภยั 1. ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เร่ือง หลกัเกณฑด์ำ้น
สุขลกัษณะและมำตรกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกโรคติดเช้ือโคโรนำ 2019 หรือโรคโควิด 
19 ส ำหรับสถำนประกอบกำรท่ีเป็นอนัตรำยต่อสุขภำพ พ.ศ.2566 (ปฏิบติั IMS-L1034 
Rev. 0) ผลกำรพิจำรณำและกำรด ำเนินกำร บงัคบัใชเ้ม่ือพน้ก ำหนด 30 วนั นบัแต่วนัถดั
ประกำศ ใหย้กเลิกประกำศกระทรวง สำธำรณสุขส ำหรับสถำนประกอบกิจกำร พ.ศ.
2565 โดยปฏิบติัตำมประกำศ ดงัน้ี -จดัใหมี้อุปกรณ์ท ำควำมสะอำด อ่ำงลำ้งมือ พร้อมน ้ ำ
และสบู่ รวมถึงภำชนะรองรับมูลฝอยท่ีเหมำะสมเพียงพอ และมีกำร เวน้ระยะห่ำงใน
พื้นท่ีปฏิบติังำน 
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1 1 2022-10-29 ผลกำรตรวจติดตำมของผูต้รวจทั้งภำยในและภำยนอก (MR) รวมถึงผลกำรตรวจโดย
ลูกคำ้ (QA หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง) กำรตรวจติดตำมภำยใน ผลกำรตรวจติดตำมภำยในระบบ
กำรจดักำรดำ้นคุณภำพ (ISO 9001:2015), ระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม (ISO 
14001:2015), ระบบกำรจดักำรดำ้นอำชีวอนำมยั (ISO 45001:2018) และระบบบริหำร
คุณภำพส ำหรับอุตสำหกรรมยำนยนต ์(IATF16949:2016) คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 19 
กนัยำยน – 3 ตุลำคม 2565 ท่ีผำ่นมำ มีประเด็นควำมไม่สอดคลอ้งและมีกำรออกใบ 
ขอใหมี้กำรปฏิบติักำรแกไ้ข (CAR) รวมทั้งหมด 11 รำยกำร ใบขอใหมี้กำรปฏิบติักำร
ป้องกนั (PAR) รวมทั้งหมด 0 รำยกำร ขอ้สังเกต (Observation) รวมทั้งหมด 76 รำยกำร 
และขอ้เสนอแนะ (Suggestion) เพื่อกำรปรับปรุง รวมทั้งหมด 39 รำยกำร จำกกำรตรวจ
ติดตำมภำยในระบบกำรจดักำรคุณภำพ (ISO 9001:2015) พบประเด็นกำรปฏิบติักำร
แกไ้ข จ ำนวน 4 รำยกำร ขอ้สังเกต จ ำนวน 32 รำยกำร และขอ้เสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุง 
จ ำนวน 12 รำยกำร จำกกำรตรวจติดตำมภำยใน ระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม  
(ISO 14001:2015) พบประเด็นกำรปฏิบติักำรแกไ้ข จ ำนวน 0 รำยกำร ขอ้สังเกต จ ำนวน 
7 รำยกำร และขอ้เสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุง จ ำนวน 4 รำยกำร จำกกำรตรวจติดตำม
ภำยใน ระบบกำรจดักำรดำ้นอำชีวอนำมยั (ISO 45001:2018) พบประเด็นกำรปฏิบติักำร
แกไ้ข จ ำนวน 3 รำยกำร ขอ้สังเกต จ ำนวน 13 รำยกำร และขอ้เสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุง 
จ ำนวน 10 รำยกำร ในส่วนของระบบบริหำรคุณภำพส ำหรับอุตสำหกรรมยำนยนต ์
(IATF16949:2016) พบประเด็นกำรปฏิบติักำรแกไ้ข จ ำนวน 4 รำยกำร ขอ้สังเกต จ ำนวน 
13 รำยกำร และขอ้เสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุง จ ำนวน 16 รำยกำร ประสิทธิผลของกำร
วำงแผนกำรตรวจติดตำม (Audit Program) 100% กำรตรวจติดตำมภำยนอก  
- บริษทั DUNAN Metals ( Thailand ) มำ Audit กำรประกนัคุณภำพของ Supplier ใน
วนัท่ี 14 มิถุนำยน 2565 - กรมโรงงำนอุตสำหกรรม โดยสถำบนัรับรองมำตรฐำน ISO ได้
เขำ้มำตรวจประเมินอุตสำหกรรมสีเขียวระดบั 4 (GI4) ในวนัท่ี 22-24 มิถุนำยน 2565 ผล
กำรตรวจประเมิน บริษทัไดรั้บกำรรับรองอุตสำหกรรมสีเขียวระดบัท่ี 4 ทุกใบอนุญำต
ประกอบกิจกำร  
- บริษทั ITOCHU ( Thailand ) จะมำ Autolive Audit 2022 ในวนัท่ี 19,20,21 กรกฎำคม 
2565  
- บริษทัฯผำ่นกำรประเมิน CSR-DIW Continuous Award 2565 โดยผูบ้ริหำรไดรั้บมอบ
รำงวลัในวนัท่ี 24 สิงหำคม 2565 ท่ีผำ่นมำ  
- บริษทั DAIKIN INDUSTRIES (THAILAND) มำเยีย่มชม Process part sealing for 
expand detail Calculate method of cost standard ในวนัท่ี 29 กรกฏำคม 2565  
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- บริษทั Siam Keeper Manufacturing จะมำ Audit Process งำน Cover, Steering Gear 
Dust (SKM-R0002) New Mold ใน วนัท่ี 25 สิงหำคม 2565  
- บริษทั DAIKIN INDUSTRIES (THAILAND) CO.,LTD. Trainer PDS ไดเ้ขำ้มำเยีย่ม
ชม Process กำรท ำงำนในหนำ้งำนและให ้ค ำแนะน ำช้ีแนะในจุดต่ำงๆ  
ในวนัท่ี 25 สิงหำคม 2565 โดยทำงลูกคำ้ใหค้  ำแนะน ำดงัน้ี  
- กระบวนกำรป้อน M/L ให้ปรับปรุง Roller โดยเพิ่ม Guide ประคองมว้น M/L ใช ้Free 
Roller หรือติดตั้ง Moter ไฟฟ้ำเพื่อช่วย ลดแรงงำนคน สำมำรถช่วยลดคนจำก 2 คนเหลือ 
1 คนได ้ 
- Packing Process จดัวิธีกำรนัง่ใหเ้หมำะสมกบังำนท่ีท ำเพื่อลดกำรเคล่ือนไหวท่ีไม่
จ ำเป็น  
- กิจกรรมลอกหวัเทป C.B.TACT เสนอใหไ้ม่ตอ้งลอกหวัใหลู้กคำ้ลอกเอง ฝ่ำยจดัซ้ือ
ของ Daikin รับเร่ืองแต่ตอ้งปรึกษำกบั Design ก่อน ถำ้ท ำไดจ้ะช่วยลดเวลำแพค็งำนได ้
แต่ตอ้งดู Drawing ก่อน ทำง Daikin จึงขอ Part List ใหก้บัทำง Daikin ตรวจสอบ  
- ขอ้เสนอลดกำรแยกเฉดสีในกลุ่ม DAIKIN NONWOVEN ไม่สำมำรถท ำได ้เน่ืองจำก
เป็น Quality Issue  
- PDS เป้ำหมำยตอ้งชดัเจน ตอ้งมีกำรจบัเวลำแต่ละ Process กำรท ำงำน ตอ้งท ำตำมแบบ
แผน PDS  
- บริษทั นำรำ เคมีภณัฑแ์ละอุปกรณ์ มำเยีย่มชมโรงงำนและหำรือออกแบบพฒันำสินคำ้ 
Water Filter Cartridge(New Part)  
- สมำคมอุปกรณ์ดบัเพลิงและควำมปลอดภยั, Negurosu Co.,Ltd. , Furukawa Co.,Ltd. , 
CBK จะมำ Audit & Visit กลุ่มงำน Fire Insulation For Pipe (ALJ-R0006,7,15,17) ใน
วนัท่ี 13,15,16 กนัยำยน 2565  
- บริษทั Toshiba Carrier ( Thailand ) มำ Audit Supplier ดำ้นคุณภำพ  
ในวนัท่ี 6 ตุลำคม 2565  
- บริษทั Mitsui Sumitomo Insurance จ ำกดั ส ำรวจภยัในวนัท่ี 03/10/2022 ปัญหำท่ีพบ  
- พบตูไ้ฟ LP ตึก 81 ไม่ปิดฝำตู ้- พบตูไ้ฟ ถงัดบัเพลิง ตึก 94 ถูกวตัถุดิบบงัทำงเดินไม่
สำมำรถเดินได ้ 
- จุดต่อท่อสวมเร็วและจุดจอดรถดบัเพลิง ใหติ้ดป้ำยช้ีบ่งใหช้ดัเจน  
- ตึก 146B Store ใชห้ลอดไฟแบบ High bay lamp แนะน ำใหเ้ปล่ียนเป็น LED  
- จุดสูบบุหร่ี พบพนกังำนทิ้งเศษกระดำษซองบุหร่ี ในท่ีเขี่ยบุหร่ีและพบกน้บุหร่ีท่ี
พนกังำนวำงทิ้งปล่อยใหด้บัเอง ไม่ดบับุหร่ีใหส้นิทใน ถว้ยน ้ำท่ีแม่บำ้นเตรียมไวใ้ห ้ 
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ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ตึก 146B มีกำรตดัไฟฟ้ำออกชัว่ครำว พบตูไ้ฟฟ้ำท่ีช่ำงเปิดฝำตูทิ้้งไว ้พบสำยไฟเปลือย 
ไม่ Lockout Tagout - ACB ตึก 139 พบ Smoke detector ฐำนหลุดออกจำกฝ้ำเพดำน  
- MDB ตึก 143 ของ CTF ยงัไม่ไดใ้ชส้เปยร์โฟมอุดช่องกนัหนูเขำ้  
- เคร่ืองตดัยำงตึก 138 ถอด Safety Guard ออกแลว้ไม่ใส่คืน ทั้งดำ้นหนำ้และดำ้นหลงั  
- พบพนกังำนมกัง่ำยเอำซองบุหร่ีไปทิ้งไวใ้นท่อน ้ำออก ของรถดบัเพลิงดีท่ีช่ำงเห็นและ
เขี่ยออกก่อนจะสวมท่อฝ่ังปนฉีดน ้ำ  
- พื้นต่ำงระดบัท่ีทำงออกฉุกเฉินสโตร์เคมี ใหท้ ำพื้นเป็น Slope กนัเทำ้พลิก มติท่ีประชุม
เสนอใหมี้กำรปฏิบติักำรแกไ้ขป้องกนัดงัน้ี สืบเน่ืองจำกกำรตรวจติดตำมภำยใน  
(Internal Audit) คร้ังท่ี 2/2565 พบวำ่มีประเด็นควำมไม่สอดคลอ้งมีกำรออกใบขอใหมี้
กำรปฏิบติักำรแกไ้ข CAR รวมทั้งหมด 11 รำยกำร ใบขอใหมี้กำรปฏิบติักำรป้องกนั 
(PAR) รวมทั้งหมด 0 รำยกำร ขอ้สังเกต (Observation) รวมทั้งหมด 77 รำยกำร และ
ขอ้เสนอแนะ (Suggestion) เพื่อกำรปรับปรุง รวมทั้งหมด 42 รำยกำร MR ตรวจสอบ
ระบบกำรท ำงำนและด ำเนินกำรแกไ้ขควำมไม่สอดคลอ้งใหเ้ป็นไปตำมระบบ พบวำ่มี 
CAR ทั้งหมด จ ำนวน 11 รำยกำร ปิดประเด็นไปแลว้ จ ำนวน 2 รำยกำร ท่ียงัไม่สำมำรถ
ปิดประเด็นได ้จ ำนวน 9 รำยกำร หำก Auditee มีประเด็นเก่ียวกบัแนวทำงกำร ปฏิบติักำร
แกไ้ข ใหป้ระสำนงำนกบัผูอ้อก CAR, MR หรือ GM เพื่อด ำเนินกำรแกไ้ขไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง
รวดเร็ว 
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รายงานหน้าท่ี 26 ดัชนีชี้วัดด้านส่ิงแวดล้อม  

ดัชนีชี้วัดด้านส่ิงแวดล้อม 

ปี 
พ.ศ. 

ประเด็นของ
ดัชนีชี้วัด
ส่ิงแวดล้อม 

ดัชนีชี้วัด
ส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด
ส่ิงแวดล้อม 

ผล รายละเอยีดผลการด าเนินงาน ปริมาณ 
GHG ท่ี
ลดลง  
(ถ้ามี) 

หน่วย 

2564 ขอ้ร้องเรียน ขอ้ร้องเรียน
ตอ้งเป็น 0% 

ไม่มีขอ้
ร้องเรียน
เกิดข้ึน 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

จำกกำรตรวจสอบไม่มีขอ้ร้องเรียนทั้ง
ภำยในและภำยนอก 

0.0 - 

2563 กำกของเสีย ปริมำณของ
เสียลดลงท ำ
ใหล้ด
ค่ำใชจ้่ำยใน
กำรก ำจดั
ลดลง 
40.16% 
เป็นไปตำม
เป้ำหมำย
ท่ีตั้งไวำ้คือ
ตอ้งมำกกวำ่ 
10% 

ลดตน้ทุนใน
กำรจดักำร
ขยะท่ีรีไซเคิล
ไม่ไดต้่อมูลค่ำ
ค่ำใชจ้่ำยใน
กำรผลิตในปี 
2020 เทียบกบั
ปี 2019  
มำกกวำ่ 10 % 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

ปริมำณขยะรีไซเคิลไม่ไดป้ระเภทขยะ
อนัตรำย (Haz+HBL) และประเภทขยะ
ไม่อนัตรำย (NON) ท่ีเกิดข้ึนในปี 2020 
เท่ำกบั 589.04 ตนั และปี 2019 ปริมำณ
ขยะท่ีเกิดข้ึน เท่ำกบั 784.35 ตนั เม่ือน ำ
ขอ้มูลปี 2020 เทียบกบัปี 2019 ปริมำณ
ขยะ ลดลง จ ำนวน 195.31 ตนั                               
คิดเป็น 14.22 % และมูลค่ำตน้ทุนและ
มูลค่ำ ค่ำใชจ้่ำยในกำรบ ำบดั/ก ำจดัขยะ
ต่ำงๆ ในปี 2020 เท่ำกบั1,453,261 บำท 
และในปี 2019 ค่ำใชจ้่ำยในกำรบ ำบดั/
ก ำจดัขยะต่ำงๆ เท่ำกบั 2,748,143 บำท 
เม่ือน ำขอ้มูลปี 2020 เทียบกบัปี 2019 
พบวำ่ ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรขยะ                              
ต่อค่ำใชจ้่ำยในกำรผลิต ลดลง 
1,294,882 บำท คิดเป็น 40.16%  ซ่ึงได้
ตำมเป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้เน่ืองจำกมีกำร
แพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นำ 2019 (COVID-19) ท ำใหเ้ศรษฐกิจ
ทัว่โลกหยดุชะงกั ส่งผลใหมี้ยอดสั่งซ้ือ
จำกลูกคำ้ลดลง จึงท ำใหป้ริมำณขยะท่ี
เกิดข้ึน  และค่ำใชจ้่ำยในกำรบ ำบดั/
ก ำจดัขยะต่ำงๆ ลดลงตำม รวมทั้งไดมี้

0.0 - 
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กำรน ำเศษวตัถุดิบและขยะรีไซเคิลได้
กลบัมำใชง้ำน ท ำใหป้ริมำณขยะท่ีตอ้ง
น ำไปก ำจดัลดลง 

2565 กำรใช้
ทรัพยำกร
(น ้ำ พลงัำน 
วตัถุดิบ) 

สำมำรถ
ประหยดักำร
ใชพ้ลงังำน
ไฟฟ้ำต่อ
หน่วยกำร
ผลิต ลดลง 
7.03% 
เป็นไปตำม
เป้ำท่ีตั้งไว้
คือตอ้งลดลง 
5% 

ลดตน้ทุนกำร
ผลิตดำ้น
พลงังำนต่อ
หน่วยกำรผลิต
ในปี 2021 
เทียบกบัปี 
2020 มำกกวำ่ 
5% 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

จำกกำรด ำเนินงำน กำรลดตน้ทุนต่อ
หน่วยผลิตดำ้นพลงังำน ระหวำ่งเดือน
มกรำคม - ธนัวำคม ปี 2022 เทียบกบั ปี 
2021 พบวำ่ มีกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำต่อ
หน่วยกำรผลิต ลดลง 7.03% เป็นไป
ตำมเป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้                                 
เน่ืองจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของ COVID-19 ไดบ้รรเทำลง ท ำให้
องคก์รไดรั้บค ำสั่งซ้ือมำกข้ึนท ำใหมี้
ยอดกำรผลิตสูงข้ึนและใชไ้ฟฟ้ำมำก
ข้ึน จึงไดจ้ดัท ำมำตรกำรในกำร
ด ำเนินกำรอนุรักษพ์ลงังำน ดงัต่อไปน้ี                                    
1.  มีกำรรวบรวมขอ้มูลตน้ทุน
ค่ำใชจ้่ำยดำ้นพลงังำน และหน่วยกำร
ใชไ้ฟฟ้ำต่อยอดกำรผลิตสินคำ้ใน
โรงงำน                                    
2. ไดด้  ำเนินจดัท ำแผน วตัถุประสงค ์
และเป้ำหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ตำม
ประกำศนโยบำยกำรอนุรักษพ์ลงังำน 
พร้อมทั้งมีกำรส่ือสำร หรือประกำศ
นโยบำยกำรอนุรักษพ์ลงังำนใหแ้ก่
พนกังำนส่วนต่ำงๆไดรั้บทรำบ                                   
โดยกำรจดับอร์ดประชำสัมพนัธ์ยงั
กลุ่มตึกต่ำงๆ ทัว่ทั้งองคก์ร                                   
3.  มีแผนด ำเนินกำรจดัฝึกอบรม
จิตส ำนึกต่อส่ิงแวดลอ้มในดำ้นกำร
อนุรักษพ์ลงังำน ใหแ้ก่พนกังำนไดรั้บ
ทรำบ ทัว่ทั้งองคก์ร พร้อมทั้งมีกำร
รณรงคใ์หพ้นกังำนมีกำรปรับปรุงงำน
โดยผำ่นขอ้เสนอแนะ รวมถึง สร้ำง
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ควำมเขำ้ใจและใหต้ระหนกัถึง
ควำมส ำคญั  ของกำรอนุรักษพ์ลงังำน
ดงัต่อไปน้ี                                     
- กำรลดใชพ้ลงังำนกำรใชไ้ฟฟ้ำของ
เคร่ืองปรับอำกำศ                                   
- กำรใชแ้สงสวำ่งเท่ำท่ีมีควำมจ ำเป็น                                    
- กำรปรับปรุงรักษำเคร่ืองจกัร และ
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำต่ำงๆ  
(ปิดเคร่ืองปรับอำกำศเวลำ  
12:00 - 13:00 น.)                                  
4. มีแผนกำรด ำเนินงำนท ำควำมสะอำด
ระบบผลิตไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย์
บนหลงัคำ (Solar Roof Top) เพื่อเพิ่ม
ควำมสำมำรถในกำรผลิตไฟฟ้ำ                                    
5. มีแผนด ำเนินกำรสร้ำงแรงจูงใจใน
กำรอนุรักษพ์ลงังำนใหแ้ก่พนกังำน 
โดยจดัใหมี้กำรประกวดค ำขวญักำร
อนุรักษพ์ลงังำน และกำรประกวดกำร
จดับอร์ดกำรอนุรักษพ์ลงังำน                                    
6. มีกำรด ำเนินกำรทบทวนกฏหมำยท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรอนุรักษพ์ลงังำน                                   
7. มีกำรด ำเนินกำรตรวจประเมิน
กิจกรรมกลุ่มยอ่ย (กำรอนุรักษ์
พลงังำน) ในพื้นท่ีต่ำงๆ โดยตวัแทนแต่
ละกลุ่มยอ่ยประเมินคะแนน                                   
8. มีกำรปรับเปล่ียนอุปกรณ์ใหมี้
ประสิทธิภำพดำ้นกำรอนุรักษพ์ลงังำน 
ดงัต่อไปน้ี                                     
- กำรเปล่ียนมำใชห้ลอด LED แทน
หลอดตะเกียบและหลอดฟลูออเรส
เซน้ต ์
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2566 ก๊ำซเรือน
กระจก 

ลดตน้ทุน
กำรผลิตดำ้น
พลงังำนและ
ลดกำร
เปล่ียน 
แปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ 

1.ลดตน้ทุน
กำรผลิตดำ้น
พลงังำนต่อ
หน่วยกำรผลิต
ในปี 2024 
เทียบกบัปี 
2023 มำกกวำ่ 
5%   2.ลดกำร
ปลดปล่อย
ก๊ำซเรือน
กระจก ลง 
50% ภำยในปี 
2030 และกำร
ปลดปล่อย
ก๊ำซเรือน
กระจกเป็น
ศูนย ์(Net 
Zero) ภำยใน
ปี 2050   3.ลด
กำรปลดปล่อย
ก๊ำซเรือน
กระจกในปี 
2023 มำกกวำ่ 
20% 

อยู่
ระหวำ่ง
ด ำเนิน 
กำร 

จำกแผนกำรด ำเนินงำน           
1. มีกำรรวบรวมขอ้มูลตน้ทุนค่ำใชจ้่ำย
ดำ้นพลงังำน และหน่วยกำรใชไ้ฟฟ้ำ
ต่อยอดกำรผลิตสินคำ้ในโรงงำน         
2. ไดด้  ำเนินจดัท ำแผน วตัถุประสงค ์
และเป้ำหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ตำม
ประกำศนโยบำยกำรอนุรักษพ์ลงังำน 
พร้อมทั้งมีกำรส่ือสำร หรือประกำศ
นโยบำยกำรอนุรักษพ์ลงังำนใหแ้ก่
พนกังำนส่วนต่ำงๆไดรั้บทรำบโดยกำร
จดับอร์ดประชำสัมพนัธ์ยงักลุ่มตึก
ต่ำงๆ ทัว่ทั้งองคก์ร           
3. มีแผนด ำเนินกำรจดัฝึกอบรม
จิตส ำนึกต่อส่ิงแวดลอ้มในดำ้นกำร
อนุรักษพ์ลงังำน ใหแ้ก่พนกังำนไดรั้บ
ทรำบ ทัว่ทั้งองคก์ร พร้อมทั้งมีกำร
รณรงคใ์หพ้นกังำนมีกำรปรับปรุงงำน
โดยผำ่นขอ้เสนอแนะ รวมถึงสร้ำง
ควำมเขำ้ใจและใหต้ระหนกัถึง
ควำมส ำคญั  ของกำรอนุรักษพ์ลงังำน
ดงัต่อไปน้ี    
- กำรลดใชพ้ลงังำนกำรใชไ้ฟฟ้ำของ
เคร่ืองปรับอำกำศ         
- กำรใชแ้สงสวำ่งเท่ำท่ีมีควำมจ ำเป็น         
- กำรปรับปรุงรักษำเคร่ืองจกัร และ
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำต่ำงๆ  
(ปิดเคร่ืองปรับอำกำศ 
เวลำ 12:00 - 13:00 น.)   
4. มีแผนกำรด ำเนินงำนท ำควำมสะอำด
ระบบผลิตไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย์
บนหลงัคำ (Solar Roof Top) เพื่อเพิ่ม
ควำมสำมำรถในกำรผลิตไฟฟ้ำ          
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5. มีแผนด ำเนินกำรสร้ำงแรงจูงใจใน
กำรอนุรักษพ์ลงังำนใหแ้ก่พนกังำน 
โดยจดัใหมี้กำรประกวดค ำขวญักำร
อนุรักษพ์ลงังำน และกำรประกวดกำร
จดับอร์ดกำรอนุรักษพ์ลงังำน         
6. มีกำรด ำเนินกำรทบทวนกฏหมำยท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรอนุรักษพ์ลงังำน         
7. มีกำรด ำเนินกำรตรวจประเมิน
กิจกรรมกลุ่มยอ่ย (กำรอนุรักษ์
พลงังำน) ในพื้นท่ีต่ำงๆ โดยตวัแทนแต่
ละกลุ่มยอ่ยประเมินคะแนน                  
8. มีกำรปรับเปล่ียนอุปกรณ์ใหมี้
ประสิทธิภำพดำ้นกำรอนุรักษพ์ลงังำน
และก ำหนดมำตรกำรอนุรักษพ์ลงังำน
เพิ่มเติม ดงัต่อไปน้ี             
- กำรเปล่ียนมำใชห้ลอด LED แทน
หลอดตะเกียบและหลอดฟลูออเรส
เซน้ต ์      
- ท ำกำรถอดพดัลม แอร์และหลอดไฟ
ท่ีไม่ไดใ้ชง้ำน         
- ก ำหนดใหเ้ปิดแอร์ท่ี 26 องศำ พร้อม
เปิดพดัลมควบคู่         
- ก ำหนดใหถ้ำ้อำกำศดำ้นนอกต ่ำกวำ่ 
24 องศำ ใหปิ้ดแอร์แลว้เปิดพดัลม เปิด
ประตู เปิดหนำ้ต่ำงแทน   
- ก ำหนดเวลำเปิด-ปิดแอร์เป็นช่วงเวลำ
ตำมป้ำย A B และ C       
- ติดตั้ง Solar Cell ขนำด 104 KWP ท่ี
บำ้นเลขท่ี 109/109-111 และ ขนำด 
12.4 KWP ท่ีบำ้นเลขท่ี 136 กบั 145 
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2567 ก๊ำซเรือน
กระจก 

ลดตน้ทุน
กำรผลิตดำ้น
พลงังำนและ
ลดกำร
เปล่ียนแปลง
สภำพ
ภูมิอำกำศ 

1.ลดตน้ทุน
กำรผลิตดำ้น
พลงังำนต่อ
หน่วยกำรผลิต
ในปี 2024 
เทียบกบัปี 
2023 มำกกวำ่ 
10%  2.ลดกำร
ปลดปล่อย
ก๊ำซเรือน
กระจก ลง 
50% ภำยในปี 
2030 และกำร
ปลดปล่อย
ก๊ำซเรือน
กระจกเป็น
ศูนย ์(Net 
Zero) ภำยใน
ปี 2050   3.ลด
กำรปลดปล่อย
ก๊ำซเรือน
กระจกในปี 
2023 มำกกวำ่ 
20% 

อยู่
ระหวำ่ง
ด ำเนิน 
กำร 

จำกแผนกำรด ำเนินงำน           
1. มีแผนด ำเนินกำรจดัฝึกอบรม
จิตส ำนึกต่อส่ิงแวดลอ้มในดำ้นกำร
อนุรักษพ์ลงังำน ใหแ้ก่พนกังำนไดรั้บ
ทรำบ ทัว่ทั้งองคก์ร พร้อมทั้งมีกำร
รณรงคใ์หพ้นกังำนมีกำรปรับปรุงงำน
โดยผำ่นขอ้เสนอแนะ รวมถึงสร้ำง
ควำมเขำ้ใจและใหต้ระหนกัถึง
ควำมส ำคญั  ของกำรอนุรักษพ์ลงังำน
ดงัต่อไปน้ี   
- กำรลดใชพ้ลงังำนกำรใชไ้ฟฟ้ำของ
เคร่ืองปรับอำกำศ         
- กำรใชแ้สงสวำ่งเท่ำท่ีมีควำมจ ำเป็น         
- กำรปรับปรุงรักษำเคร่ืองจกัร และ
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำต่ำงๆ  
(ปิดเคร่ืองปรับอำกำศเวลำ  
12:00 - 13:00 น.)   
2. มีแผนกำรด ำเนินงำนท ำควำมสะอำด
ระบบผลิตไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย์
บนหลงัคำ (Solar Roof Top) เพื่อเพิ่ม
ควำมสำมำรถในกำรผลิตไฟฟ้ำ   
3. มีกำรปรับเปล่ียนอุปกรณ์ใหมี้
ประสิทธิภำพดำ้นกำรอนุรักษพ์ลงังำน
และก ำหนดมำตรกำรอนุรักษพ์ลงังำน
เพิ่มเติม ดงัต่อไปน้ี             
- กำรเปล่ียนมำใชห้ลอด LED แทน
หลอดตะเกียบและหลอดฟลูออเรส
เซน้ต ์      
- ท ำกำรถอดพดัลม แอร์และหลอดไฟ
ท่ีไม่ไดใ้ชง้ำน         
- ก ำหนดใหเ้ปิดแอร์ท่ี 26 องศำ พร้อม
เปิดพดัลมควบคู่         

0.0  
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- ก ำหนดใหถ้ำ้อำกำศดำ้นนอกต ่ำกวำ่ 
24 องศำ ใหปิ้ดแอร์แลว้เปิดพดัลม เปิด
ประตู เปิดหนำ้ต่ำงแทน   
- ก ำหนดเวลำเปิด-ปิดแอร์เป็นช่วงเวลำ
ตำมป้ำย A B และ C       
- ติดตั้ง Solar Cell ขนำด 104 KWP ท่ี
บำ้นเลขท่ี 109/109-111  และ ขนำดท่ี 
12.4 KWP ท่ีบำ้นเลขท่ี 136 กบั 145    
4. .มีกำรรวบรวมขอ้มูลตน้ทุน
ค่ำใชจ้่ำยดำ้นพลงังำน และหน่วยกำร
ใชไ้ฟฟ้ำต่อยอดกำรผลิตสินคำ้ใน
โรงงำน        
5. ไดด้  ำเนินจดัท ำแผน วตัถุประสงค ์
และเป้ำหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ตำม
ประกำศนโยบำยกำรอนุรักษพ์ลงังำน 
พร้อมทั้งมีกำรส่ือสำร หรือประกำศ
นโยบำยกำรอนุรักษพ์ลงังำนให้แก่
พนกังำนส่วนต่ำงๆไดรั้บทรำบโดยกำร
จดับอร์ดประชำสัมพนัธ์ยงักลุ่มตึก
ต่ำงๆ ทัว่ทั้งองคก์ร                   
6. มีแผนด ำเนินกำรสร้ำงแรงจูงใจใน
กำรอนุรักษพ์ลงังำนใหแ้ก่พนกังำน 
โดยจดัใหมี้กำรประกวดค ำขวญักำร
อนุรักษพ์ลงังำน และกำรประกวดกำร
จดับอร์ดกำรอนุรักษพ์ลงังำน         
7. มีกำรด ำเนินกำรทบทวนกฏหมำยท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรอนุรักษพ์ลงังำน         . 
มีกำรด ำเนินกำรตรวจประเมินกิจกรรม
กลุ่มยอ่ย (กำรอนุรักษพ์ลงังำน) ใน
พื้นท่ีต่ำงๆ โดยตวัแทนแต่ละกลุ่มยอ่ย
ประเมินคะแนน 
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2568 ก๊ำซเรือน
กระจก 

1.ลดกำร
ปลดปล่อย
ก๊ำซเรือน
กระจกตำม
SCOPE 1   
2.ลดกำร
ปลดปล่อย
ก๊ำซเรือน
กระจกตำม
SCOPE 2  
3.ลดกำร
ปลดปล่อย
ก๊ำซเรือน
กระจก ลง 
50% ภำยใน
ปี 2030 และ
กำร
ปลดปล่อย
ก๊ำซเรือน
กระจกเป็น
ศูนย ์(Net 
Zero) 
ภำยในปี 
2050 

1.ลดกำร
ปลดปล่อย
ก๊ำซเรือน
กระจกตำม
SCOPE 1 ลง
อยำ่งนอ้ย 
20%  
2.ลดกำร
ปลดปล่อย
ก๊ำซเรือน
กระจกตำม
SCOPE 2 ลง
อยำ่งนอ้ย 
20% 3.ลดกำร
ปลดปล่อย
ก๊ำซเรือน
กระจก ลง 
50% ภำยในปี 
2030 และกำร
ปลดปล่อย
ก๊ำซเรือน
กระจกเป็น
ศูนย ์(Net 
Zero) ภำยใน
ปี 2050 

อยู่
ระหวำ่ง
ด ำเนิน 
กำร 

จำกแผนกำรด ำเนินงำน           
1. จดัท ำระบบเพื่อขอกำรรับรองISO 
14064-1 และ Carbon footprint for 
organization (CFO)  
2. มีแผนกำรลดกำรปลดปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจก ดงัน้ี   
- เปล่ียนเคร่ืองปรับอำกำศท่ีใชน้ ้ ำยำ
แอร์ R22 เป็น R32 จ ำนวน 20 เคร่ือง 
ในปี 2568  
- มีแผนกำรด ำเนินงำนติดตั้งระบบผลิต
ไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยบ์นหลงัคำ 
(Solar Roof Top) เพิ่ม  
- เปล่ียนจำกกำรใชร้ถโฟลค์ลิฟทน์ ้ำมนั
เป็นรถโฟลค์ลิฟทไ์ฟฟ้ำ  
- เปล่ียนรถผูบ้ริหำรเป็นระบบไฮบริดจ์
และระบบไฟฟ้ำ  
3. มีแผนด ำเนินกำรจดัฝึกอบรม
จิตส ำนึกต่อส่ิงแวดลอ้มในดำ้นกำร
อนุรักษพ์ลงังำน ใหแ้ก่พนกังำนไดรั้บ
ทรำบ ทัว่ทั้งองคก์ร พร้อมทั้งมีกำร
รณรงคใ์หพ้นกังำนมีกำรปรับปรุงงำน
โดยผำ่นขอ้เสนอแนะ รวมถึงสร้ำง
ควำมเขำ้ใจและใหต้ระหนกัถึง
ควำมส ำคญั  ของกำรอนุรักษพ์ลงังำน
ดงัต่อไปน้ี   
- กำรลดใชพ้ลงังำนกำรใชไ้ฟฟ้ำของ
เคร่ืองปรับอำกำศ        
- กำรใชแ้สงสวำ่งเท่ำท่ีมีควำมจ ำเป็น         
- กำรปรับปรุงรักษำเคร่ืองจกัร และ
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำต่ำงๆ  
(ปิดเคร่ืองปรับอำกำศเวลำ  
12:00 - 13:00 น.)   

33779.73
9990000
002 

KgCO
2/
หน่วย 
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4. มีแผนกำรด ำเนินงำนท ำควำมสะอำด
ระบบผลิตไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย์
บนหลงัคำ (Solar Roof Top) เพื่อเพิ่ม
ควำมสำมำรถในกำรผลิตไฟฟ้ำ   
5. มีกำรปรับเปล่ียนอุปกรณ์ใหมี้
ประสิทธิภำพดำ้นกำรอนุรักษพ์ลงังำน
และก ำหนดมำตรกำรอนุรักษพ์ลงังำน
เพิ่มเติม ดงัต่อไปน้ี             
- กำรเปล่ียนมำใชห้ลอด LED แทน
หลอดตะเกียบและหลอดฟลูออเรส
เซน้ต ์      
- ท ำกำรถอดพดัลม แอร์และหลอดไฟ
ท่ีไม่ไดใ้ชง้ำน         
- ก ำหนดใหเ้ปิดแอร์ท่ี 26 องศำ พร้อม
เปิดพดัลมควบคู่         
- ก ำหนดใหถ้ำ้อำกำศดำ้นนอกต ่ำกวำ่ 
24 องศำ ใหปิ้ดแอร์แลว้เปิดพดัลม เปิด
ประตู เปิดหนำ้ต่ำงแทน   
- ก ำหนดเวลำเปิด-ปิดแอร์เป็นช่วงเวลำ
ตำมป้ำย A B และ C       
- ติดตั้ง Solar Cell ขนำด 104 KWP ท่ี
บำ้นเลขท่ี 109/109-111  และ ขนำดท่ี 
12.4 KWP ท่ีบำ้นเลขท่ี 136 กบั 145    
- ดชันีปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเฉล่ีย 
33,779.74 KgCO2/หน่วย  
(เม่ือเปรียบเทียบม.ค.-มิ.ย.2024 กบั 
ม.ค.-มิ.ย.2025)    
6. .มีกำรรวบรวมขอ้มูลตน้ทุน
ค่ำใชจ้่ำยดำ้นพลงังำน และหน่วยกำร
ใชไ้ฟฟ้ำต่อยอดกำรผลิตสินคำ้ใน
โรงงำน        
7. ไดด้  ำเนินจดัท ำแผน วตัถุประสงค ์
และเป้ำหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ตำม
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ประกำศนโยบำยกำรอนุรักษพ์ลงังำน 
พร้อมทั้งมีกำรส่ือสำร หรือประกำศ
นโยบำยกำรอนุรักษพ์ลงังำนใหแ้ก่
พนกังำนส่วนต่ำงๆไดรั้บทรำบโดยกำร
จดับอร์ดประชำสัมพนัธ์ยงักลุ่มตึก
ต่ำงๆ ทัว่ทั้งองคก์ร                   
8. มีแผนด ำเนินกำรสร้ำงแรงจูงใจใน
กำรอนุรักษพ์ลงังำนใหแ้ก่พนกังำน 
โดยจดัใหมี้กำรประกวดค ำขวญักำร
อนุรักษพ์ลงังำน และกำรประกวดกำร
จดับอร์ดกำรอนุรักษพ์ลงังำน         
9. มีกำรด ำเนินกำรทบทวนกฏหมำยท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรอนุรักษพ์ลงังำน         
10. มีกำรด ำเนินกำรตรวจประเมิน
กิจกรรมกลุ่มยอ่ย (กำรอนุรักษ์
พลงังำน) ในพื้นท่ีต่ำงๆ โดยตวัแทนแต่
ละกลุ่มยอ่ยประเมินคะแนน 

 

ผลการพจิารณา  
ผำ่นกำรทวนสอบ 

 

 

 

 

 


