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อตุสาหกรรม (CSR-DIW) (CSR-DIW Continuous Report) ประจ าปี 2561  

วนัที ่6 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2561  

หนังสอืฉบบันี้ขอรบัรองว่า บรษิัท ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จ ากดั เลขทะเบยีนโรงงาน จ3-70-5/38 สป. เป็นผู้จดัท า
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สารจากผูบ้ริหาร/นโยบายบริษทั 
สาสน์ จาก กรรมการผูจ้ดัการ มสิเตอรย์าตาโบร ิ ซงั ส าหรบัปี 2561 

 
                                                    คุณมาโมรุ ยาตาโบร ิ
                                                    กรรมการผูจ้ดัการ 
ข้อความถึงพนักงานท่ีรกัทุกคน 
            ผมขอขอบคุณพนกังานทุกๆ คน ในโอกาสด าเนินงานครบรอบ 26 ปี ของบรษิทัฯ ในปี พ.ศ. 
2561 สิง่ต่างๆ เหล่านี้ คงไมส่ามารถเกดิขึน้ไดเ้ลย ถา้ปราศจากความรว่มมอื รว่มใจ ความรกัในองคก์ร 
และการท างานอย่างหนกัของพวกเราทุกคน  
            สิง่ทีผ่มคาดหวงัในปีนี้ คอืผมไดเ้หน็ทุกๆคน ช่วยกนัปรบัปรงุประสทิธภิาพในการท างาน 
ช่วยกนัน าเสนอความคดิในการลดตน้ทุนและค่าใชจ้่ายของบรษิทั หากใครมไีอเดยีดีๆ  สามารถน าเสนอ
ผมไดท้นัท ี 
            ปีทีผ่่านมาลกูคา้จากหลายๆ บรษิทั ทีเ่ขา้มาเยีย่มชมบรษิทัของเราไดพ้ดูถงึความรูส้กึ

ประทบัใจ หลงัจากไดเ้ยีย่มชมโรงงานของเราว่า”พวกเขารูส้กึดใีจเป็นอยา่งยิง่ ทีไ่ดเ้ริม่ตน้ความสมัพนัธ์

ทางธุรกจิรว่มกบั ซ.ีบ.ีแทค เพราะว่าพนกังานของคุณมคีวามเป็นมติร ทกัทายและยิม้ใหก้นัเสมอมา” 

ผมรูส้กึภาคภมูใิจเป็นอยา่งยิง่ในสิง่ทีพ่วกคุณท า และผมหวงัว่าพวกเราจะมคีวามเป็นมติรใหก้บัลกูคา้

แบบน้ีตลอดไป 
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- วิสยัทศัน์ 
“ซ.ีบ.ีแทค มุง่สู่องคก์รทีล่กูคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ ใหก้ารยอมรบัในดา้นคุณภาพของ
สนิคา้ มกีารพฒันาอยา่งต่อเนื่อง บนพืน้ฐานการเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้ มคีวามรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม เป็นธรรม และสรา้งผลประโยชน์ตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่ผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยี บนหลกัการบรรษทัภบิาล และมกีารก ากบัดแูลกจิการทีด่”ี 
 
 

- พนัธกิจ 
ต่อประเทศ : ผลติชิน้ส่วนสนบัสนุนภาคอุตสาหกรรมของประเทศ มคีุณภาพ ไดม้าตรฐาน และ
ราคาเป็นธรรม สรา้งงาน สรา้งรายได ้ใหก้บัชุมชน 
ต่อสงัคมชุมชน : เป็นองค์กรที่ดขีองสงัคมในการด าเนินกจิการ โดยปกป้องผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้มภายใตม้าตรฐานสากล และมสี่วนรว่มในการพฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชนทีด่ ี
ต่อผู้ถือหุ้น : ด าเนินธุรกจิเชงิพาณิชย ์สามารถสรา้งก าไรเพื่อใหผ้ลตอบแทนที่ดแีละให้มกีาร
เจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 
ต่อลูกค้า : สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า โดยผ่านการน าเสนอผลติภณัฑ์และบรกิารที่มี
คุณภาพสงูในระดบัมาตรฐานสากล และราคาเป็นธรรม 
ต่อคู่ค้า : ด าเนินธุรกจิร่วมกนัโดยพืน้ฐานของการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม มุ่งสรา้งความสมัพนัธ ์
และความรว่มมอืในระยะยาว 
ต่อพนักงาน : สนับสนุนการพฒันาความสามารถการท างานระดบัมอือาชีพอย่างต่อเนื่องให้
ความมัน่ใจในคุณภาพชวีติการท างานของพนกังานทดัเทยีมบรษิทัชัน้น า 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลองคก์ร 
1.1 ข้อมลูสถานประกอบการ 
ชื่อสถานประกอบการ  
(ภาษาไทย): บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จ ากดั 
(ภาษาองักฤษ): C.B.TACT (THAILAND) CO.,LTD. 
ทีต่ ัง้ : 109/108-111 หมู.่2 ซอย.ซ.ีบ.ีแทค ถ.เทพารกัษ์ กม.26 ต.บางเสาธง อ.บางเสาธง จ.สมทุรปราการ 
ละตจิดู : 13.56282          ลองตจิดู : 100.81814 

เลขทีต่ามใบ รง.4/เลขทีใ่บประกอบกจิการในพืน้ทีน่ิคมฯ:  จ.3-70-5/38 สป. 
ประเภทการผลติ : ผลติชิน้ส่วนประเภทฉนวนส าหรบั เครือ่งปรบัอากาศ และเครือ่งใชไ้ฟฟ้าต่างๆ โดย
ท าการผลติตามแบบ และขอ้ก าหนดจ าเพาะของลกูคา้ทัง้ในและต่างประเทศ นอกจากนี้บรษิทัยงัผลติ
สนิคา้อื่น ๆ   
บรษิทัฯ ก่อตัง้เมือ่ปี  พ.ศ. 2535   ดว้ยทุนจดทะเบยีน 20 ลา้นบาท 

ณ ปัจจุบนั มพีนกังานรวมทัง้สิน้………213………… คน  

มกี าลงัการผลติ ……288 ลา้นชิน้ต่อปี…………………………… 
โทรศพัท ์:  02-708-1062          โทรสาร : 02-708-0496-7                                                          
Website: http://www.cbtact.co.th 

 

1.2 โครงสร้างองคก์ร 
บรษิทัฯ ก่อตัง้เมือ่ปี พ.ศ. 2535  ดว้ยทุนจดทะเบยีน  20 ลา้นบาท  

ณ ปัจจุบนั มพีนกังานรวมทัง้สิน้ 213  คน  

มกี าลงัการผลติ 288 ลา้นชิน้ต่อปี 

 

 

 

 

 

http://www.cbtact.co.th/
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โครงสร้างธรุกิจ 

บรษิทัมลีกัษณะการด าเนินงานธุรกจิเป็นโรงงานผลติชิน้ส่วนฉนวนกนัความรอ้นตามแบบของลกูคา้ โดย
กระบวนการผลติ และการขาย /การบรกิาร ของบรษิทั มดีงันี้   

กระบวนการผลติฉนวนส าหรบัเครือ่งใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น  (ขัน้ตอนการผลติจดัท าผลติภณัฑโ์ดย
น าวตัถุดบิทีม่คีุณสมบตัเิป็นฉนวนกนัความรอ้น เช่น PE / PU Foam ผ่านกระบวนการเคลอืบกาวและ
ก่อนส่งไปยงักระบวนการผลติอื่นเพื่อแปรรปูต่อไป) 
 

1.3 ตลาด/พื้นท่ีในการให้บริการ 

ตลาดภายในประเทศ   
ไดแ้ก่ สมุทรปราการ , กรุงเทพมหานคร , นนทบุร ี,ปทุมธานี , พระนครศรอียธุยา , 
ฉะเชงิเทรา ,ชลบุร,ี ระยอง 
 
ตลาดภายนอกประเทศ  

ไดแ้ก่ ญีปุ่่ น , เนเธอรแ์ลนด ์,องักฤษ , สกอตแลนด,์ สเปน , สงิคโปร ์, เวยีดนาม , 

สหรฐัอเมรกิา , เมก็ซโิก  
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1.4 แผนผงัการผลิต ผลิตภณัฑแ์ละบริการ (Process Flow Chart) 

กระบวนการผลิตช้ินส่วนฉนวนในเคร่ืองปรบัอากาศ (Insulator) 

            INPUT                                           กระบวนการผลิต                                   Output 

วตัถดิุบหรือทรพัยากร                                                                                      ผลิตภณัฑห์รือบริการ 

-   PE                                                                                     

-   PU 

-   BUTYL DAMPER 

-  ไฟฟ้า (เครือ่งจกัร, ความรอ้น) 

-  NON-WOVEN 

-  RUBBER 

-  PVC SHEET 

-  เทปกาว 2 หน้า 

-  แรงงานคน 

-  เครือ่งเคลอืบกาว 

   (Laminating Machine 

-   เครือ่งปัม๊ตดั (ระบบไฮดรอลกิซ)์ 

 
  

 

 

ภาพท่ี 1  กระบวนการผลติชิน้ส่วนฉนวนในเครือ่งปรบัอากาศ 

ตรวจสอบวตัถุดบิ 

กระบวนการเคลอืบกาว 

(Laminating Process) 

    กระบวนการปัม้ตดั 

(Press Cutting) 

กระบวนการประกอบ 

(Assembly) (ถา้ม)ี 

กระบวนการบรรจแุละหบีห่อ 

(Packing) 

ชิน้สว่นฉนวน 

(Insulators Products) 
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ส่วนท่ี 2 เก่ียวกบัรายงานฉบบัน้ี 

2.1 ขอบเขตการรายงาน 

บทน า 

ส าหรบัเนื้อหาภายในรายงานฉบบัน้ี มขีอบเขตการรายงานครอบคลุมเฉพาะผลการด าเนินงานภายใต้

การบรหิารจดัการของ บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จ ากดั ตัง้อยูท่ี ่109/108-111 หมูท่ี ่2 ถนน

เทพารกัษ์ ก.ม.26 ต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ 10570 “การผลติฉนวนและ

แผ่นกรองอากาศส าหรบัเครื่องใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น 

2.2 ระยะเวลาการรายงานครอบคลมุช่วงเวลา 

      รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จ ากดั ประจ าปี 2561 ฉบบันี้ 
จดัท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินการ และกระบวนการการด าเนินงาน CSR ของบรษิัท ฯ ต่อ
สาธารณะชนและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียโดยครอบคลุมการด าเนินงานที่ส าคัญด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิง่แวดลอ้ม ในช่วงเดอืน มกราคม พ.ศ.2560 – มีนาคม  พ.ศ.2561  และข้อมลูบางส่วนมีการเปรียบเทียบ
ผลการด าเนินงานกับปี พ.ศ.2559 และปี พ.ศ.2560 เพื่อใช้ในการวิเคราะห์และปรบัปรุงองค์กร ตาม
มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม เพื่อมุง่สู่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

2.3 ช่ือผูป้ระสานงานหลกัส าหรบัสอบถามข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัรายงาน  
 

ชื่อ-สกุลผูป้ระสานงานคนที ่1: นายกฤษดา มาสมบรูณ์ 

ต าแหน่ง: ผูแ้ทนฝ่ายบรหิาร                                  ฝ่าย/แผนก: TQM 

โทรศพัท:์ (662) 02-708-1062-4                            โทรสาร: (662) 02-708-0496-7 

โทรศพัทม์อืถอื: 081-514-0726                              Email: krisada@cbtact.com 

 

ชื่อ-สกุล ผูป้ระสานงานคนที ่2: นางสาวชฎาพร อภเินตร  

ต าแหน่ง: TQM Staff    ฝ่าย/แผนก: TQM 

โทรศพัท:์ (662) 02-708-1062-4                             โทรสาร: (662) 02-708-0496-7 

โทรศพัทม์อืถอื: 092-6837208                                Email: cbtact_tqm@cbtact.co.th 

ระบุอเีมลกลางของบรษิทั : cbtact_tqm@cbtact.co.th 

mailto:krisada@cbtact.com
mailto:cbtact_tqm@cbtact.co.th
mailto:cbtact_tqm@cbtact.co.th
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2.4 บุคลากรเฉพาะด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมประจ าโรงงาน  
  ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรือ่ง การขึ้นทะเบยีนบุคลากรเฉพาะ 
ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมประจ าโรงงาน พ.ศ. 2560 ลงวนัที ่9  มนีาคม  พ.ศ. 2560 

   
  ช่ือ-สกลุ บคุลากรเฉพาะ:  นายกฤษดา มาสมบรูณ์ 
  บคุลากรเฉพาะประเภท:   1, 2 
  เลขทะเบียนบคุลากรเฉพาะ: 15900001 (1)  , 26000002 (2) 
  โทรศพัท:์ (662) 02-708-1062-4   โทรสาร: (662) 02-708-0496-7 
  โทรศพัทม์ือถือ: 081-514-0726   Email: krisada@cbtact.com 
   
ช่ือ-สกลุ บคุลากรเฉพาะ: นางสาวรสชรนิทร ์ทองมาก 
 บคุลากรเฉพาะประเภท:  1, 2 
 เลขทะเบียนบคุลากรเฉพาะ:  15900040 (1)  , 26000035 (2) 
 โทรศพัท:์ (662) 02-708-1062   โทรสาร: (662) 02-708-0496-7 
 โทรศพัทม์ือถือ: 081-899-7820              Email: cbtact_tqm@cbtact.co.th 

 

 

 

  

 

 

 

 

mailto:krisada@cbtact.com
mailto:cbtact_tqm@cbtact.co.th
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ส่วนท่ี 3 การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร  
3.1 นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
         ฝ่ายบรหิารใชเ้ครื่องมอืในการบรหิารงาน จากนโยบายทีถู่กสัง่การโดยฝ่ายบรหิารสูงสุด เพื่อใช้
เป็นกรอบในการควมคุมการด าเนินกจิกรรมต่างๆ พนกังานและผูป้ฏบิตังิานภายในองคก์ร หรอืทุกคนใน
องค์กร รวมถึง คู่ค้าขององค์กรต้องปฏิบตัิให้สอดคล้อง ภายใต้นโยบายการบริหารงานดงัต่อไปนี้ 
นโยบายคุณภาพ นโยบายสิง่แวดลอ้ม นโยบายอนุรกัษ์พลงังาน นโยบายความปลอดภยัและอาชวีอนา
มยั นโยบายระบบการบรหิารงานแบบทวผีล และนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่แสดงความมุ่งมัน่
ขององคก์รในการผลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพ มคีวามปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค และค านึงถงึผลกระทบต่อชุมชน 
และสิง่แวดลอ้ม โดยการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดกฎหมาย และขอ้ก าหนดอื่นๆ หรอืแนวทางปฏบิตัสิากลที่
เกีย่วขอ้ง รวมทัง้มุง่พฒันา ปรบัปรุง เพื่อพฒันาสรา้งรากฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนื่อง
และยัง่ยนื 
          จากความมุ่งมัน่ของฝ่ายบรหิารที่ต้องการให้ทุกกิจกรรมในการด าเนินงานขององค์กรเป็น
กจิกรรมที่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม ผู้บรหิารระดบัสูงจงึได้ประกาศนโยบายสิง่แวดล้อม เป็นลายลกัษณ์
อกัษร และประกาศให้พนักงานทุกคนและผู้เกี่ยวขอ้งได้ทราบ เพื่อแสดงถงึเจตนารมณ์ ความตัง้ใจใน
การพฒันาประสทิธภิาพของการผลติ โดยให้ความส าคญัต่อการป้องกนัมลพษิ รวมทัง้จะปฏบิตัิตาม
กฎหมายและด าเนินการปรบัปรงุใหด้ขีึน้อยา่งต่อเนื่อง ทัง้นี้นโยบายสิง่แวดลอ้มของบรษิทัไดเ้ผยแพร่ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางอนิเตอรเ์น็ตทีห่น้าเวบ็ไซตบ์รษิทั (www.cbtact.co.th) 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  การสื่อสารนโยบายต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางอนิเตอรเ์น็ตทีห่น้าเวบ็ไซตบ์รษิทั 

http://www.cbtact.co.th/
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3.2 โครงสร้างการด าเนินงาน CSR ของบริษทั 
          จากความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิที่มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อมุ่งสู่การ
พฒันาอย่างยัง่ยนื ทัง้การประกอบกจิการโรงงานและชุมชน โดยปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบ
ของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบการ สงัคมและ
สิง่แวดล้อม บรษิทั ฯ จงึได้จดัท าโครงสรา้งองค์กรในการบรหิารงานให้มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ดงั
ภาพ 
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3.3 ผลงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
บรษิัท ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จ ากดั ได้จดักจิกรรมการมสี่วนร่วมกบัชุมชนและสงัคม ผ่าน

กจิกรรมโครงการต่างๆ รว่มกบัชุมชนทีอ่ยูโ่ดยรอบบรษิทั  เช่น ดา้นการศกึษา ส่งเสรมิรายไดแ้ละอาชพี
เสรมิใหก้บัชุมชน การส่งเสรมิกจิกรรมความปลอดภยั รวมถงึการดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้ม  โดยตัง้แต่ 
ปี พ.ศ.2557-ปัจจบุนั ไดม้กีารจดักจิกรรมดา้นการมสี่วนรว่มและพฒันาชุมชน ดงันี้ 
   • ด้านเศรษฐกิจ   
 

ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 
โครงการเพาะเหด็ฟาง 2559 
โครงการเพาะเหด็ฟาง 2560 
โครงการสอนอาชพีจดัดอกไมส้ด   2561 
โครงการสอนท าแซนวสิ สลดัโรล 2561 
   
 • ด้านส่ิงแวดล้อม 

ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 
โครงการฟ้ืนธรรมชาต ิคนืผนืป่า รกัษ์ตน้น ้า กบัคนชมุชน ในเขตพืน้ทีอ่ทุยานแหง่ชาติ
ทบัลาน อ.นาด ีจ.ปราจนีบุร ี วนัที ่21-24 พฤษภาคม 2557 

2557 

โครงการ ซ.ีบ.ีแทค สรา้งบา้น ป ูปลา ปลกูป่าชายเลน ในเขตพืน้ทีว่ดัหงษ์ทอง วนัที ่21 
มถิุนายน 2557 

2557 

โครงการฟ้ืนธรรมชาต ิคนืผนืป่า รกัษ์ตน้น ้า กบัคนชมุชน ในเขตพืน้ทีอ่ทุยานแหง่ชาติ
ทบัลาน อ.นาด ีจ.ปราจนีบุร ี ( กจิกรรมตลอดทัง้ปี) 

2557 

โครงการฟ้ืนธรรมชาต ิคนืผนืป่า รกัษ์ตน้น ้า กบัคนชมุชน ในเขตพืน้ทีอ่ทุยานแหง่ชาติ
ทบัลาน อ.นาด ีจ.ปราจนีบุร ี วนัที ่21-24 พฤษภาคม 2557 

2559 

โครงการ ซ.ีบ.ีแทค สรา้งบา้น ป ูปลา ปลกูป่าชายเลน ในเขตพืน้ทีว่ดัทองนพคณุ (วดั
บางแสม)  วนัที ่30 พฤษภาคม 2558 

2558 

โครงการฟ้ืนธรรมชาต ิคนืผนืป่า รกัษ์ตน้น ้า กบัคนชมุชน ในเขตพืน้ทีอ่ทุยานแหง่ชาติ
ทบัลาน อ.นาด ีจ.ปราจนีบุร ี จ านวน 600 ไร ่( กจิกรรมตลอดทัง้ปี) 

2559 

โครงการ ซ.ีบ.ีแทค สรา้งบา้น ป ูปลา ปลกูป่าชายเลน ในเขตพืน้ทีบ่า้นสองคลอง หมู ่6 
บางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา  วนัที ่30 ตุลาคม 2559 

2559 

โครงการฟ้ืนธรรมชาต ิคนืผนืป่า รกัษ์ตน้น ้า กบัคนชมุชน ในเขตพืน้ทีอ่ทุยานแหง่ชาติ
ทบัลาน อ.นาด ีจ.ปราจนีบุร ี จ านวน 100 ไร ่( กจิกรรมตลอดทัง้ปี) 

2560 

โครงการฟ้ืนธรรมชาต ิคนืผนืป่า รกัษ์ตน้น ้า กบัคนชมุชน ในเขตพืน้ทีอ่ทุยานแหง่ชาติ
ทบัลาน อ.นาด ีจ.ปราจนีบุร ี จ านวน 100 ไร ่( กจิกรรมตลอดทัง้ปี) 

2561 
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โครงการ ซ.ีบ.ีแทค สรา้งบา้น ป ูปลา ปลกูป่าชายเลน ในเขตพืน้ทีว่ดัทองนพคณุ (วดับางแสม)   
วนัที ่30 พฤษภาคม 2558 

   
 
โครงการฟ้ืนธรรมชาต ิคนืผนืป่า รกัษ์ตน้น ้า กบัคนชมุชน ในเขตพืน้ทีอ่ทุยานแหง่ชาตทิบัลาน อ.นาด ี 

จ.ปราจนีบุร ี จ านวน 100 ไร ่( กจิกรรมตลอดทัง้ปี) 
 

• ด้านสงัคม  
ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 

สนบัสนุนอปุกรณ์การศกึษาแกน่กัเรยีนในทอ้งถิน่ทรุกนัดารเป็นประจ าทกุปี 2547-2561 
สนบัสนุนอปุกรณ์การศกึษาแกน่กัเรยีนในเขตชมุชนรอบขา้งเป็นประจ าทกุปี เนื่องใน
โอกาสวนัเดก็ 

2548-2561 

สอนขบัขีป่ลอดภยั วนิมอเตอรไ์ซด ์ชมุชนรอบขา้ง 2555-2561 
ถวายเทยีนพรรษา 9 วดัเป็นประจ าทกุปี 2555-2561 
กจิกรรมรณรงคง์ดสบูบุหรี ่ 2555-2561 
จดัตรวจสขุภาพชมุชนในงานสปัดาหค์วามปลอดภยั 2555-2561 
สนบัสนุนงบประมาณโครงการกอ่สรา้งหอ้งน ้า และอปุกรณ์ไฟฟ้าทีใ่ชใ้นอาคาร ใหแ้ก ่
โรงเรยีนบา้นป่าตา้กต.สนักลาง อ.พาน จ.เชยีงราย  วนัที ่7 กมุภาพนัธ ์2557 

2557 

ซ.ีบ.ีแทค รวมใจ สรา้งสรรคส์งัคม มอบขา้วสาร เพือ่เดก็ผูต้ดิเชือ้และผูป่้วยโรคเอดส ์ณ 2557 



 

      โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื 
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มลูนิธธิรรมรกัษ ์วดัพระบาทน ้าพุ ต.เขาสามยอก อ.เมอืง จ.ลพบุร ีวนัที ่14 กมุภาพนัธ ์
2557 
รว่มสรา้งศาลาการเปรยีญ (ศาลาซบีแีทค 22 ปี) มอบให ้ส านกัสงฆบ์า้นคยุมะมว่งหอม 
วดัสวุรรณาราม ต.วงัควง อ.พรานกระต่าย จ.ก าแพงเพชร  วนัที ่23 ตุลาคม 2557 

2557 

มอบเสือ้ชชูพี , เสือ้สะทอ้นแสงเพือ่น าไปใชป้ระโยชน์ทางราชการ ใหแ้กต่ ารวจภธูรภาค 8 
ต.ทา่ขา้ม อ.พนุพนิ จ.สรุาษฏรธ์านี  วนัที ่25 ธ.ค 2557 

2557 

รว่มกบัชมุชนก าจดัแหล่งเพาะพนัธล์กูน ้ายงุลายโดยโรยทรายอะเบทและก าจดัแหล่งน ้าขงั 2557-2561 
สนบัสนุนอปุกรณ์ในการปฏบิตังิาน โดยมอบเสือ้สะทอ้นแสงและกระบองสะทอ้นแสง
ใหก้บัเจา้หน้าทีต่ ารวจ และอาสาสมคัรป้องกนัฝ่ายพลเรอืน     (อ.ป.พ.ร.) ประจ าชมุชน
แต่ละชมุชนรอบขา้งเป็นประจ าทกุปี 

2558-2561 

มอบเสือ้ชชูพีใหอ้าสาสมคัรกูภ้ยัมลูนิธปิอเตก็ตึง้ อ.บา้นหมี ่จ.ลพบุร ีจ านวน 680 ตวั , 
สมาคมกูภ้ยัพทุธศาสตรส์งเคราะห ์ต.ทางเกวยีน อ.แกลง จ.ระยอง จ านวน 300 ตวั , 
มลูนิธสิจัจพทุธธรรมแหง่ประเทศไทย (กบนิทรบ์ุร)ี อ.กบนิทรบ์ุร ีจ.ปราจนีบุร ีจ านวน 
800 ตวั , สมาคมอาสาสมคัรบรรเทาสาธารณภยัสโุขทยั ต.บา้นกลว้ย อ.เมอืง จ.สโุขทยั 
จ านวน 500 ตวั และอาสาสมคัรกูภ้ยัมลูนิธปิอเตก็ตึง้ จุด สภ.บางบ่อ อ.บางบ่อ จ.
สมทุรปราการ จ านวน 100 ตวั วนัที ่20-23 มกราคม 2558 

2558 

มอบตะแกรงคดัแยกขยะใหช้มุชนบา้นทรงไทย , ชมุชนเสรบีางนา (ทพิมาศ) , ชมุชน
เทพารกัษ์ และชมุชนซอย ซ.ีบ.ีแทค 

2558 

เป็นเจา้ภาพท าบุญ สรา้งอโุบสถ หล่อพระองคส์มเดจ็ปฐม ยกชอ่ฟ้า ปิดทองลกูนิมติร ณ 
วดัทุง่รวงทอง ต.พงัขวา้ง อ.เมอืง จ.สกลนคร งบประมาณปี 2558-2560 

2559 

โครงการหอ้งน ้าถูกสขุลกัษณะเพือ่พนกังาน 2559 
โครงการ ซ.ีบ.ีแทค วโรชา ถนนสขีาว เพือ่ลดปัญหาการจราจรตดิขดัและลดอบุตัเิหตุ 2559 
แนะน า แจกคูม่อืท าอาหารอย่างไร ปลอดภยัไรโ้รคใหร้า้นคา้ รา้นอาหาร แมค่า้ในตลาด
ชมุชน 

2559 

มอบเงนิชว่ยเหลอืพนกังานผูป้ระสบภยัน ้าทว่มทางภาคใต ้ 2560 
มอบทนุการศกึษาโครงการกองทนุนกัเรยีนเรยีนด ี 2560 
โครงการคดัแยกขยะรไีซเคลิเพือ่คนพกิาร 2560 
มอบทนุการศกึษาโครงการกองทนุนกัเรยีนเรยีนด ี 2560 
โครงการสาวไทยแกม้แดง 2561 
มอบทนุการศกึษาโครงการกองทนุนกัเรยีนเรยีนด ี 2561 
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      รว่มสรา้งศาลาการเปรยีญ (ศาลาซบีแีทค 22 ปี) มอบให ้ส านกัสงฆบ์า้นคยุมะมว่งหอม วดัสวุรรณาราม  
ต.วงัควง อ.พรานกระต่าย จ.ก าแพงเพชร  วนัที ่23 ตุลาคม 2557 

 

 

 
  

  มอบเสือ้ชชูพี , เสือ้สะทอ้นแสงเพือ่น าไปใชป้ระโยชน์ทางราชการ ใหแ้กต่ ารวจภธูรภาค 8 ต.ทา่ขา้ม  
อ.พนุพนิ จ.สรุาษฏรธ์านี  วนัที ่25 ธ.ค 2557 
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เป็นเจา้ภาพท าบุญ สรา้งอโุบสถ หล่อพระองคส์มเดจ็ปฐม ยกฉตัรและชอ่ฟ้าเอก ณ วดัทุง่รวงทอง  
ต.พงัขวา้ง อ.เมอืง จ.สกลนคร งบประมาณปี 2558-2561 

 

 

 

มอบทนุการศกึษาโครงการกองทนุนกัเรยีนเรยีนด ี ประจ าปี 2561
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3.4 การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน CSR-DIW / ISO 26000 
การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมมาตรฐาน CSR-DIW บริษัท ฯ ได้มีการทบทวนสถานะเร่ิมต้น ซึ่งเป็นเคร่ืองมือท่ีสนับสนุนให้สามารถ

พิจารณาความสอดคล้องของหวัข้อหลกัและประเด็นความรับผิดชอบตอ่หวัข้อหลกั และประเดน็ต่างๆ  ขององคก์ร สรปุผลการทบทวนสถานะไดด้งันี้  

       ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมขนาดเลก็และขนาดกลาง 

 ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

ประเดน็ 
รวมขอ้ก าหนดทัง้หมด 

จ านวนขอ้ก าหนดทีป่ฏบิตัไิด ้
ปี 2556 รอ้ยละ 

จ านวนขอ้ก าหนดทีป่ฏบิตัไิด ้
ปัจจบุนั รอ้ยละ 

รวมทัง้หมด ปฏบิตัเิพิม่เตมิ รวม ปฏบิตั ิ NA เพิม่เตมิ รวม ปฏบิตั ิ NA เพิม่เตมิ รวม 

5.1 การก ากบัดแูลองคก์ร 11 1 12 12 
  

12 100.00 12    100.00 

5.2 สทิธมินุษยชน 39 7 46 44 
 

2 46 95.65 45 1   97.82 

5.3 การปฏบิตัดิา้นแรงงาน 29 2 31 31 
  

31 100.00 31    100 

5.4 สิง่แวดลอ้ม 21 14 35 30 5 
 

35 85.71 34  1  100 

5.5 การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม 21 5 26 26 
  

26 100.00 26    100 

5.6 ประเดน็ดา้นผูบ้รโิภค 36 8 44 37 5 2 44 84.09 39 4 1  90.9 

5.7 การมสีว่นร่วมและการพฒันาชุมชน 25 18 43 43 
  

43 100.00 39  4  100 

รวม 182 55 237 223 10 4 237 94.09 226 5 6 237 98.39 
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รายละเอยีดการทบทวนสถานะเริม่ตน้ดงัแสดงในภาคผนวกที ่1 

 

      นอกจากนี้ บรษิัท ฯ ได้มกีารรวบรวมผลการด าเนินงานตามหวัข้อหลกัและประเด็นต่างๆ ใน
รปูแบบของเอกสาร กจิกรรม ภาพถ่าย ผลการวเิคราะหแ์ละประเมนิในประเดน็ต่างๆ ขององคก์ร ตาม
แนวทางมาตรฐานความรบัผดิชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW) โดยแสดงถงึ
การด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลองค์กรที่ด ีตระหนักถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจด้วย
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสรา้งความสุขทีส่รา้งสรรอย่างยัง่ยนืในทุกมติ ิแสดงไดด้งันี้  

75

80

85

90

95

100

5.1 การก ากบัดแูล
องค์กร 

5.2 สิทธิมนษุยชน 

5.3 การปฏิบติัด้าน
แรงงาน 

5.4 สิ่งแวดล้อม 
5.5 การด าเนินงาน
อยา่งเป็นธรรม 

5.6 ประเด็นด้าน
ผู้บริโภค 

5.7 การมีสว่นร่วม
การพฒันาชมุชน 

ผลการทบทวนสถานะเร่ิมต้น 

ร้อยละข้อก าหนดที่ปฏิบัติได้ปีที่ได้ 

CSR (ปี 56) 

ร้อยละข้อก าหนดที่ปฏิบัติได้ปีที่ได้ 

CSR (ปัจจุบัน) 
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การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน CSR-DIW / ISO 26000  
5.1  การก ากบัดแูลองคก์ร   
บรษิทั มุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นตน้แบบอุตสาหกรรมการผลติชิน้ส่วนอเิลคทรอนิกสท์ีด่ขีองประเทศไทยและในประชาคมอาเซยีน 

ดว้ยการสรา้งความน่าเชื่อถือ บรหิารและจดัการองคก์รด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  มกีระบวนการสื่อสารแบบสองทาง
ระหว่างองคก์รกบัผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี เพื่อพจิารณาความต้องการและความคาดหวงัของผู้มสี่วนได้เสยีขององคก์ร และติดตาม
ประเมนิในการก ากบัดแูลองคก์รอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธก์ารมีส่วนรว่มกบักลุ่มผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Engagement) 
กลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยี ความตอ้งการและความคาดหวงั แนวทางการมสีว่นร่วม 
พนกังาน - การดแูลสวสัดกิาร ความปลอดภยัในการท างาน

ทีด่ ี
- การเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์ร 
- ความมัน่คงในการท างาน 
- การเปิดโอกาส เพิม่ทกัษะ และความกา้วหน้าใน

สายงาน 
- การใหผ้ลตอบแทนอยา่งเป็นธรรม 
- การมสีว่นร่วมในการตดัสนิใจและเปิดโอกาสใน

การแสดงความคดิเหน็ 

- การสานเสวนาร่วมกบัฝ่าย
บรหิารอย่างน้อย 1 ครัง้/ปี 

- กจิกรรมไคเซน็-ขอ้เสนอแนะ 
- กจิกรรมกลุ่มย่อย 
- การสมัมนาและการอบรม 
- การประชาสมัพนัธ ์ผ่านเวบ็ไซต์

บรษิทั  
- การส ารวจความคดิเหน็  

ชุมชน - การสนบัสนุนกจิกรรมชมุชน และสรา้งการมสีว่น
ร่วมอย่างต่อเนื่อง 

- คุณภาพชวีติความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ 
- มชี่องทางในการสือ่สาร การแสดงความคดิเหน็ 

และรอ้งเรยีนปัญหาทีเ่กดิขึน้ได ้ 

- การลงพืน้ทีพ่บปะชุมชน 
- เชิญชุมชนเข้าร่วมสานเสวนา 

ประจ าปี 
- การรับฟังความคิดเห็นผ่าน

คณะกรรมการ CSR ชุมชน  
ผูถ้อืหุน้ - การเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์ร 

- การบรหิารงานมคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบไดทุ้ก
ขัน้ตอน 

- รายได ้ผลก าไร เงนิปันผลทีส่ม ่าเสมอ           
-      

- การประชุมผู้ถือหุ้นประจ า ปี      
(ทุกปี) 

-       -    การประชาสมัพนัธ ์ผ่านเวบ็ไซต ์
-            บรษิทั    

  ผูบ้รโิภค - ไดร้บัสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพตรงกบัความ
ตอ้งการ 

- สนิคา้และกระบวนการผลติเป็นมติรต่อ
สิง่แวดลอ้ม 

- สนิคา้และกระบวนการผลติภายใตร้ะบบการ
บรหิารงานดา้นคุณภาพทีด่ ีสามารถตรวจสอบ
ยอ้นกลบัได ้

- สนิคา้มคีวามปลอดภยัไม่สง่ผลกระทบต่อ
ผูบ้รโิภค 

- การพฒันาร่วมกบัตวัแทนลกูคา้
และวศิวกร 

- การร่วมกนัวเิคราะห ์แกไ้ข
ปัญหา เพื่อลดปัญหาทางดา้น
คุณภาพร่วมกนั 

- การประเมนิความพงึพอใจ 
แนะน า ตชิม สนิคา้และบรกิาร 

-     การประชาสมัพนัธ ์ผ่านเวบ็ไซต ์ 
      บรษิทั , ตดิต่อทางโทรศพัท ์ 
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กลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยี ความตอ้งการและความคาดหวงั แนวทางการมสีว่นร่วม 
และสิง่แวดลอ้ม  

ผูจ้ดัจ าหน่าย - การคา้อย่างเป็นธรรม 
- ความถูกตอ้ง โปร่งใสขององคก์ร 
- ความเป็นกลาง การคดัเลอืกอยา่งเป็นธรรม 

 

- การประชาสมัพนัธ ์ผ่านเวบ็ไซต์
บรษิทั , ตดิต่อทางโทรศพัท ์
 

  
ผูจ้ดัหาวตัถุดบิ - ความเป็นกลาง การคดัเลอืกอยา่งเป็นธรรม 

- มรีะบบการจดัซือ้จดัจา้งอย่างชดัเจน โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได ้

- การประชาสมัพนัธ ์ผ่านเวบ็ไซต์
บรษิทั , ตดิต่อทางโทรศพัท ์
 

NGOs - การบรหิารงานมคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบไดทุ้ก
ขัน้ตอน 

- การควบคุมผลกระทบทีอ่าจเกดิจากการประกอบ
กจิการใหม้คีวามปลอดภยัต่อสิง่แวดลอ้มและการ
ด ารงชวีติ 

- คณะกรรมการ CSR  และ
ผูร้บัผดิชอบทีเ่กีย่วขอ้งรบัฟัง
ความตอ้งการ เพื่อแนวทางใน
การปรบัปรุงและพฒันาร่วมกนั 

ภาครฐั - การใหข้อ้มลูและรายงานทีถู่กตอ้ง ปฏบิตัติาม
กฎหมาย 

- สง่เสรมิดแูล และพฒันาทอ้งถิน่อย่างสมดุล 

- การประชุม สมัมนา (ตาม
โอกาส) 

- การด าเนินงานตามกจิกรรมของ
ภาครฐั (อย่างสม ่าเสมอ) 

- การ่วมกจิกรรมอื่น ๆ แบบเป็น
ทางการ และไม่เป็นทางการ 
(อย่างสม ่าเสมอ) 

สถาบนัการเงนิ 
 
 
 
 

- รกัษาวนิยัทางการเงนิและปฎบิตัติามกฏระเบยีบ
ของสถาบนัการเงนิ 

- การประชุม สมัมนา (ตาม
โอกาส) 

- การร่วมกจิกรรมอื่น ๆ แบบเป็น
ทางการ และไม่เป็นทางการ 
(อย่างสม ่าเสมอ) 

ประกนัภยั 
 
 

- ควบคุมสถติอิุบตัเิหตุในหน่วยงาน สง่เสรมิ
กจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะสง่ผลใหพ้นกังานทีม่สีขุภาพ
ทีด่ ีอตัราการเจบ็ป่วยลดลง มมีาตรการป้องกนั
อคัคภียัในสถานประกอบการอยา่งเขม้แขง็ 

- การประชุม สมัมนา (ตาม
โอกาส) 

- การร่วมกจิกรรมอื่น ๆ แบบเป็น
ทางการ และไม่เป็นทางการ 
(อยางสม ่าเสมอ) 
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โครงสร้างการบริหารองคก์ร (Organizational governance) 
 

ขอ้ 5.1 (1)  แสดงความมุ่งมัน่ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยระบุไวใ้น
วตัถุประสงค ์เป้าหมาย นโยบาย กลยทุธ ์หรอืเทยีบเท่าความเหมาะสม 
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จรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั ฯ ทีม่กีารระบใุนเรื่องความรบับผดิชอบต่อสงัคมขององคก์รไว ้ มกีารทบทวน
และประเมนิผลกระบวนการในการก ากบัดแูลองคก์ร ตามชว่งระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้เพื่อน าไปสูก่ารปรบักระบวนการ
ดงักล่าวใหไ้ดผ้ลลพัธต์ามทีก่ าหนดไวแ้ละสือ่สารการเปลีย่นแปลงนัน้ทัว่ทัง้องคก์ร 
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5.2 สิทธิมนุษยชน (Human rights) 

   บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐาน โดยมกีารประเมนิผลกระทบดา้นสทิธิ

มนุษยชนจากการด าเนินกจิกรรมขององคก์รทีเ่กดิขึน้ในปัจจบุนัและอาจเกดิขึน้ในอนาคต โดย

ครอบคลุมทุกกลุ่มผูม้สี่วนดส้่วนเยทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคก์ร เพื่อส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพ ให้

โอกาศทีเ่ท่าเทยีมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิป้องกนัการจา้งแรงงานเดก็ และต่อตา้นคอรปัชัน่ทุกรปูแบบ 

 

 

 

                  

 มาตรการรกัษาความปลอดภยั 

     กล่องรบัขอ้รอ้งเรยีน  

  

 

 

 

 องคก์รช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัน ้าท่วม 

 จดัหาสิง่อ านวยความสะดวกใหค้นพกิาร 
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5.3 การปฏิบติัด้านแรงงาน  ( Labour  practices) 

        บรษิทัฯ มกีารก ากบัดูแลการจา้งงานและใหก้ารคุม้ครองทางสงัคมทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย เปิด

โอกาส เพิม่ทกัษะ เพื่อพฒันาบุคลากรใหก้า้วหน้าในสายงาน ยอมรบัการจดัตัง้รวมกลุ่ม ในการเจรจา

ต่อรอง เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของลกูจา้ง รวมทัง้ตระหนกัถงึสุขภาพ ความปลอดภยัในการท างานของ

ลกูจา้ง ผูร้บัเหมา และบุคคลภายนอกทีเ่ขา้เยีย่มโรงงาน โดยจดัเตรยีมความพรอ้มในสภาวะฉุกเฉินอยู่

เสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าจะไดร้บัความปลอดภยัสงูสุดขององคก์ร 

-การท างานการจ้างงานและความสมัพนัธ์ในการจ้างงาน  

 บรษิทั ฯ มกีารวางแผนอตัราก าลงั เพื่อหลกีเลีย่งการจา้งงานบางเวลา เป็นบางครัง้คราว 

รวมทัง้มกีารแจง้ขอ้มลูต่อพนกังานล่วงหน้า หากองคก์รมกีารเปลีย่นแปลงใด ๆ ทีจ่ะส่งผลพนกังาน เช่น 

การโยกยา้ยต าแหน่งงาน การเปลีย่นแปลงสถานทีท่ างาน ปิดกจิการ ฯลฯ ผ่านสื่อต่างๆ ทีเ่ขา้ถงึกลุ่ม

พนกังาน อาท ิการตดิประกาศ การส่งจดหมายเวยีน ประกาศผ่านสื่ออเิลค็ทรอนิกส์ 

 

 

 

การแจง้ขอ้มลูต่อพนกังานการประชุม อบรมพนกังาน  ผ่านบอรดป์ระชาสมัพนัธ ์และอเีมล ์

-การส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน : มกีารสื่อสารขอ้มลู

ทีเ่กีย่วกบัขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนป้องกนัภยัส่วนบุคคลใหก้บั

พนกังาน  และจดัใหม้กีารตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีย่งและการตรวจสุขภาพประจ าปีใหแ้ก่พนกังาน 

 

 

 

 

อบรมและซ้อมแผนฉกุเฉิน 

   อปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคล 
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5.4 ด้านส่ิงแวดล้อม (The environmental) 

บริษทัมีความมุ่งมัน่และให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืนด้วย

การปฏิบติัตามกฎหมายของภาครฐัและกฎหมายส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวข้องอยา่งเครง่ครดั มีนโยบานดา้น

ส่ิงแวดล้อม ท่ีชดัเจน โดยมุ่งเน้นในการป้องกนัและควบคมุมลภาวะ การเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ การใช้

ทรพัยากรอย่างยัง่ยืน มีการพฒันาปรบัปรงุกระบวนการและเทคโนโลยีท่ีรกัษาความหลากหลาย ทางชีวภาพ 

เพื่อสรา้งวฒันธรรมสีเขียวในองคก์รอย่างยัง่ยืน  ด้วยจิตส านึกรกัษ์ของพนักงาน และผูป้ฏิบติังานทุกคน 

-การก าหนดนโยบายท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

บริษทั ฯ น าแนวทาง Green Procurement มาประยุกตใ์ช้ในองคก์ร จดัท ารายงานการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

รายงานประจ าปี รายงานส่ิงแวดล้อม ท่ีเปิดเผยขอ้มูลปริมาณและชนิดของสารพิษและวตัถอุนัตราย รวมทัง้

ส่ือสาร ผา่นบอรดป์ระชาสมัพนัธห์น้าโรงงาน ในชุมชน 

   

  

 

 

 

 

 

 

 รายงานการตรวจวดัน ้าท้ิง                 รายงานการตรวจวดัส่ิงแวดลอ้ม             รายงาน สก.2 การจดัการด้านขยะอตุสาหกรรม 
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5.5 การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair operating practices) 

 บริษทัมีความมุ่งมนัในการด าเนินธรุกิจอย่างมีจริยธรรม ปฏิบติัตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของ

สงัคม มีความเป็นกลางทางการเมือง ต่อต้านคอรปัชัน่ และมีนโยบายไม่รบัสินบนหรอืด าเนินการว่าจา้งซ้ือ

ขายแบบผกูขาด และสนับสนุนองคก์รในห่วงโว่คณุค่า ยกระดบัความตระหนักและแนวปฏิบติัท่ีดี เพื่อให้

บรรลุตามวตัถปุระสงคต์ามประเดน็ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

5.6 ประเดน็ด้านผู้บริโภค (Consumer issues) 

บริษทั ฯ มุ่งเน้นการบริการท่ีดีเพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า มีความเป็นธรรม  โปรง่ใส  มีมาตรการปกป้อง 

คุ้มครองสุขภาพและความปลอดภยัของผูบ้ริโภค และพรอ้มรบัฟังและจดัการข้อรอ้งเรียนท่ีอาจเกิดขึน้รวมทัง้เผยแพร่

ข้อมูลผลิตภณัฑสี์เขียว ติดฉลากสินค้า ปฏิบติัตามข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องและเปิดเผยขอ้มูลรวมทัง้การจดัการ

ผลกระทบท่ีมีต่อลูกค้าและส่ิงแวดล้อม 

 

 

5.7 การมีส่วนรว่มและการพฒันาชมุชน (Community involvement and development)  

 บรษิทั ฯ ใหค้วามส าคญัในการพฒันาชมุชนและสงัคมในภาพรวม มุ่งเน้นการพฒันาใหช้มุชนมคีุณภาพชวีติที่
ด ีทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยพจิารณาความตอ้งการและความจ าเป็นของชมุชนเป็นส าคญั สง่เสรมิ

พนักงานสามารถใช้สิทธิลาเลอืกตัง้ล่วงหน้าได้            

ก าหนดนโยบายในจรรยาบรรณทางธรุกิจ (Code Of 

Conduct) 

 

จรรยาบรรณวา่ด้วยการปฏิบติัต่อผูบ้ริโภค 

ฉลากท่ีแสดงถึงการดแูลส่ิงแวดล้อม           
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และสรา้งความตระหนกัใหแ้ก่บคุลากร ทัง้องคก์รใหม้จีติอาสา  ร่วมกจิกรรมสาธารณประโยชน์ดว้ยความสมคัรใจ เพื่อ
สรา้งความสมัพนัธท์ีด่ ีแสดงออกถงึมติรภาพระหว่างองคก์รและชุมชน  พรอ้มสนบัสนุนแผนงาน/โครงการต่างๆ ใน
ชุมชนทีด่ าเนินการโดยกลมุกุลสตร ีผูส้งูอายุ คนพกิาร ผูด้อ้ยอกาส ผูท้ีต่อ้งไดร้บัการดแูล เป็นพเิศษในการสรา้งองค์
ความรู ้เพื่อพฒันาศกัยภาพเท่าทีอ่งคก์รจะท าได ้

-การสง่เสรมิการมสีว่นร่วมกบัชมุชน 

 บรษิทั ฯ ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินงานร่วมกบัชุมชนทุกขัน้ตอน โดยจดัใหม้ตีวัแทนเขา้ปรกึษาหารอื กบั
ชุมชน ใหค้วามสนใจเป็นพเิศษ กลุ่มผูถู้กเลอืกปฏบิตั ิกลุ่มคนชายขอบ กลุ่มคนทีถู่กกดีกนั และกลุ่มคนทีไ่มม่อี านาจ
ต่อรอง ตัง้แต่การสานเสวนา วเิคราะหป์ระเดน็ปัญหาต่างๆ เป็นขัน้ตอน เพื่อรวบรวมขอ้มลูจากชุมชนอย่างเหมาะสม 
ก่อนการด าเนินกจิกรรมในการพฒันาร่วมกบัชมุชน 
 

     

   -สานเสวนาชุมชน ซอย.ซบีแีทค ณ.หอ้งประชุม 3 บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จ ากดั 
 

จากการด าเนินงานทีผ่่านมาบรษิทัฯ สนบัสนุนแผนงาน/โครงการ เพื่อพฒันาชุมชน ครอบคลุมทัง้ 3 ดา้น คอื 
 ดา้นเศรษฐกจิ 
 ดา้นสงัคม 
 ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 
โครงการด้านเศรษฐกิจ 
 บรษิทัฯ ด าเนินการ ดงันี้ 
                      พฒันาการสรา้งรายได ้เศรษฐกจิชุมชน 

  เพิม่ศกัยภาพในการสรา้งงาน และพฒันาทกัษะ 
  ยดึแนวทางตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 จัดอบรมอาชีพการจัดดอกไม้และพวงมาลยั 
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          เป็นโครงการทีช่่วยส่งเสรมิรายไดจ้ากการว่างงานของวยัรุ่นและผูส้งูอายใุนชุมชน  โดยด าเนินการ

รว่มกบัชุมชนทบัทอง เพื่อใหค้วามรูใ้นการจดัดอกไมส้ามารถเพิม่ความรู ้สรา้งประโยชน์ใหก้บัชุมชน 

 

      บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จ ากดั และพนกังาน รว่มท าบุญถวายเทยีนพรรษา ด าเนินโครงการ
ถวายเทยีนพรรษา 9 วดั เป็นประจ าทุกปี 
5.7.6 ประเดน็การมีส่วนรว่มและการพฒันาชมุชน 
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        -โครงการรณรงค ์ก าจดัแหล่งเพาะพนัธล์ูกน ้ายุงลายโดยแจกทรายอะเบทและโรยทรายอะเบท ก าจดั
แหล่งน ้าขงั เพื่อป้องกนัไข้เลอืดออก รว่มกบัเจา้หน้าท่ีอนามยั และคนในชมุชน 
เป็นโครงการสนับสนุนด้านสุขภาพคนในชุมชน เป็นการป้องกนัและควบคุมโรคไขเ้ลอืดออก บรษิทัฯ ได้ตระหนักถึง
ความปลอดภยัของสุขภาพประชาชน  จงึได้จดัท าโครงการรณรงค์ควบคุมและป้องกนัโรคไข้เลอืดออกขึน้  โดยให้
พนกังานร่วมกบัเจา้หน้าทีอ่นามยั และคนในชุมชน เพื่อแจกและโรยทรายอะเบท  รวมทัง้แจกเอกสารความรูเ้รื่องโรค
ไขเ้ลอืดออกใหก้บัประชาชน  ในเขตพืน้ทีชุ่มชนวโรชา ชุมชนมะลวิลัย ์ชุมชนแสงตะวนั เป็นต้น เพื่อก าจดัยุงลาย  ซึง่
เป็นพาหนะน าโรคไขเ้ลอืดออกและเพื่อเป็นการป้องกนัการระบาดของโรคไขเ้ลอืดออก  และเสรมิสร้างศกัยภาพของ
ชุมชน  ใหเ้ขม้แขง็ยิง่ขึน้ 

 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการรณรงค ์ก าจดัแหล่งเพาะพนัธล์ูกน ้ายุงลายโดยแจกทรายอะเบทและโรยทรายอะเบท ก าจดัแหล่งน ้า

ขงั เพื่อป้องกนัไข้เลือดออก รว่มกบัเจ้าหน้าท่ีอนามยั และคนในชุมชน 

 

 

 

 

 

 



 

      โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

                                                                                                 
 

 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จ ากดั 
 28 

3.5 ผลการด าเนินงานด้านการพฒันาอย่างยัง่ยืน  
 ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

 

 กราฟที ่1 : ในปี พ.ศ.2560 บรษิทั ฯ มรีายไดจ้ากสถานประกอบกจิการ ลดลง จากปี พ.ศ.2559 

จ านวน 83.25 ลา้นบาท 

 

กราฟที ่2 : ในปี พ.ศ.2560 บรษิทั ฯ จา่ยค่าจา้งและค่าตอบแทนพนกังาน เพิม่ขึน้ จากปี พ.ศ.2559 

จ านวน 7.694 ลา้นบาท 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 (ม.ค.-มี.ค.) 

รายได้สทุธิ  1,770 1,696 249
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ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
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       กราฟที ่3 :  ในปี พ.ศ.2560 บรษิทั จา่ยภาษแีก่หน่วยงานราชการ เพิม่ขึน้จากปี พ.ศ.2559 

จ านวน 13.362 ลา้นบาท 
              

 

       กราฟที ่4 : ในปี พ.ศ.2560 บรษิทัฯ สนับสนุนงบประมาณในการพฒันาสงัคมและชุมชน รวม 0.32  

ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี พ.ศ. 2559 จ านวน 0.061 ลา้นบาท  

0.528 
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ภาษีท่ีจ่ายใหแ้ก่รัฐบาลและทอ้งถ่ิน 

 0.259   0.32  
 0.098  
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ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 (ม.ค.-มี.ค.) 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเพ่ือพฒันาและสนับสนุนด้านสังคม
และชุมชน (ล้านบาท) 
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   กราฟที ่6 : ตัง้แต่ปี พ.ศ.2559-2561 มอีตัราผูส้่งมอบทอ้งถิน่ จ านวน 12 เนื่องจากบรษิทั ฯ มี

นโยบายสนบัสนุนสนิคา้และบรกิาร โดยพจิารณาจากผูส้่งมอบทอ้งถิน่เป็นอนัดบัแรก  

 
 

      กราฟที ่7 : ในปี พ.ศ.2560 มพีนกังานระดบัผูบ้รหิาร ต าแหน่งผูจ้ดัการขึน้ไปทีม่าจากคนในทอ้งถิน่ 

จ านวน 12 คน 
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12 

อตัราส่วนของผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการ
ข้ึนไปท่ีมาจากคนในทอ้งถ่ิน 
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 ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 

 

 

กราฟที ่1 : ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2559-2561 มจี านวนพนกังานเพิม่ขึน้และลดลงตามสภาวะทางเศรษฐกจิ 

และในปี พ.ศ.2561 (ม.ค-ม.ีค) พบว่า มพีนกังานจ านวน 1,523  คน แบ่งเป็นเพศชาย 524  คน และ 

เพศหญงิ 999 คน 

 
กราฟที ่2 : ปี พ.ศ. 2560 มพีนกังานทีใ่ชส้ทิธลิาคลอดทัง้หมดกลบัมาท างานตามปกตหิลงัจากการ

ลา จ านวน 99 % 
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กราฟที ่3 : ปี พ.ศ.2560 อตัราการลาออกของพนกังานเพิม่ขึน้กว่า ปี พ.ศ.2559 รอ้ยละ 3.95  

 

          อตัราการเกดิอุบตัเิหตุถงึขัน้หยุดงานของพนักงานมแีนวโน้มลดลง เนื่องจากบรษิทัตระหนักถงึความ

ปลอดภยัจงึมกีจิกรรมทีส่่งเสรมิการป้องกนัอุบตัเิหตุ ดงันี้ การประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัประจ าทุก
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อตัราการบาดเจ็บจากการท างาน (IR) อตัราการเกิดโรคจากการท างาน (ORD) 

อตัราการเกิดอบุติัเหตจุนถึงขัน้หยดุงาน (LDR) อตัราการหยดุงานท่ีเกิดจากการเจ็บป่วย  
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เดือน , การออกจดหมายเวียนทุกหน่วยงานถึงการท าเงื่อนไขขอ้ตกลงกบัพนักงานที่ท างานในพื้นที่เสี่ยง

อนัตราย และกจิกรรมการคน้หาอนัตรายทีท่กุคนมสีว่นรว่ม (CCCF) การคน้หาจุดเสีย่ง อยา่งต่อเนื่อง 

 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

 

กราฟท่ี 1 : วตัถดุิบหลกั 
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 813,050  

 1,114,167  

 549,038  

 165,000  
 268,271  

 62,997  
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) 

วตัถุดิบหลกั 

ฉนวนกนัความร้อน PE FOAM ฉนวนกนัความร้อน PU  FOAM 
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      กราฟที ่2 : ปี พ.ศ.2560 บรษิทั ฯ ไดจ้ดัท าโครงการประหยดัพลงังาน ส่งผลใหม้กีารใชไ้ฟฟ้า 

ลดลง จากปี พ.ศ.2559 จ านวน 768,842 kWh.  
 

 

กราฟที ่3 :บรษิทัจะใชน้ ้าประปาเป็นแหล่งน ้าหลกั ทัง้ในกระบวนการผลติ และใน

ส านกังาน  พ.ศ.2560 มกีารใชน้ ้าเพิม่ขึน้มากกว่าปี พ.ศ.2559 จ านวน 8,607 m3 
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กราฟที ่4 :ปี พ.ศ.2560  ปรมิาณของเสยีอนัตรายลดลงอยา่งต่อเนื่อง จากปี พ.ศ. 2559 ลดลง 16.62 

ton  

 

 กราฟที ่5 : ปี พ.ศ.2560 ปรมิาณของเสยีไมอ่นัตราย ลดลง  จากปี พ.ศ.2559  จ านวน 13.70 ton  
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3.6 ข้อมูลการรายงานตวัช้ีวดัโรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ 

1. มิติด้านกายภาพ 

ล าดบั ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั หน่วย 
ปี 

2559 2560 
2561 

(ม.ค.-ม.ีค.) 
1 รอ้ยละพืน้ทีส่เีขยีวของพืน้ทีท่ ัง้หมดของโรงงาน รอ้ยละ 15 15 15 

หมายเหตุ : พืน้ทีส่เีขยีว หมายถงึ พืน้ทีภ่ายในและภายนอกโรงงาน เป็นพืน้ทีท่ีเ่ป็นสเีขยีวจากพนัธุไ์มต่้างๆ ทีป่ลกู เช่น พืน้ทีแ่นวป้องกนั 
หรอืพืน้ทีแ่นวกนัชน ทีอ่ยูต่ามแนวชายขอบรอบโรงงาน พืน้ทีพ่กัผ่อนหรอืสวนหย่อม พืน้ทีส่นามฟุตบอลหรอืสนามหญา้ 
 

2. มิติด้านเศรษฐกิจ 

ล าดบั ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั หน่วย 
ปี 

2559 2560 2561 
(ม.ค.-ม.ีค.) 

1 จ านวนครัง้ของการสง่เสรมิสนบัสนุนการด าเนินกจิกรรม
ชุมชนในบรเิวณโดยรอบ 

ครัง้ 16 15 10 

*กจิกรรมชุมชน หมายถงึ การส่งเสรมิสนบัสนุนการด าเนินกจิกรรมของวสิาหกจิชุมชนในทอ้งถิน่ทีม่ผีลติภณัฑ/์บรกิาร หรอื การจดัซื้อ 
จดัหาสนิคา้ทีผ่ลติโดยชุมชนในพืน้ที ่(จงัหวดั) 

2 รอ้ยละของพนกังานทีม่าจากคนในทอ้งถิน่  
(ภายในจงัหวดัทีต่ัง้ของโรงงาน) 

รอ้ยละ 9.0 9.2 9.4 
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3. มิติด้านส่ิงแวดล้อม 

ล าดบั ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั หน่วย 
ปี 

2559 2560 2561 
(ม.ค.-ม.ีค.) 

1 รอ้ยละของปรมิาณน ้าใชต่้อหน่วยผลติภณัฑท์ีล่ดลง 
(ไม่มกีารใชน้ ้าในกระบวนการผลติ) 

รอ้ยละ - - - 

2 รอ้ยละของปรมิาณน ้าทิง้ต่อหน่วยผลติภณัฑล์ดลง 
(ไม่มกีารใชน้ ้าในกระบวนการผลติ) 

รอ้ยละ - - - 

3 การควบคุมมลภาวะทางอากาศ 

 ปรมิาณการปล่อย NOx  (ton) 0 0 0 

 ปรมิาณการปล่อย SOx   (ton) 0 0 0 

4 การจดัการกากของเสยีและวสัดุเหลอืใชภ้าคอุตสาหกรรม 

 รอ้ยละของปรมิาณของเสยีทีน่ าไปฝังกลบ รอ้ยละ 82 75 73 

 รอ้ยละของการน าวสัดุไมใ่ชแ้ลว้/กากของเสยี ไปเป็นใชเ้ป็น
วตัถุดบิหรอืวตัถุดบิทางออ้มของโรงงานอื่น 

รอ้ยละ 18 25 27 

5 อตัราการใชพ้ลงังานทดแทน รอ้ยละ - 3.46 4.89 

6 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนดา้นเหตุเดอืนรอ้นร าคาญ 
*หมายเหตุ : ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัผลกระทบทางสงัคมและสิง่แวดลอ้ม
ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรและการด าเนินการแกไ้ขอย่างเป็นทางการ 

ครัง้ 0 0 0 

7 การใชว้ตัถุดบิอย่างมปีระสทิธภิาพ รอ้ยละ 99.66 99.53 99.98 

8 อตัราการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีล่ดลง 
เทยีบกบัปีฐาน (ปีฐาน คอื ปีทีม่กีารเกบ็ขอ้มลู) 

รอ้ยละ - 30.62 7.66 

9 อตัราการเกดิอุบตัเิหตุรา้ยแรงและอตัราการเจบ็ป่วยทีรุ่นแรง 

อตัราการบาดเจบ็จากการท างาน (IR) รายต่อ
ชัว่โมงการ
ท างาน 

0.00005 0.00004 0.00001 

อตัราการเกดิโรคจากการท างาน (ORD) รายต่อ
ชัว่โมงการ
ท างาน 

0 0 0 

อตัราการเกดิอุบตัเิหตุจนถงึขัน้หยุดงาน (LDR)  รายชัว่โมง
การท างาน 

0.000003 0.000004 0 

อตัราการลาหยุดงานทีเ่กดิจากการเจบ็ป่วยจากการท างาน 
(AR) 

คนต่อ
ชัว่โมงการ
ท างาน 

0 0 0 
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ล าดบั ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั หน่วย 
ปี 

2559 2560 2561 
(ม.ค.-ม.ีค.) 

จ านวนผูเ้สยีชวีติจากการท างาน  คน 1 0 0 

 

4. มิติด้านสงัคม 

ล าดบั ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั หน่วย 
ปี 

2559 2560 2561 
(ม.ค.-ม.ีค.) 

1 รอ้ยละผลการส ารวจความพงึพอใจของชมุชนต่อกจิกรรม 
CSR 

รอ้ยละ 98.00 96.06 - 
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3.7 การด าเนินงานร่วมกบัผูมี้ส่วนได้เสีย  
การชีบ้ง่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
       บรษิัทฯ มกีารชี้บ่งผู้มีส่วนได้เสียที่มคีวามสมัพนัธ์อันเกิดจากกิจกรรม ผลิตภณัฑ์และ

บรกิารขององคก์รทัง้ภายในและภายนอก รวมทัง้จดัท ารายชื่อผูม้สี่วนไดเ้สยีเป็นเอกสาร และท า
การทบทวนระยะเวลา เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีนัน้มคีวามเหมาะสมและเกี่ยวขอ้ง
กบัองคก์ร 

 การชีบ้ง่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
จากการวเิคราะห ์พบว่า ผูม้สี่วนไดเ้สยีขององคก์ร มดีงันี้   

1. ผูถ้อืหุน้ 6.  ผูจ้ดัหาวตัถุดบิ 
2. พนกังาน 7.  NGOs 
3. ชุมชน 8.  ภาครฐั 
4. ผูบ้รโิภค / ลกูคา้ 
5. ผูจ้ดัจ าหน่าย 

9.  สถาบนัการเงนิ 
10. ประกนัภยั 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ประกนัภยั 

สถาบนั 

การเงิน 

ภาครัฐ 

NGOs ผู้จดัหา 

วตัถดุบิ 

ผู้จดั 

จ าหนา่ย 

ผู้บริโภค 

ลกูค้า 

ชมุชน 

พนกังาน 

ผู้ ถือหุ้น 

บริษัท ซี.บี.แทค 

(ประเทศไทย) 

จ ากดั 
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     การจดัล าดบัความส าคญัของผูม้สีว่นไดเ้สยี  

  

 
 

 
 

 

 
จากการจดัล าดบัความส าคญัของผูม้สี่วนไดเ้สยี พบว่า พนกังาน เป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีทีม่อีทิธพิล

ต่อการด าเนินการขององคก์รสงู จะตอ้งด าเนินการเชงิรุกเพื่อสรา้งความพงึพอใจสงูสุด 
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แผนและผลการด าเนินงานกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี(พนกังาน) 
ชื่อโครงการ สาวไทยแกม้แดง 
วตัถุประสงค ์ 1.เพื่อใหพ้นกังานมสีขุภาพทีด่มีากขึน้ 

2.พนกังานมคีุณภาพชวีติดมีากขึน้ 
3.พนกังานมปีระสทิธภิาพในการท างานสงูขึน้ 

เป้าหมาย 
(Output) 

1.จ านวนพนกังานหญงิทีเ่ขา้ร่วมโครงการสาวไทยแกม้แดง มากกว่า 500 คนขึน้ไป 
2.พนกังานมคีวามพงึพอใจต่อโครงการสาวไทยแกม้แดง 80% ขึน้ไป 

หน่วยทีใ่ชว้ดั
เป้าหมาย 

1.จ านวนพนกังานหญงิทัง้หมดที่
เขา้ร่วมโครงการ(คน) 
2.รอ้ยละของความพงึพอใจของ
พนกังาน 

1.จ านวนพนกังาน
หญงิทัง้หมดทีเ่ขา้
ร่วมโครงการ(คน) 
2.รอ้ยละของความ
พงึพอใจของ
พนกังาน 

1.จ านวนพนกังานหญงิทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วม
โครงการ(คน) 
2.รอ้ยละของความพงึพอใจของพนกังาน 

ผลลพัธข์อง
โครงการ 
(Outcome) 

1.พนกังานมคีวามรู ้ความเขา้ใจในการเลอืกรบัประทานอาหาร รวมทัง้การเตรยีมความพรอ้มของหญงิวยั
เจรญิพนัธท์ีม่คีวามส าคญัต่อการมบีุตร 
2.พนกังานพงึพอใจ มคีวามสขุในการท างาน 

ผลกระทบของ
โครงการ  
(Impact) 

1.พนกังานหญงิมสีขุภาพแขง็แรง ปลอดจากภาวะโลหติจางและพรอ้มต่อการมบีุตร ลดอตัราการพกิารแต่
ก าเนิดของทารก มกี าลงัใจในการปฏบิตังิานมคีวามสขุกบัการท างาน 
2.สง่เสรมิใหพ้นกังานมคีวามรูใ้นการเลอืกรบัประทานอาหารทีม่ปีระโยชน์ต่อร่างกาย 

ระยะเวลา เมษายน-มถุินายน 2561 งบประมาณ 15,000 บาท 
คณะท างาน 1.คณุกฤษดา มาสมบรูณ์ 

2.คณุพมินภทัร ์วรศิศราวจัน์ 
3.คุณรสชรนิทร ์ ทองมาก 

ผูจ้ดัท าโครงการ  

       
นายกฤษดา  มาสมบรูณ์ 
ผูจ้ดัการแผนก TQM 

ผูอ้นุมตัโิครงการ  
 

 
................................................ 
( นายเชาวชาต ิเจยีมเจรญิวฒุ ิ) 
กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป 
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แผนการด าเนินงาน  

ที ่
ผูม้สีว่นไดเ้สยี  

(ทีเ่กีย่วขอ้ง) 
วธิกีาร 

เดอืน 

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ ม.ีค 

2561 

เม.ย พ.ค ม.ิย 

1 ผูพ้กิาร 
คณะท างาน 
CSR 

แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบ     คุณกฤษดา 
มาสมบรูณ์ 

 

2 คณะท างาน 

CSR 

ประชุมคณะท างาน วางแผน       คุณชฎาพร  

คุณเดอืนเพญ็ 

 

3 คณะท างาน 

พนกังาน, CSR 

เปิดตวัโครงการ     คุณกฤษดา 5,000 

4 คณะท างาน 

พนกังาน, CSR 

ประชาสมัพนัธใ์หพ้นกังานตระหนกัถงึ

ประโยชน์ของการเขา้ร่วมโครงการ 

    คุณกฤษดา  

5 คณะท างาน 

CSR 

จดักจิกรรมใหค้วามรูพ้นกังานหญงิทกุ

คน 

    คุณกฤษดา 10,000 

6 คณะท างาน 

พนกังาน, CSR 

ด าเนินการแจกวติามนิเฟอรโ์รโฟลกิ

ใหก้บัพนกังานหญงิทัง้หมด  

    คุณชฎาพร 

คุณเดอืนเพญ็ 

 

7 คณะท างาน 

พนกังาน, CSR 

ตดิตามผลและสรุปผลโครงการ     คุณกฤษดา 

คุณชฎาพร 

คุณเดอืนเพญ็ 

 

8 คณะท างาน , CSR 

ผูบ้รหิาร, พนกังาน 

น าเสนอผูบ้รหิาร     คุณกฤษดา  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผน ผลด าเนินการ 
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ผลการด าเนินงาน 
ขัน้ตอนท่ี1-2:  แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบและประชุมวางแผน 
ผลการด าเนินงาน การแต่งตัง้คณะกรรมใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งมาเลอืกตัง้คณะกรรมการและ

ไดป้ระชุม แบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและจะด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการ พรอ้มทัง้ประชุมแบ่ง
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ สรุปผลการสานเสวนา 
 

ขัน้ตอนท่ี 3-4:  เปิดตวัโครงการและประชาสมัพนัธใ์หพ้นกังานตระหนกัถงึประโยชน์ของการ
เขา้รว่มโครงการ 

ผลการด าเนินงาน : มพีนักงานหญงิเขา้รว่มการเปิดตวัโครงการและประชาสมัพนัธท์ัง้หมด 
100 % วทิยากรไดใ้หค้วามรูค้วามเขา้ใจในการเลอืกรบัประทานอาหาร รวมทัง้การเตรยีมความพรอ้ม
ของหญงิวยัเจรญิพนัธท์ีม่คีวามส าคญัต่อการมบีุตร 
 

    
 

    
 

รปูภาพกจิกรรมวนัเปิดตวัและประชาสมัพนัธโ์ครงการ 
 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
 
 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด - 44 - 

 
 
 

ขัน้ตอนท่ี 5-6: ด าเนินการฝึกอบรมใหค้วามรูพ้นกังานในการรบัประทานอาหารทีม่ธีาตุเหลก็
และโฟเลทสงู รวมถงึการแจกวติามนิเฟอรโ์รโฟลกิใหก้บัพนกังานหญงิทัง้หมด  

ผลการด าเนินการ ได้ร ับวิตามินเฟอร์โรโฟลิก จากกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 1 
พฤษภาคม 2561 ด าเนินการแจกวติามนิ เฟอรโ์รโฟลกิใหก้บัพนกังานหญงิทุกคนทนัท ี
ผล:พนกังานหญงิไดร้บัวติามนิเฟอรโ์รโฟลกิ 100 % 
 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
เป้าหมายที ่1: จ านวนพนกังานหญงิทีเ่ขา้รว่มโครงการสาวไทยแกม้แดง มากกว่า 500 คน 

ผล: พนักงานหญงิจ านวน 983 คน ไดร้บัการฝึกอบรมใหค้วามรูใ้นการเลอืกรบัประทานอาหารทีม่ธีาตุ
เหลก็และโฟเลทสงู คดิเป็น196.6 % ของเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้พรอ้มไดร้บัวติามนิเฟอรโ์รโฟลกิทุกคน ท าให้
พนกังานมสีุขภาพแขง็แรงขึน้ 

 
เป้าหมายท่ี 2: รอ้ยละความพงึพอใจของพนกังานหญงิทีเ่ขา้รว่มโครงการ (มากกว่า 80%) 
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ผลการด าเนินงาน : มกีารส ารวจความพงึพอใจของพนักงานหญงิทีเ่ขา้ร่วมโครงการ พบว่าพนักงานมี
ความพงึพอใจในระดบัดมีาก 98 % ของจ านวนพนกังานหญงิทัง้หมด 980 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สรปุคณุลกัษณะของแผนงานผูมี้ส่วนได้เสีย 

หวัขอ้คุณลกัษณะ  รายละเอยีด  

1.เป็นแผนงานทีน่ าไปปฏบิตัทิีด่กีว่ามาตรฐาน
ขัน้ต ่าตามกฎหมาย 

ส่งเสรมิใหพ้นกังานมสีุขอนามยัทีด่ ีมคีวามสุขส่งเสรมิ
ใหป้ระสทิธภิาพการท างานสงูขึน้ 

2.เพิม่ผลประโยชน์หรอืลดผลกระทบ 
จากการสานเสวนาใหก้บัผูม้สี่วนไดเ้สยี  

แผนงานโครงการสาวไทยแกม้แดง เพื่อพนกังาน เป็น
โครงการทีเ่พิม่ผลประโยชน์ของพนกังาน ท าให้
พนกังานร่างกายแขง็แรงขึน้ 

3. การมสี่วนรว่มของผูม้สี่วนไดเ้สยี  มพีนกังานหญงิทุกคน 100 % เขา้รว่มโครงการนี้ 

4. ความสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันา
อยา่งยัง่ยนื  

มสีุขภาพดขีึน้ ท าใหพ้นกังานมทีางเลอืกในการเลอืก
ซือ้วติามนิมารบัประทาน และมสีุขภาพดขีึน้ 
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3.8 การด าเนินงานร่วมกบัชมุชน ปี พ.ศ. 2561 

  ขอ้มลูชุมชน 

 

 

ชื่อชุมชน/หมูบ่า้น : ชุมชนหมูบ่า้นทบัทอง 
ทีต่ ัง้ : ถ.เทพารกัษ์ กม. 26 หมู่ 2 ต.บางเสาธง อ.บางเสาธง 

จ.สมทุรปราการ 10570 

จ านวนประชากร: 500 ครวัเรอืน                                                                                                               

อาชพีหลกั: รบัจา้ง , คา้ขาย 

รายไดเ้ฉลีย่ต่อครวัเรอืน: 15,000 บาท/เดอืน 

ชื่อหวัหน้าชุมชน/หมูบ่า้น: นายพนธกร สื่อบุตร 

ผู้ประสานงานหลักของชุมชน/หมู่บ้าน: นางสาวอรสา วง

ละคร  

เบอรโ์ทรศพัท/์โทรสาร : 085-006-1740 
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 ผลการสานเสวนารว่มกบัชุมชน  

หวัขอ้หลกั 
(แนวค าถาม) 

ตอ้งการใหโ้รงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไมด่ าเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ขอ้เสนอแนะ/แนวทางใน
การด าเนินงาน 
(ท าอย่างไร) 

ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

5.1 การก ากบัดแูลองคก์ร:  
 ความโปร่งใสของการบรหิาร

จดัการ  
 การใชท้รพัยากรมนุษย ์/

การเงนิ /การใชว้ตัถุดบิ
อย่างเหมาะสม  

 มกีารสือ่สาร 2 ทางกบัผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยี  

 มกีารตดิตามการด าเนินงาน
ขององคก์รเป็นระยะๆ 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

5.2 สทิธมินุษยชน: 
 มคีวามตระหนกัดา้นสทิธิ

มนุษยชน  
 มแีผนรบัมอืกบัสถานะ การ

ทีม่คีวามเสีย่งในการละเมดิ
สทิธฯิ 

 การยอมรบัและเคารพต่อ
สทิธฯิของผูม้สี่วนไดเ้สยีใดๆ 
ทีอ่าจไดร้บัผลกระทบจาก
องคก์ร 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

5.3 การปฏบิตัดิา้นแรงงาน: 
 ใหก้ารดแูลพนกังานตาม

กฎหมายหรอืมากกว่า  
ทัง้ดา้นการปกป้องทาง
สงัคม  สุขภาพ อาชวีอนา
มยั  
ความปลอดภยัในการท างาน  

 ใหโ้อกาสในการพฒันา
บุคลากรอย่างเท่าเทยีม 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5.4 สิง่แวดลอ้ม: 
 การจดัการมลพษิทีเ่กดิจาก

กระบวนการผลติ  
 การใชท้รพัยากรการผลติ

อย่างมปีระสทิธภิาพ  
 พจิารณาลดปัจจยัที่

ก่อใหเ้กดิภาวะโลกรอ้นจาก
การด าเนินงานขององคก์ร  

 ใหค้วามส าคญักบัระบบ

 
 

ใหม้กีารควบคุมมลภาวะ 
ของเสยีไมใ่หส้่งผล
กระทบต่อชุมชน 

 
 
ถูกชุมชนรอ้งเรยีน 

 
 

ไดร้บัผลกระทบ
ต่อสขุภาพ 
สิง่แวดลอ้มเสือ่ม
โทรม 

 

 
 
ไดร้บัการรบัรอง ISO 

14001 
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หวัขอ้หลกั 
(แนวค าถาม) 

ตอ้งการใหโ้รงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไมด่ าเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ขอ้เสนอแนะ/แนวทางใน
การด าเนินงาน 
(ท าอย่างไร) 

ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

นิเวศ/แหล่งทีอ่ยูอ่าศยัตาม
ธรรมชาต ิ

5.5 การด าเนินงานอย่างเป็น
ธรรม: 

 การต่อตา้นการคอรปัชัน่ทัง้
ในและนอกองคก์ร  

 การมสี่วนรว่มทางการเมอืง
อย่างมคีวามรบัผดิชอบ  

 การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  
 เคารพต่อสทิธิใ์นทรพัยส์นิ 

และ/หรอื ทรพัยส์นิทาง
ปัญญาของผูเ้กีย่วขอ้ง 

- - - - 

5.6 ประเดน็ดา้นผูบ้รโิภค: 
 การใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งและ

ครบถว้นเกีย่วกบัผลติภณัฑ์
หรอืบรกิารขององคก์ร  

 การปกป้องสุขภาพและ
ความปลอดภยัจากการใช้
งานสนิคา้หรอืบรกิาร  

 การมสีญัญาหรอืเงือ่นไขที่
เป็นธรรมในการซื้อขาย หรอื
ใชง้านสนิคา้เพือ่
วตัถุประสงคต่์างๆ  

 การใหค้วามรูแ้ละสรา้งความ
ตระหนกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ใชง้านผลติภณัฑแ์ก่
ผูบ้รโิภค 

- 
 

- - - 

5.7 การมสี่วนรว่มและการ
พฒันาชุมชน: 

 การมสี่วนรว่มในกจิกรรม
ต่างๆ ของชุมชน ทัง้ใกล ้
และไกล ในหวัขอ้ต่างๆ เช่น 
การสนบัสนุนการศกึษา 
วฒันธรรม การมสีุขภาพทีด่ ี

 การสรา้งงาน และพฒันา
ทกัษะ  

 การถ่ายทอดเทคโนโลย ี 
 การสรา้งรายได ้ 
 การลงทุนดา้นสงัคมต่างๆ 

ช่วยแก้ไขปัญหาลดปริมาณ
ขยะในชมุชน มีรายได้จาก
กิจกรรมคดัแยกขยะ เพ่ือ
สร้างรายได้ให้กบัคนพกิาร 
ชมุชนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี
ขึน้ เน่ืองจากมีการจดัการ
ขยะท่ีดี โดยได้รับการ
สนบัสนนุจากโรงงาน มีผล
ให้ชมุชนมีทศันคตท่ีิดีตอ่
โรงงาน เหน็ความส าคญัของ
การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
อย่างยัง่ยืน- 

ขาดโอกาสในการ
สรา้งความสมัพนัธท์ี่
ดรีะหว่างโรงงานกบั
ชุมชน 

ในชุมชนมขียะ
ทีไ่มไ่ดค้ดัแยก
เพิม่มากขึน้ ท า
ให้
สภาพแวดลอ้ม
ไมด่ ี
สายไฟฟ้าตงึ
เกนิไป อาจท า
ใหอ้าคารช ารุด 
-น ้าท่วมซอย.
ซ.ีบ.ีแทค  
-กองขยะหน้า

โครงการคดัแยกขยะรี
ไซเคลิเพือ่คนพกิาร  สรา้ง
รายไดจ้ากการคดัแยก
ขยะใหก้บัคนพกิาร มผีล
ใหชุ้มชนมสีภาพแวดลอ้ม
ทีด่ขี ึน้ 
ควรแจง้การไฟฟ้าเขา้มา
ตรวจสอบ 
-ขอความร่วมมอืลกูบา้น
ทุกหลงั เตรยีมเปิดฝาท่อ
ระบายน ้า เนื่องจากได้
ประสานงานกบัเจา้หน้าที่
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หวัขอ้หลกั 
(แนวค าถาม) 

ตอ้งการใหโ้รงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไมด่ าเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ขอ้เสนอแนะ/แนวทางใน
การด าเนินงาน 
(ท าอย่างไร) 

ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

สายไฟทีเ่ขา้อาคาร บาง
อาคารสายตงึเกนิไป แจง้
การไฟฟ้าใหเ้ขา้มา
ตรวจสอบ 
-ใหล้กูบา้นทุกหลงั 
เตรยีมเปิดฝาท่อระบาย
น ้า 
-จดัหาถงัขยะ ไวห้น้า
บา้น-ลกูบา้นน าสุนขั
ทัง้หมดใจซอย ซ.ีบ.ีแทค  
มาท าการฉีดยาคุมก าเนิด 
เพือ่ควบคุมอตัราการเกดิ
ของประชากรสุนขั 

บา้นเวลาฝน
ตก เศษขยะ
อาจลอยไปอุด
ตนัท่อ 
-ประชากรสุนขั
และโรคพษิ
สุนขับา้ 

 

อบต.บางเพรยีงเขา้มา
ลอกท่อระบายน ้าในชุมชน
ซอย ซ.ีบ.ีแทค 
-บางบา้น บางโรงงาน ไม่
มถีงัขยะ แต่มกีองขยะ
หน้าบา้น เวลาฝนตก
อาจจะลอยไปอุดตนัทอ่ได ้

-ขอความร่วมมอืจาก
เพือ่นบา้นทุกบา้น น าสุนขั
ทัง้หมดในซอยซบีแีทค 
มาท าการฉีดยาคุมก าเนิด 
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 แผนการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมกบัสงัคม และชุมชน 

ช่ือโครงการ ศนูยก์ารเรียนรูเ้พื่อชุมชน หมูท่ี่ 2 บา้นทบัทอง 

วตัถปุระสงค ์ 1. เพื่อเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ฝึกอาชีพส าหรับคนในชุมชน 

เป้าหมาย 

(Output) 

1. มีศูนยก์ารเรียนรู้ส าหรับเป็นท่ีพกัผอ่นและเป็นแหล่งเรียนรู้ของคนในชุมชน อยา่งนอ้ย 1 หลงั 

2. คนในชุมชนมีระดบัความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

หน่วยท่ีใช้วดั

เป้าหมาย 

1.จ านวนศาลาส าหรับเป็นแหล่ง

เรียนรู้ 

2. ร้อยละความพึงพอใจของคนใน

ชุมชน 

ค่าทีว่ดัได้ในปัจจุบัน 1. จ านวนศาลา (ไม่มี) 

2. ร้อยละของความพึงพอใจ (ไม่มี) 

ผลลพัธข์อง

โครงการ 

(Outcome) 

1. มีศูนยก์ารเรียนรู้เพ่ือชุมชน หมู่ท่ี 2 หมู่บา้นทบัทอง  ส าหรับพกัผอ่นหยอ่นใจ ท าใหค้นในชุมชน มี

ความสุข และเป็นแหล่งเรียนรู้ 

2. ความพึงพอใจของคนในชุมชน ร้อยละ 99 เรียนรู้ของคนในชุมชนจ านวน 1 หลงั 

ผลกระทบของ

โครงการ  

(Impact) 

ชุมชนมีทศันคติท่ีดีต่อโรงงาน เห็นความส าคญัของการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ระยะเวลา ต.ค. – ม.ค. 2561 งบประมาณ 100,000 บาท 

คณะท างาน คณะท างาน (บรษิทั) 

1. คุณสมพงษ์    จนัทรส์ว่าง 
2. คุณสนุนัท ์    จนัทรส์ว่าง 
3. คุณรสรนิทร ์  ทองมาก 
4. คุณกฤษดา    มาสมบรูณ์ 

คณะท างาน (ชุมชน) 

     1.นายพนธกร สือ่บุตร  
  (ประธานหมูบ่า้นทบัทอง) 

ผูจ้ดัท าโครงการ 
 

............................................. 

( นายกฤษดา  มาสมบรูณ์) 

ผูแ้ทนฝ่ายบรหิาร 

ผูอ้นุมติัโครงการ  

 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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........................................... 

( นายเชาวชาต ิเจยีมเจรญิวุฒ ิ) 

กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป 

แผนการด าเนินงาน  

ท่ี 
ผูมี้ส่วนได้เสีย  

(ท่ีเก่ียวข้อง) 
วิธีการ 

เดือน 

ผูร้บัผิดชอบ งบประมาณ ต.ค. 

60 

พ.ย. 

60 

ธ.ค. 

60 

ม.ค.

61 

1 ผูบ้รหิารและ

คณะท างาน 

แต่งตัง้คณะกรรมการ     คุณกฤษดา - 

2 พนกังาน 

ชุมชน หมูท่ี ่2 

ประชุมเพือ่หาขอ้สรุปในการจดัท า

โครงการ 

    คุณสมพงษ์ 

คุณสุนนัท ์

- 

3 พนกังาน 

ชุมชน หมูท่ี ่2 

ตรวจสอบสถานทีก่อ่สรา้งศนูยก์าร

เรยีนรูเ้พือ่ชุมชน หมูท่ี ่2 หมูบ่า้นทบั

ทอง 

    คุณสมพงษ์ 

คุณสุนนัท ์

- 

4 คณะท างานซ่อมบ ารุง 

หวัหน้าชุมชนหมูท่ี ่2 

ออกแบบศนูยก์ารเรยีนรูเ้พือ่ชุมชน หมู่

ที ่2 หมูบ่า้นทบัทอง 

    คุณสมพงษ์ 

คุณสุนนัท ์

- 

5 ผูบ้รหิารคณะท างาน ขออนุมตังิบประมาณ     คุณสมพงษ์ 

คุณสุนนัท ์

- 

6 พนกังาน , ชุมชน หมู่

ที ่2 

จดัซื้อวสัดุ และเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ทีม่ ี

อยู่แลว้ นอกจากนี้ยงัไดร้บัการ

สนบัสนุนหลงัคากล่องนม จากบรษิทั

ไฟเบอรพ์ฒัน์ จ ากดั และมลูนิธเิพือ่น

พึง่ (ภาฯ) ยามยาก 

    คุณสมพงษ์ 

คุณสุนนัท ์

60,000 บาท 

7 พนกังาน ,                 

ชุมชน หมูท่ี ่2 

ด าเนินการก่อสรา้ง 

 

    คุณสุนนัท ์ 40,000 บาท 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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ท่ี 
ผูมี้ส่วนได้เสีย  

(ท่ีเก่ียวข้อง) 
วิธีการ 

เดือน 

ผูร้บัผิดชอบ งบประมาณ ต.ค. 

60 

พ.ย. 

60 

ธ.ค. 

60 

ม.ค.

61 

8 พนกังาน ,  ชุมชน 

หมูท่ี ่2 

ทดสอบการใชง้าน     คุณสุนนัท ์ - 

9 พนกังาน , 

ชุมชน หมูท่ี ่2 

ตรวจสอบ และตดิตามผลการ

ด าเนินการโครงการ และส ารวจความ

พงึพอใจของชุมชน 

    คุณรสรนิทร ์

 

- 

10 ผูบ้รหิารพนกังาน

ชุมชน หมูท่ี ่2 

ประเมนิ/สรุปผลโครงการ และน าเสนอ

ต่อผูห้าร 

    คุณกฤษดา 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผน ผลการด าเนินการ 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ 

ท่ี วิธีการ ผลด าเนินงาน 
ร้อยละของการ

ด าเนินงาน 
บนัทึก 

1 แต่งตัง้คณะท างาน 
มกีารแต่งตัง้คณะท างาน 100 

ใบเซน็แต่งตัง้

คณะท างาน 

2 ประชุมเพื่อหาขอ้สรปุในการ

จดัท าโครงการ 
มกีารประชุม 100 บนัทกึการประชุม 

3 ตรวจสอบสถานทีต่ดิตัง้ศูนย์

การเรยีนรูเ้พื่อชุมชน หมูท่ี ่2 

หมูบ่า้นทบัทอง 

ผลการส ารวจพืน้ทีท่ีส่ามารถ

สรา้งศูนยก์ารเรยีนรูเ้พื่อชุมชน 

หมูท่ี ่2 หมู่บา้นทบัทอง 

100 
ภาพถ่ายและแผน

สรปุโดย

คณะท างาน 

4 ออกแบบศูนยก์ารเรยีนรูเ้พื่อ

ชุมชน หมูท่ี ่2 หมูบ่า้นทบั

ทอง 

แบบก่อสรา้ง , รายการ

อุปกรณ์ต่างๆ ทีต่อ้งใช้

พรอ้มประมาณราคา 

100 
รายงานสรปุ

รายการอุปกรณ์

พรอ้มราคา 

5 ขออนุมตังิบประมาณ 

ผลการอนุมตังิบประมาณ 100 รายการอนุมตัิ

งบประมาณ 

6 จดัซือ้วสัดุ และจดัเตรยีมวสัดุ

ทีม่อียูแ่ลว้ 

การจดัซือ้วสัดุ ,อุปกรณ์ 

และไดร้บัการสนับสนุน

หลงัคากล่องนมจากบรษิทั

ไฟเบอรพ์ฒัน์ จ ากดั และ

มลูนิธเิพื่อนพึง่ (ภาฯ) ยาม

ยาก 

100 PO/PR 

7 ด าเนินการก่อสรา้ง 
ผลการด าเนินการก่อสรา้ง 100 ภาพถ่าย 

8 ทดสอบการใชง้าน ผลการทดสอบการใชง้าน 100 ภาพถ่าย 

9. ตรวจสอบ และตดิตามผลการ ผลการตรวจสอบและ

ตดิตามผลการด าเนิน
100 แบบบนัทกึผลการ

ตรวจสอบ และ



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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ท่ี วิธีการ ผลด าเนินงาน 
ร้อยละของการ

ด าเนินงาน 
บนัทึก 

ด าเนินโครงการ โครงการ ตดิตามผลการ

ด าเนินโครงการ 

10 ประเมนิ/สรปุผลโครงการ และ

น าเสนอต่อผูบ้รหิาร การสรุปผลการด าเนินการ 100 
รายงานสรปุจาก

คณะท างานส่วน

ต่างๆ 

 

 ผลการด าเนินกิจกรรมรายขัน้ตอน 
ขัน้ตอนท่ี 1-2: แต่งตัง้คณะกรรมการและประชุมเพื่อหาขอ้สรปุในการจดัท าโครงการ 

ผล: ไดด้ าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการ พรอ้มทัง้ประชุมแบ่งหน้าที่ความรบัผดิชอบ สรุปผลการสาน

เสวนา 

 

ขัน้ตอนท่ี 3 : ส ารวจพืน้ทีแ่ละความเป็นไปไดใ้นการก่อสรา้ง  

ผล : คณะกรรมการ,คณะกรรมการสวสัดกิารและหนว่ยงานซอ่มบ ารุง ร่วมส ารวจพืน้ท่ีและความเป็นไปได้

ในการก่อสร้าง  ท่ีชมุชนทบัทอง 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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ขัน้ตอนท่ี 4 : ออกแบบพืน้ทีส่ าหรบัจดัท างบประมาณในการด าเนินการ 

ผล : คณะกรรมการเขยีนใบแจง้ขอซ่อม สรา้ง ขอตดิตัง้ ใหห้น่วยงานซ่อมบ ารงุ เพื่อด าเนินการตามแผน 

ขัน้ตอนท่ี 5-6 : ขออนุมตังิบประมาณและจดัซือ้วสัดุ  

ผล : ด าเนินการสัง่ซือ้วสัดุ อุปกรณ์ เพื่อใชใ้นโครงการ        

ขัน้ตอนท่ี 7 : ด าเนินการก่อสรา้งและปรบัปรุงพืน้ที่ผล : ผูร้บัเหมาด าเนินการก่อสรา้งศาลาศูนยก์าร

เรยีนรู ้

ผล:  ด าเนินการก่อสรา้งศูนยก์ารเรยีนรูเ้พื่อชุมชน หมูท่ี ่2 หมูบ่า้น ทบัทอง  



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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ขัน้ตอนท่ี 8-9  ทดสอบการใชง้าน และผลการตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินโครงการ 

ผล:  คณะท างานของบรษิทัได้ไปตรวจสอบการใชง้านของศูนยก์ารเรยีนรู ้พรอ้มกบัประชาสมัพนัธ์

วตัถุประสงคข์องโครงการ  

 

                           ภาพศูนยก์ารเรยีนรูเ้พื่อชุมชน หมูท่ี ่2 หมูบ่า้น ทบัทอง ที่ก่อสรา้งแลว้เสรจ็ 

 

ภาพกจิกรรมการใช้ประโยชน์ในการจดัโครงการเสรมิสรา้งอาชพีของชุมชน ที่ศูนยก์ารเรยีนรูชุ้มชนทบั

ทอง 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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ขัน้ตอนท่ี 9 : การส ารวจความพงึพอใจของชุมชน 

ผล:   ส ารวจความพงึพอใจของชุมชน พบว่า คนในชุมชนมคีวามพงึพอใจในโครงการศูนยก์ารเรยีนรู้

เพื่อชุมชน หมูท่ี ่2 หมูบ่า้น ทบัทอง ในระดบั 99% จากผลการส ารวจ 120 ตวัอยา่ง 

 

 

 

 
       

 

           

 

 

ขัน้ตอนที ่10 :ประเมนิ/สรุปผลโครงการ และน าเสนอต่อผูบ้รหิาร 

ผล:    จากประเมนิผลของโครงการพบว่าไดต้ามเป้าหมายทีต่ ัง้ไวม้ศีาลาศุญก์ารเรยีนรูส้ าหรบัชุมชน 

และคนในชุมชนมคีวามพงึพอใจเป็นอย่างมาก  

 

 

 

 
 

99% 

1% 

ผลส ารวจความพึงพอใจของชมุชน 

พงึพอใจ 

ไมพ่งึพอใจ 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  
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3.9  รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ   

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม ยดึมัน่ในจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกจิ มุง่มัน่ในการท าความด ีรกัษาสิง่แวดลอ้ม และตอบแทนสงัคมใหด้ขีึน้  

 รางวลั CSR-DIW for Beginner  Award ปี 2555  

 รางวลั CSR-DIW Award ปี 2556 

 

 
 

 

 

          รางวลั CSR-DIW Continuous Award ปี 2557 
 รางวลั CSR-DIW Continuous Award ปี 2558 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค(ประเทศไทย) จ ากดั  

 รางวลั CSR-DIW Continuous Award ปี 2559 

รางวลั CSR-DIW Continuous Award ปี 2560 
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ผลการด าเนินงานเพ่ือ 
การพฒันาอย่างยัง่ยืน 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค(ประเทศไทย) จ ากดั ผ2-1 

ผลการด าเนินงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

ด้านเศรษฐกิจ 

GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2559 2560 2561 
(ม.ค.-มี.ค.) 

*G4-EC1 รายไดจ้ากการขายและบรกิาร ลา้นบาท 1,770 1,696.75 249.14 
ก าไรส าหรบัปี ลา้นบาท 425.256 34.89 5.69 
เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
 

ลา้นบาท 1.5 2.0 - 

ค่าจา้งและค่าตอบแทนแก่พนกังาน ลา้นบาท 394.026 401.72 30.30 
ดอกเบีย้และค่าใชจ้่ายทางการเงนิใหแ้กผู่กู้ย้มื ลา้นบาท 20.259 22.49 5.47 
ภาษทีีจ่่ายใหแ้ก่รฐับาล และหน่วยงานราชการ
ทอ้งถิน่ เช่น ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ภาษบี ารุง
ทอ้งถิน่ ภาษโีรงเรยีน  หรอือื่นๆ โปรดระบ ุ

ลา้นบาท 0.528 13.89 - 

ค่าใชจ้่ายในด าเนินโครงการ  
เพื่อพฒันาและสนบัสนุนดา้นสงัคม และชุมชน 

ลา้นบาท 0.259 0.32 - 

*G4-EC3 อตัราเงนิสมทบทีอ่งคก์รจ่ายเขา้กองทุนส ารองเลีย้ง
ชพี ใหแ้กพ่นกังาน  
(รอ้ยละของฐานเงนิเดอืน) 

หมายเหตุ* กรณีไมม่กีองทุนส ารองเลี้ยงชพี ระบุ  ( - ) 

- อายุงาน ไม่เกนิ 6 ปี รอ้ยละ 5 5 5 
- อายุงาน 6-9 ปี รอ้ยละ 5 5 5 
- อายุงาน 10 ปีขึน้ไป รอ้ยละ 5 5 5 

*G4-EC4 สทิธปิระโยชน์ทางภาษแีละอื่นๆ ทีไ่ดร้บัจาก
รฐับาลและหน่วยงานทอ้งถิน่ จากการสง่เสรมิการ
ลงทุนและพฒันา  
 

ลา้นบาท 0.528 2.25 - 

G4-EC9 รอ้ยละของผูส้ง่มอบในทอ้งถิน่ 
(Supplier /Service/Outsource)  
(รศัม ี5 กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั) 

รอ้ยละ 12 12 12 

G4-EC6 รอ้ยละของผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการขึน้ไปทีม่า
จากคนในทอ้งถิน่ (รศัม ี5 กโิลเมตร หรอืภายใน
จงัหวดั) 

รอ้ยละ 12 12 12 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค(ประเทศไทย) จ ากดั ผ2-2 

ด้านสงัคม  

GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2559 2560 2561 
(ม.ค.-มี.ค.) 

G4-LA10 จ านวนพนกังานรวม   คน 1482 1550 1523 

- พนกังานประจ า  คน 1482 1550 1510 

- พนกังานชัว่คราว  คน - - 13 

 จ านวนพนกังานจ าแนกตามเพศ  คน 1482 1550 1523 

- ชาย  คน 483 535 524 

- หญงิ  คน 999 1050 999 

 จ านวนพนกังานจ าแนกตามระดบัพนกังาน  คน 1482 1550 1523 

- ระดบัปฏบิตักิาร  คน 1400 1468 1441 

- ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี  คน 65 65 65 

- ระดบัผูจ้ดัการ  คน 17 17 17 

G4-LA1 รอ้ยละของพนกังานทีจ่ะเกษยีณอาย ุ     

- ใน 5 ปี   (ช่วงอาย ุ55-60 ปี) รอ้ยละ 0.72 0.83 1.37 

- ใน 10 ปี  (ช่วงอาย ุ50-60 ปี) รอ้ยละ 2.30 1.97 2.89 

 อตัราการลาออก (Turn Over Rate) รอ้ยละ 34.5 38.45 10.07 
G4-LA3 อตัราการกลบัมาท างานหลงัจากการลาคลอด  รอ้ยละ 97.00 99.00 99.00 
G4-LA5 จ านวนพนกังานทีเ่ป็นคณะกรรมการสวสัดกิาร  คน 7 7 7 

จ านวนพนกังานทีอ่ยูใ่นคณะกรรมการ 
ความปลอดภยัฯ 

    

- ตวัแทนนายจา้ง และเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัฯ 
(คน) 

คน 15 15 15 

- ตวัแทนลกูจา้ง  คน 14 14 14 

G4-LA6 อตัราการบาดเจบ็จากการท างาน (IR) รายต่อชัว่โมง
การท างาน 

0.000005 0.000004 0.000001 

 อตัราการเกดิโรคจากการท างาน (ORD) รายต่อชัว่โมง
การท างาน 

0 0 0 

 อตัราการเกดิอุบตัเิหตุจนถงึขัน้หยดุงาน (LDR)  รายต่อชัว่โมง
การท างาน 

0.000003 0.000001 0 

 อตัราการลาหยดุงานทีเ่กดิจากการเจบ็ป่วย 
จากการท างาน (AR) 

รายต่อชัว่โมง
การท างาน 

0 0 0 

 จ านวนผูเ้สยีชวีติจากการท างาน  
 

คน 1 0 0 
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค(ประเทศไทย) จ ากดั ผ2-3 

GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2559 2560 2561 
(ม.ค.-มี.ค.) 

G4-LA9 ชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมตอ่คนต่อปี  ชัว่โมงตอ่คน
ต่อปี 

>12 >12 - 

G4-LA11 รอ้ยละของพนกังานทีไ่ดร้บัการประเมนิผลการ
ด าเนินงานและการวางแผนการเจรญิเตบิโตในหน้าที่
การงาน  

รอ้ยละ 100 100 100 

G4-LA13 อตัราสว่นคา่ตอบแทนของพนกังานหญงิ 
และชาย  

* วธิคีดิน า รายไดข้องญ.ทัง้หมด / จน.พนกังาน ญ. ทัง้หมด
ต่อ รายไดข้องช.ทัง้หมด / จน.พนกังาน ช. ทัง้หมด 

- ระดบัปฏบิตักิาร   2.497:1 2.544:1 2.585:1 

- ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี      

- ระดบัผูจ้ดัการ      

G4-HR1 
G4-HR10 

รอ้ยละของผูส้ง่มอบ ผูร้บัเหมา และหุน้สว่นทาง
ธุรกจิทีม่คีวามส าคญัทีผ่า่นการคดักรองเรือ่งสทิธิ
มนุษยชน  

รอ้ยละ 100 100 100 

G4-HR9 รอ้ยละของกระบวนการด าเนินงานทีม่กีาร
ประเมนิผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน  

รอ้ยละ 100 100 100 

G4-SO4 รอ้ยละของพนกังานทีผ่า่นการฝึกอบรมนโยบาย 
และแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร 

รอ้ยละ 100 100 100 

G4-SO11 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัผลกระทบทางสงัคม
อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรและการด าเนินการแกไ้ข
อยา่งเป็นทางการ 

ครัง้ 0 0 0 

G4-PR5 ผลการส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้   รอ้ยละ 98.0 98.0 - 
 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื   

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

ด้านส่ิงแวดล้อม 

GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2559 2560 2561 
(ม.ค.-มี.ค.) 

G4-EN1 วตัถุดบิหลกั      

1. ฉนวนกนัความรอ้น PE (เมตร2) ชิน้ 813,050 1,114,167 549,038.25 

2. ฉนวนกนัความรอ้น PU (เมตร2) ชิน้ 165,000 268,271 62,996.91 

     

G4-EN3 ปรมิาณการใชพ้ลงังานฟอสซลิ      

1. น ้ามนัดเีซล (เผาไหมอ้ยูก่บัที)่  Lite - - - 

2. น ้ามนัดเีซล (ทีม่กีารเคลือ่นที)่ Lite 4,764,658.535 3,429,371.30 905,337.40 

3. LPG (เผาไหมอ้ยูก่บัที)่ kg - - - 

4. LPG (ทีม่กีารเคลือ่นที)่ kg - - - 

5. ก๊าซธรรมชาต ิ scf - - - 

6. สารชวีมวล kg - - - 

7. น ้ามนัเตา Lite - - - 

G4-EN3 ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า  kWh 3,708,494 2,939,722 879,968 

1. ป ริ ม าณ ก า ร ใ ช้ ไ ฟ ฟ้ า จ า ก
ภายนอก   

kWh 3,708,494 2,818,918 825,500 

2. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจากโซล่า
เซลล ์

kWh - 120,734 54,468 

G4-EN8 ปรมิาณการใชน้ ้าจ าแนกตามแหลง่
น ้า 

m3 

   

1. น ้าประปา m3 36,675 45,282.59 10,089.00 

2. น ้าบาดาล   m3 - - - 

3. น ้ าหลังผ่ านการบ าบัดที่น า
กลบัมาใชใ้หม่  

m3 
- - - 

G4-EN10 รอ้ยละของการน าน ้ากลบัมาใชใ้หม่ รอ้ยละ - - - 
G4-EN15 การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง : 

Scope 1 (ton CO2e)* 
ton CO2e    

1. น ้ามนัดเีซล (เผาไหมอ้ยู่กบัที)่ x 
2.708 /1,000  

ton CO2e - - - 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-2 

GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2559 2560 2561 
(ม.ค.-มี.ค.) 

2. น ้ามนัดเีซล (ทีม่กีารเคลื่อนที)่ x 
2.7446 / 1,000 

ton CO2e 345.91 320.2 148.8 

3. LPG (เผาไหม้อยู่กบัที)่ x 3.11 
/1,000 

ton CO2e - - - 

4. LPG (ที่มีการเคลื่อนที่)  x 
3.1899 / 1,000 

ton CO2e - - - 

5. ก๊าซธรรมชาติ x 0.0573 / 
1,000 

ton CO2e - - - 

6. สารชวีมวล x 0.6930 / 1,000 ton CO2e - - - 

7. น ้ามนัเตา x 2.4777 /1,000 ton CO2e - - - 

G4-EN16 การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม
ผา่นการใชไ้ฟฟ้า : Scope 2*   
ค านวณจาก 
ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจากภายนอก x 
0.5821 / 1,000   

ton CO2e 2,259 1,640 480.5 

G4-EN17 การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม
อืน่ๆ (ton CO2e) : Scope 3 เช่น 
การใชว้ตัถดุบิ การซือ้น ้าใช ้การ
เดนิทางของพนกังาน เป็นตน้ 

ton CO2e - - - 

G4-EN18 ปรมิาณการปลอ่ยสารท าลายโอโซน 
(ton CFC-11e)  

    

1. การใชส้าร HCFC22  ton 0.1790 0.015 0.0 

2. ปรมิาณการท าลายโอโซน  
ton CFC-11e 0.0137 0 0 

G4-EN21 1. ปรมิาณการปล่อย NOx   ton - - - 

 2. ปรมิาณการปล่อย SOx   ton - - - 

G4-EN22 
ปรมิาณน ้าทิง้ทีร่ะบายออกนอก
โรงงาน  

m3 36,675 45,282.59 10,089 

G4-EN23 ปรมิาณของเสยี  ton    
 1. ของเสยีอนัตราย   ton 69.689 53.069 10.615 

 2. ของเสยีไม่อนัตราย  ton 309.614 48.45 13.66 

G4-EN24 จ านวนครัง้ของการรัว่ไหลของ ครัง้ 0 0 0 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-3 

GRI ข้อมูลการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2559 2560 2561 
(ม.ค.-มี.ค.) 

สารเคม/ีน ้ามนั/น ้าทิง้/ของเสยี  
ทีม่นียัส าคญั (เหตุทีก่่อใหเ้กดิ
ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม ชุมชน และ
ทรพัยากรธรรมชาต)ิ 

G4-EN31 คา่ใชจ้า่ยและการลงทุนในการ
ปกป้องสิง่แวดลอ้ม  

ลา้นบาท    

1. คา่ก าจดั และบ าบดัของเสยี  ลา้นบาท 1.91 1.08 0.42 

2. ค่าการจัดท าระบบการจัดการ
สิง่แวดล้อม (รวมค่าวจิยัศึกษา
พฒันา) 

ลา้นบาท 0.94 0.95 0.26 

 

การบนัทกึขอ้มลู 

 ขอ้ ( *G4-EC1 - EC3) สามารถรายงานผลเป็นกลุ่มบรษิทั (Corporate) ได ้แต่ขอ้อืน่ๆ ตอ้งบนัทกึขอ้มลูของแต่ละโรงงาน 
  การรายงาน ใหล้งขอ้มลูปี พ.ศ. 2559-2560 ตัง้แต่ม.ค.-ธ.ค.หรอืขึน้กบัแต่ละโรงงาน และ พ.ศ.  2561 ตัง้แต่ม.ค. – เม.ย. ใหค้รบถว้น 
 กรณมีขีอ้มลูบา้ง แต่ยงัไมส่ามารถรายงานผลขอ้นัน้ไดค้รบทุกปี หรอืบรษิทัมกีารด าเนินการแต่ไมม่ขีอ้มลูผลการด าเนินการ   

ใหร้ะบุ ( - ) 
 กรณรีะบ ุ 0 (เลขศนูย)์ หมายความว่า บรษิทัมกีารด าเนินการและผลการด าเนินการไดผ้ลเป็น 0 (เลขศนูย)์  

ใหร้ะบุ ( 0 ) 
 อา้งองิ Emission Factor (Update มถุินายน 2559): 

http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/admin/uploadfiles/emission/ts_822ebb1ed5.pdf 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-4 

ภาคผนวก 3  

ผลการปฏิบติั 
ด้านส่ิงแวดล้อมตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-5 

 ผลการปฏิบตัดิา้นสิง่แวดลอ้มตามที่กฎหมายก าหนด 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัระบบไฟฟ้าประจ าปี  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่        29 ตุลาคม 2560 

โดย                            นายอมร สุ่มข า 

เลขทะเบยีน                  สฟก.1904 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-6 

 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัในการใชห้มอ้ไอน ้าประจ าปี  

 ไมม่หีมอ้ไอน ้า                         มหีมอ้ไอน ้า  จ านวน …-….. เครือ่ง 

 ขนาดหมอ้ไอน ้า …………-………… ตนั/ชัว่โมง จ านวน …-….. เครือ่ง ชนิดเชือ้เพลงิ ….-…. 

 ขนาดหมอ้ไอน ้า ………-……… ตนั/ชัว่โมง จ านวน ……-….. เครือ่ง ชนิดเชือ้เพลงิ ….-…. 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ .................-

..................................................................................................... 

โดย .............................-....................................... เลขทะเบยีน ....................-

................................... 

ผูค้วบคุมหมอ้ไอน ้ามจี านวน.........-......คน ไดแ้ก่ 

1. .........................-.............................. เลขทะเบยีน .............................-
............................... 

2. ...............................-.......................... เลขทะเบยีน .........................-
................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-7 

 

เอกสารรบัรองและตรวจสอบอาคารควบคุม  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 13 กรกฎาคม 2561 

โดย    นายพรชยั ลกัขณาพนิิจ        ประเภทบุคคลธรรมดา เลขที ่บ.0032/2550 

 

 
 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-8 

 

 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัในการใชปั้้นจัน่ (ถา้ม)ี  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ ........................................-........................................................................... 

โดย ..........................................................-................................................................................ 

ผูต้รวจสอบเลขที ่……………………………-…………………………………………………………. 

 

การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน พารามเิตอรท์ีต่รวจ ได้แก่ (ความรอ้น , แสงสว่าง, เสยีง  

8 ชัว่โมง) 

1. การตรวจวดัความรอ้น  

มคีวามถี่ทุก    1 ปี                     ด าเนินการล่าสุดเมื่อ            14-16 พฤษภาคม  2561 

โดย     บรษิทั ซ.ีท.ีเอน็ไวรอนเมนท ์แอนด ์เคมคีลั จ ากดั   เลขทะเบยีน       ว-118 

ผูร้บัรองรายงาน      นางสาวรตัชนก  โชคววิฒันา              รสส.     274-59/0001 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-9 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-10 

การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการท างาน พารามิเตอร์ที่ตรวจ ได้แก่  

2. การตรวจวดัแสงสว่าง  

มคีวามถี่ทุก    1 ปี                     ด าเนินการล่าสุดเมื่อ            14-16 พฤษภาคม  2561 

โดย     บรษิทั ซ.ีท.ีเอน็ไวรอนเมนท ์แอนด ์เคมคีลั จ ากดั   เลขทะเบยีน       ว-118 

ผูร้บัรองรายงาน      นางสาวรตัชนก โชคววิฒันา              รสส.     274-59/0001 

 

   



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-11 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-12 

 

 

การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการท างาน พารามิเตอร์ที่ตรวจ ได้แก่  

3. การตรวจวดัเสยีง  

มคีวามถี่ทุก    1 ปี                     ด าเนินการล่าสุดเมื่อ            14-16 พฤษภาคม  2561 

โดย     บรษิทั ซ.ีท.ีเอน็ไวรอนเมนท ์แอนด ์เคมคีลั จ ากดั   เลขทะเบยีน       ว-118 

ผูร้บัรองรายงาน      นางสาวรตัชนก โชคววิฒันา              รสส.     274-59/0001 

  

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-13 

 

 

การตรวจวัดความเข้มข้นสารเคมีในพ้ืนที่ท างาน  

 ไม่เข้าข่าย                                เข้าข่าย 

การตรวจวดัความเขม้ขน้สารเคมใีนพืน้ทีท่ างาน พารามเิตอรท์ีต่รวจ ไดแ้ก่ Ethylene glycol, 

Toluene, Ethyl Acetate, Acetone, Xylene, Cyclohexane  

มคีวามถี่ทุก        6 เดอืน           ด าเนินการล่าสุดเมือ่         14-16 พฤษภาคม  2561 

โดย  บรษิทั ซ.ีท.ีเอน็ไวรอนเมนท ์แอนด ์เคมคีลั จ ากดั     เลขทะเบยีน    ว-118 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-15 

การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน/ตามปัจจยัเสีย่ง 

มคีวามถี่ทุก 1 ครัง้/ปี  ด าเนินการล่าสุดเมือ่ วนัที ่20-21 กนัยายน 2560 

โดย แพทยห์ญงิภริญา  ใจดเีจรญิ (แพทยอ์าชวีเวชศาสตร)์ โรงพยาบาลสมทุรปราการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-16 

การด าเนินการเกี่ยวกับวัตถุอันตราย 

 ไม่เข้าข่าย                                เข้าข่าย 

1) การขออนุญาตวตัถุอนัตรายชนิดที ่3 (ถา้ม)ี...................................................... 

2) การแจง้ขอ้เทจ็จรงิ (ถา้ม)ี 

a. กรณนี าเขา้-ส่งออก (วอ./อก.6) ทุกครัง้ทีม่กีารน าเขา้-ส่งออก  

i. ชื่อวตัถุอนัตราย...........-............... 

ii. ด าเนินการล่าสุดเมือ่..................-.......................... 

b. กรณผีลติ/น าเขา้/ส่งออก/ครอบครอง (วอ./อก.7) ทุกกรกฎาคมและมกราคมของทุก
ปี 

i. ชื่อวตัถุอนัตราย  อะซโิตน (Acetone), เมทลิเอทลิคโีตน (Methyl ethyl 
ketone), โทลอูนี (Toluene), เททานอล (Methanol) 

ii. ด าเนินการล่าสุดเมือ่   17 มกราคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-17 

 

3) บุคลากรเฉพาะฯ ชื่อ นายดศิรณ์ นาคบงัเกดิ         เลขทะเบยีน   บฉ 58-6055 

      นายอทิธวิฒัน์ บุญสรา้งสม    เลขทะเบยีน   บฉ 57-0355 

      นายกฤษดา มาสมบรูณ์       เลขทะเบยีน   บฉ 54-0354 

      นางสาวนิภาพร จนัทรส์ว่าง   เลขทะเบยีน  บฉ 58-0274 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-18 

 

การตรวจวดัคณุภาพส่ิงแวดล้อม 

1) การตรวจวดัคุณภาพน ้าทิง้ทีร่ะบายออกจากโรงงาน  

 ไม่ระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน         ระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน   

  ประเภทระบบบ าบดัน ้าเสยี  Wastewater Treatment Tank และ Aerated  Lagoon 

ปรมิาณน ้าทิง้ (Effluent) 18 ลบ.ม./วนั (กรณทีีไ่มร่ะบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน ใหร้ะบุปรมิาณน ้าเสยี) 

  ไมเ่ขา้ขา่ยตอ้งตดิตัง้ BOD และ / หรอื COD Online 

 ม ีBOD และ / หรอื COD Online        ไมม่ ีBOD และ / หรอื COD Online 

พารามเิตอรท์ีต่รวจ ไดแ้ก่ pH , Color , Oder , Temperature , Suspended , Solids , TDS 

, BOD , COD , Oil & Greases , TKN , Sulfide 

มคีวามถี่ทุก 2 ครัง้/เดอืน    ด าเนินการล่าสุดเมือ่ วนัที ่2 พฤษภาคม 2561 

โดย บรษิทั เอม็เมก็ซ ์แอส โซซเิอชัน่  จ ากดั  เลขทะเบยีนหอ้งปฏบิตักิาร ว-244 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-19 

 

แผนผงักระบวนการบ าบดัน ้าเสียของโรงงาน 

ระบบบ าบดัน้ าเสยีใต้อาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบบ าบดัน ้าเสยีทา้ยซอย 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-21 

การตรวจวดัคณุภาพส่ิงแวดล้อม 

2) การตรวจวดัคุณภาพอากาศทีร่ะบายออกนอกโรงงาน (Stack) (ถา้ม)ี 

 ไมเ่ขา้ขา่ยตอ้งตดิตัง้ CEMs 

การตดิตัง้ CEMs    ม ี     ไมม่ ี     อยูร่ะหว่างด าเนินการ 

พารามเิตอรท์ีต่รวจ ไดแ้ก่ Toluene, Acetate, Total Suspended Particulate, Total  VOC, 

Carbon Monoxide (CO) 

มคีวามถี่ทุก 2 ครัง้/ปี ด าเนินการล่าสุดเมือ่  14-16 พฤษภาคม 2561 

โดย บรษิทั ซ.ีท.ีเอน็ไวรอนเมนท ์แอนด ์เคมคีลั จ ากดั เลขทะเบยีนหอ้งปฏบิตักิาร ว-244 

   
 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-22 

  

 

 

 
 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-23 

 

  
 

 

 
 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-24 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-25 

3) การตรวจวดัเสยีงจากการประกอบกจิการโรงงาน (เสยีง 24 hr)  
พารามเิตอรท์ีต่รวจ ไดแ้ก่ Sound Level Meter 

มคีวามถี่ทุก 1ครัง้/ปี ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 14-16  พฤษภาคม 2561 

โดย บรษิทั ซ.ีท.ีเอน็ไวรอนเมนท ์แอนด ์เคมคีลั จ ากดั   เลขทะเบยีนหอ้งปฏบิตักิาร ว-244 
    

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-26 

4) การตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศ (Ambient)  

พารามเิตอรท์ีต่รวจ ไดแ้ก่ Total dust , Respirable dust , Styrene , Acetone 

มคีวามถี่ทุก 2 ครัง้/ปี ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 15 พฤษภาคม 2561 

โดย บรษิทั ซ.ีท.ีเอน็ไวรอนเมนท ์แอนด ์เคมคีลั จ ากดั  

เลขทะเบยีนหอ้งปฏบิตักิาร ว-244 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-27 

การจดัการสิง่ปฏิกลูและวสัดุทีไ่มใ่ช้แลว้  

1) กรณจีดัเก็บของเสยีเกนิ 90 วนั (สก.1) 

 ไม่เข้าข่าย                      เข้าข่าย 

กรณจีดัเกบ็ของเสยีเกนิ 90 วนั มกีารแจง้ สก. 1  

เมือ่ 22 มถุินายน 2561 

 

 

 
 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-28 

1) กรณมีกีารน าสิง่ปฏกิูลและวสัดุไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกโรงงาน (สก.2) 

a. ใบอนุญาตเลขที ่อก.6101-736 

อนุญาตตัง้แต่วนัที ่23 มกราคม 2561 ถงึ 22 มกราคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-29 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-30 

1) การน าสิง่ปฏิกลูและวสัดไุมใ่ชแ้ลว้ออกนอกโรงงาน  

a. ขยะมลูฝอย ด าเนินการโดย  อบต.บางเสาธง 

b. ของเสยีไมอ่นัตราย  ด าเนินการโดย  บรษิทั ทอ็ปเทน็เอน็ไวรอนเมนท ์จ ากดั         

ของเสยีอนัตราย (Manifest)ด าเนินการโดย บรษิทั ทอ็ปเทน็เอน็ไวรอนเมนท ์จ ากดั        

ล่าสุดเมือ่   24 เมษายน  2561 

ใบก ากบัการขนส่งของเสยีอนัตรายเลขที ่  TTE61005 

ขยะมลูฝอยด าเนินการโดย อบต.บางเสาธง จ.สมุทรปราการ 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-31 

 

ของเสียไม่อนัตราย  ด าเนินการโดย บรษิทั ทอ็ปเทน็ เอน็ไวรอนเมนท ์จ ากดั      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซ.ีบี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด  

 
ของเสยีอนัตราย (Manifest) ด าเนินการโดย   บรษิทั ทอ็ปเทน็ เอน็ไวรอนเมนท ์จ ากดั      
ล่าสุดเมือ่   24  เมษายน  2561 

ใบก ากบัการขนส่งของเสยีอนัตรายเลขที ่ TTE61005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซ.ีบี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด  

การรายงานปรมิาณของเสยีประจ าปี สก.3 ล่าสุดเมือ่ 29 มกราคม 2561 

กรณีโรงงานอยู่ในนิคมอุตสาหกรรม รายงานการก าจัดสิ่งปฏิกูลและ

วัสดุไม่ใช้แล้วประจ าปีต่อส านักงานนิคมอุตสาหกรรม เมื่อ 

………………………-………………………………… 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซ.ีบี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด  

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซ.ีบี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด  

การขึน้ทะเบยีนบุคลากรดา้นสิง่แวดลอ้ม (ถา้โรงงานเกี่ยวขอ้ง) 

1) ผูจ้ดัการสิง่แวดลอ้ม ชื่อ ..........................................-......................................................... 

2) ผูค้วบคุมระบบบ าบดัมลพษิทางน ้า   

ชื่อ .................................................................-................................................................ 

เลขทะเบยีน.................................................-................................................................... 

3) ผูค้วบคุมระบบบ าบดัมลพษิทางอากาศ   

ชื่อ ................................................................-................................................................. 

เลขทะเบยีน...................................................-................................................................. 

4) ผูค้วบคุมกากอุตสาหกรรม   

ชื่อ ..............................................................-................................................................... 

เลขทะเบยีน....................................................-................................................................ 

5) ผูป้ฏบิตังิานระบบบ าบดัมลพษิทางน ้า   

ชื่อ ................................................................-................................................................. 

6) ผูป้ฏบิตังิานระบบบ าบดัมลพษิทางอากาศ   

ชื่อ ................................................................-................................................................. 

7) ผูป้ฏบิตังิานกากอุตสาหกรรม   

ชื่อ .............................................................-.................................................................... 

การรายงานวเิคราะหม์ลพษิ (รว.) ภายใน 1 กนัยายนของปีทีร่ายงาน หรอื 1 มนีาคมของปีถดัไป  

รายงานล่าสุดเมือ่..................................................-.................................................................... 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซ.ีบี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด  

 

 

การรายงานวเิคราะหม์ลพษิ (รว.) ภายใน 1 กนัยายนของปีทีร่ายงาน หรอื 1 มนีาคมของปีถดัไป  

รายงานล่าสุดเมือ่....................................................-.................................................................. 

รายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม  

ไมเ่ขา้ข่าย                                เขา้ขา่ย 

ด าเนินการเมือ่.................................................. 

โดย............................................................................................................................................. 

รายงานการตดิตามมาตรการผลกระทบสิง่แวดลอ้ม  

  ไมเ่ขา้ขา่ย                                เขา้ขา่ย 

มคีวามถี่ทุก................................................... 

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ ..........................................................โดย................................................. 

รายงานวเิคราะหค์วามเสีย่งจากอนัตรายทีอ่าจเกดิจากการประกอบกจิการ (ถา้ม)ี  

ด าเนินการล่าสุดเมือ่ …………………………………………………..…………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

บริษัท ซ.ีบี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด  

ภาคผนวก 4 

การพิจารณาข้อรอ้งเรียน 
 



 

 
โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื   

 

 

บริษัท ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ผ3-38 

สรปุข้อร้องเรียนท่ีเกิดขึ้น 

ปี 

ข้อรอ้งเรียน 

เรือ่งรอ้งเรียน 

สถานะ 

มี ไม่มี ปิดข้อรอ้งเรียน อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการ 

ปี 2560 
  - - - 

ปี 2561   - - - 

 

 

ในปี 2561 พบว่า ไม่มขีอ้รอ้งเรยีน โดยทางบรษิัทได้ท าหนังสอืเพื่อตรวจสอบขอ้รอ้งเรยีนไปที่ ส านักงาน

อุตสาหกรรมจงัหวดัสมุทรปราการ และองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางเสาธง (รายละเอยีดตามเอกสารแนบ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่ง
ยัง่ยนื  

 

 

 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จ ากดั 
 39 

หนังสือตรวจสอบขอ้รอ้งเรียนจากส านักงานอตุสาหกรรมจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่ง
ยัง่ยนื  

 

 

 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จ ากดั 
 40 

 

หนังสือตรวจสอบข้อร้องเรียนจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเสาธง 

 

 

 

 

 

 


